
                     
 
 
                   บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ    กลุ่มงานการจัดการทั่วไป   โรงพยาบาลบ้านธิ  อำเภอบ้านธิ  จังหวัดลำพูน  51180   
ที่  ลพ 0032.301/ /2019                    วันที่     14  ธันวาคม   2564 
เรื่อง แจ้งเวียนให้ปฏิบัติตามคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          ในการทำงาน โรงพยาบาลบ้านธิ  พ.ศ. 2565 

เรียน หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน/ ทุกงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน 

  ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH  Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
MOIT 23 กำหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และมีการเผยแพร่ให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ในการนี้เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางจึงขอแจ้งเวียนให้ทุก  
กลุ่มงาน ทุกงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติ  และอีกทั้งเป็นการแจ้งแนวทางการร้องเรียนกรณีการเกิด
เหตุการณ์ล่วงละเมิดในที่ทำงานตามแนวคู่มือที่แนบมานี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  และบุคลากรทุกกลุ่มงาน ทุกงานยึดถือแนวทางตามคู่มือแนวปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาลบ้านธิ พ.ศ.2565       
ที่แนบมาด้วยนี้ 

 
 

 
 (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


