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โครงการ 
ผลส าเร็จ งบประมา

ณ 
ท่ีใช้ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ ปีงบประมาณ 2563  
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 

๑. แผน พัฒนารูปแบบชมรม
จริยธรรม    
๑.๑ สร้างและขยายเครือข่าย
หน่วยงานคุณธรรม 
๑.๒ ส่งเสริมการเป็นสมาชิกจิตอาสา
และร่วมกิจกรรม 

 
 

 - 
 

115 คน 

 
 
 
 
จนท.มีความพึง
พอใจ 

 
 

ไม่ใช้ 

 
 

ชมรม
จริยธรรม รพ.

บ้านธิ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
      
        

 
 
      
 
     

-สร้างเครือข่ายสมาชิกชมรม
จริยธรรม ๑ ชมรม จ านวน
สมาชิก ๘๐ คน 
-ส่งเสริมการเป็นสมาชิกจิต
อาสา วปร๙๐๔ และมีส่วนร่วม
กิจกรรมจ านวน ๑15 คน 

2.แผน สร้างความเข้มแข็งชมรม   
    ๒.๑ กิจกรรม สร้างความเข้มแข็ง
จากภายใน ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างสังคม
เกื้อกูลและแบ่งปัน ผ่านกิจกรรม
ชมรมต่างๆ 
    ๒.๒ ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 

 
-จนท.รพ.
บ้านธิ 
115 คน 
-กิจกรรมตัก
บาตร 2 ครั้ง 
-กิจกรรม
ท าบุญ รพ. 1  
-กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา 
รพ 

 
-เจ้าหน้าท่ีร่วม
ออกก าลังกาย
อย่างต่อเนื่อง/
ผลตรวจสุขภาพ
ดีขึ้น 

 
ไม่ใช้ 

 
-ชมรม
จริยธรรม รพ.
บ้านธิ 
-ชมรมวิ่ง รพ.
บ้านธิ 
ชมรม
จริยธรรม รพ.
บ้านธิ 

 
 

 
      
 
 
 
 
 

 
       
 
 
 
 
       

 
      
 
 
 
 
     

-ชมรมจริยธรรม  
-ชมรมรวมพลคนสุขภาพดี 
-ส่งเสริมจรรยาบรรณกระทรวง
ผ่านการประชุมทุกองค์กรตาม 
อัตลักษณ์ของโรงพยาบาล เรื่อง
ความรับผิดชอบ มีเมตตา  ตรง
ต่อเวลา  
-การประกาศเจตนาสุจริตของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลบ้านธิ 

แบบฟอร์มท่ี 3 



โครงการ 
ผลส าเร็จ งบประมา

ณ 
ท่ีใช้ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ ปีงบประมาณ 2563  
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 

3.แผนพัฒนาความรู้ เชิดชูคนดี  
   ๓.๑ อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ
วินัย คุณธรรมประจ าชาติ 
   ๓.๒ กิจกรรมธรรมะสัญจร ตัก
บาตรตามวิถีวัฒนธรรม 
   ๓.๓ กิจกรรมแลก เปล่ียนเรียนรู้ 
และคัดสรรคนดีศรีสาธารณสุข และ 
องค์กรคุณธรรม 

 
ยังไม่ได้ด าเนิน
กิจกรรม 
80 คน 
 
80 คน 

 
- 
 
-จนท.พึงพอใจ 
 
-จนท.ได้รับ
คัดเลือก รวม 3 
ท่าน 

  
 
ชมรม
จริยธรรม รพ.
บ้านธิ 
 
-กกบ/ชมรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
       
 
       
 
 
      

   
      
 
      

-จัดกิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร์
แรกของเดือน 
-คัดสรรข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นจ านวน ๒ กลุ่ม  ได้รับการ
คัดเลือกระดับดีเด่น ๑ กลุ่ม 
-น าเสนอผลงานองค์กร
คุณธรรม จริยธรรม  ได้รับ
เกียรติบัตรระดับจังหวัด 
-คัดสรรคนดีศรีสาธารณสุข
จ านวน ๒ กลุ่ม  ได้รับเกียรติ
บัตร ระดับจังหวัดท้ัง ๒ กลุ่ม 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารโรงพยาบาลให้ความส าคัญในการด าเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม รวมถึงเจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรม    
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม กระชั้นชิด ท าให้มีเวลาเตรียมงานน้อย    
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ควรมีการวางแผนการด าเนินงานไว้ต้ังแต่ก่อนสิ้นปีงบประมาณ เน่ืองจากบางกิจกรรมต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานและวัดผลในระยะยาว    
   ลงช่ือ    สุวิมล  พีระเพ็ฐ    ผู้รายงาน 
                                                        (นำงสำวสุวิมล  พีระเพ็ญ) 
                                         ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
     เลขานุการชมรมจริยธรรม                               
                วันที ่ 6   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ . 2563 


