
                              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงพยาบาลบ้านธิ  อำเภอบ้านธิ  จังหวัดลำพูน   
ท่ี  ลพ  ๐๐๓๒.๓๐๑ /   1428                                 วันท่ี      1  กันยายน  2564 
เร่ือง   รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไตรมาสท่ี 4/2564 
............................................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
    
  คณะกรรมการงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ 2564  โรงพยาบาลบ้านธิ  ได้ร่วมการวิเคราะห์ความเส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการวาง
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาล และวางมาตรการ กลไก และการวางระบบในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลบ้านธิ  ซึ่งจาการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

   คณะกรรมการพิจารณารายงานการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนโรงพยาบาลบ้านธิ ประจำปี 2564 ดังรายงานท่ีแนบท้ายบันทึกนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรทราบและขออนุมัติเผยแพร่รายงานทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบ้านธิ 
banthihospital.org  
     
                
 
         (นางอรทัย  ดวงอินทร์) 
    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 
 

อนุมัติ 
 

          
                      (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธิ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหาร่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง ขออนุมัติรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไตรมาสที่  4/2564 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป 
วัน/เดือน/ปี    9  มีนาคม  2564 
หัวข้อ           ขออนุมัติรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ไตรมาสท่ี  4/2564 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามการกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลบ้านธิ 
ปีงบประมาณ 2564 ไตรมาส 1-4 (ณ 31 สิงหาคม 2564) 

 
Link ภายนอก   http://www.Banthihospital.rgo 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

                                   
 

(นางอรทัย  ดวงอินทร์ ) 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

วันท่ี  1 กันยายน  2564 
         

ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
(นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
วันท่ี  1 กันยายน  2564 

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
 

(นายจาตุรงค์  สุริยะโต้) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันท่ี  1 กันยายน  2564 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลบ้านธิ 
ปีงบประมาณ 2564 ไตรมาส 1 – 4 ( ณ 31 สิงหาคม 2564) 

 
กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนค่าใชจ้่ายตามโครงการ/การจัดประชุม อบรม และสัมมนา 

ผู้รับผิดชอบ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางป้องกัน กำกับและติดตามผล ผลการดำเนินงาน 
งานการเงิน กลุ่มงาน
การจัดการทั่วไป 

1.เบิกค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้องเป็นไป
ตามความจริง 
2.การเบิกค่าใช้จ่ายเป็นเท็จทั้ง
จำนวนผู้เข้าอบรม 
 
 

1.จัดทำหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และค่าใชจ้่ายตามโครงการ 
2.มีระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบ
ภายใน 
3.มีการทบทวนและจัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานตามโครงการ แจ้งเวียนทุกกลุ่ม
งานเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด 
4.ผู้บริหารต้องสอดส่องดูแลอย่างใกล้ชิด 
5.จัดอบรม สร้างจิตสำนึก โดยเฉพาะ
ผู้รับผิดชอบต้องมีจรรยาบรรณ 
6.สรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนงานและ
โครงการเสนอผู้บริหารทราบทุกไตรมาส 
เพ่ือติดตามและเร่งรัดการดำเนินการ 
 

1.มีการเบิกค่าใช้จ่ายเป็นไปตาม
ความจริง และตามมาตรการ
หลักเกณฑ์ ระเบียบราชการและ
โรงพยาบาลกำหนด และเป็นไป
ตามแผนประจำปี ร้อยละ 100 

1.งานการเงินดำเนินการทบทวน
แนวทางการดำเนินงานตาม
แผนงานและโครงการ พร้อมแจ้ง
เวียนทุกกลุ่มงาน ทราบและ
ปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด 
2.ไม่พบอุบัติการณ์ และข้อ
ร้องเรียน 

 
 

 

 

 

 

 



กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รับผิดชอบ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางป้องกัน กำกับและติดตามผล ผลการดำเนินงาน 
งานพัสดุ 
1.หน่วยงานพัสดุยา
และเวชภัณฑ์ยา 
2.หน่วยงานพัสดุ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
3.หน่วยงานพัสดุทัน
ตกรรม 
4.หน่วยงานพัสดุ
ทั่วไปและครุภัณฑ์
การแพทย์ 

ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการ
แสวงหาผลประโยชน์ให้
ตนเอง 
 
 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา/วิเคราะห์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและเชิญผู้มีความรู้มาร่วมจัดทำ สเปค 
2.มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/แผนผังข้ันตอน และรอบ
ระยะเวลาการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
3.ดำเนินการตามระเบียบ และข้ันตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเครง่ครัด 
4.เลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส และ
คำนึงถึงประโยชน์สงูสุดต่อทางราชการ เช่น การเปิด
ประมูลหลายช่องทาง การเปรียบเทียบราคา และ
คุณภาพ 
5.ให้มีผู้ตรวจสอบประจำหน่วยงาน และตรวจสอบ
ไขว้ระหว่างหน่วยงาน 
6.มีการจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง 
7.กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบอย่างจริงจัง 
8.มีการจัดอบรมความรู้เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้แก่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง/ผู้ปฏบิัติงานที่
เก่ียวข้อง 
9.มีการจัดอบรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานให้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตและรับผิดชอบ 
10.สรุปผลการดำเนินการด้านพัสดุทุกประเภท 
-สรุปมูลค่าคงคลงั เสนอคณะกรรมการบริหารทุก
เดือน 
-สรุปผลการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เสนอ
ผู้บริหารทุกไตรมาส 

1.มีการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน 
100% 
2.พัสดุที่มีราคาเกิน 500,000 
บาทมีการทำ ebidding  100% 
3.มีการรายงานซื้อของนอกแผน 
4.มีการขออนุมัติซื้อก่อนการ
ดำเนินการ 
5.กำหนดให้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านพัสดุให้กับผู้บริหาร 
-สรุปมูลค่าคงคลงั ทุกสิ้นเดือน 
-สรุปผลการดำเนินงานการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุ ทุกไตรมาส 
6.มีการขออนุมัติดำเนินปรับ
แผนการจัดซื้อ กรณีแผนมีความ
ผิดปกติและคลาดเคลื่อน 

1.การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
แผน 
2.ไตรมาส 1-2 ไม่ได้ดำเนินการ
จัดซื้อด้วยวิธี ebidding 
เน่ืองจากไม่มีในแผน 
3.มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านพัสดุทุกสิ้นเดือน 
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เสนอผู้บริการทุกสิ้นเดือน 
4.ไม่พบอุบัติการณ์ และข้อ
ร้องเรียน เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 



กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการสรรหาบุคลากรเข้ารับราชการ 

ผู้รับผิดชอบ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางป้องกัน กำกับและติดตามผล ผลการดำเนินงาน 
HRD 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
กลุ่มงานการจัดการ
ทั่วไป 

1.การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียก
รับผลประโยชน์/การให้และ
การรับของขวัญสินน้ำใจ 
เพ่ือหวังความก้าวหน้า และ
เรียกรับผลประโยชน์ จาก
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ผลประโยชน์ต่อตนเองหรือ
เพ่ือประโยชน์ของพวกพ้อง 

1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติ
ติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
โรงพยาบาลบ้านธิ 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ
ของขวัญสินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลบ้านธิ 
4.มีช่องทางรับข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.การรายงานของ คณะกรรมการ
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.หัวหน้าเป็นผู้ควบคุมกำกับ 
3.มีการต้ังกลุ่ม Stong รพ.บ้านธิ
เพ่ือคอยสอดส่องและเป็นหูเป็นตา
ป้องกันการกระทำผิด 

ไม่พบอุบัติการณ์และข้อง
ร้องเรียน 

 

 

กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการเบิกคา่ตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ผู้รับผิดชอบ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางป้องกัน กำกับและติดตามผล ผลการดำเนินงาน 
คณะกรรมการ cfo 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างาน 

1.มีการเบิกค่าตอบแทน
ล่วงเวลาไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ/เป็นเท็จ 
2.ไม่มีการขออนุมัติข้ึน
ปฏิบัติงานล่วงเวลาก่อนการ
ปฏิบัติงาน 

1.มีการจัดทำคำสั่งการปฏิบัติงานก่อนข้ึนปฏิบัติงาน
ทุกเดือน 
2.กรณีข้ึนปฏิบัติงานฉุกเฉินต้องมีการขออนุมัติก่อน
ทุกครั้ง 
3.การสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างาน 
    - ให้หัวหน้างานตรวจสอบภาระงานเหตุผลการข้ึน
ปฏิบัติงาน 
    - ให้เบิกค่าตอบแทนเป็นไปตามความเป็นจริง 

1.ให้หัวหน้างาน ผู้บังคับบัญชามี
หน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย 
2.ทุกกลุ่มงานจัดทำคำสั่งขอ
อนุมัติข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการล่วงหน้า 
3.กรณีมีการแลกเปลี่ยนเวร ต้องมี
การขออนุมัติก่อนทุกครั้ง 
 

1.การเบิกค่าตอบแทนถูกต้อง
ตามระเบียบ 
2.ไม่พบอุบัติการณ์และข้อ
ร้องเรียน 

 



กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการปฏิบติังานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางป้องกัน กำกับและติดตามผล ผลการดำเนินงาน 
คณะกรรมการ
คุณธรรม 
คณะกรรมการ
มาตรการประหยัด
พลังงาน 
คณะกรรมการ ITA 

1.การเบียดบังเวลาราชการ 
-ใช้เวลาราชการทำงาน
ส่วนตัว 
-มาสาย/กลับก่อนเวลา 
2.ไม่ลงชื่อปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ 
 

1.งานการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบการลงลายมือชื่อ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุกวัน 
2.งานการเจ้าหน้าท่ีรายงานการลงชื่อปฏิบัติราชการ 
มาสาย ,ลงก่อน และรายงานการลงชื่อปฏิบัติราชการ
ทุกราย 
3.หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ควบคุมกำกับการมา
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในกลุ่มงาน กรณีพบความ
เสี่ยง ให้รายงานผู้อำนวยการทราบ เพ่ือดำเนินการ
ตามระเบียบต่อไป 
4.เสริมสร้างคุณธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ กิจกรรม 
“ทำงานมีสุข” มอบรางวัล หรือเกียรติบัตรผู้ปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดเป็นขวัญกำลังใจและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

1.ควบคุมกำกับโดยหัวหน้าฝ่าย/
หัวหน้างาน 
2.งานการเจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบ
การลงลายมือชื่อปฏิบัติงาน
ประจำวัน และรายงานเจ้าหน้าท่ี
มาสายหรือลงก่อย 
3.การพิจารณาให้ความดี 
ความชอบทัง้เป็นคุณและเป็นโทษ
ต่อการลงชื่อทำงานมาสาย ลง
ก่อน 

1.เจ้าหน้าท่ีนำเสนอผลงานเพ่ือ
รับการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
 

 

 

            

                       (นางอรทัย   ดวงอินทร์) 

                     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

                                                                                     

 (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์)  

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธิ       


