
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบ้านธิ 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 28 กุมภาพันธ ์2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม    รักษ์บ้านธิ หน่วยงาน       โรงพยาบาลบ้านธ ิ  
สถานที่ต้ัง  265  หมู่  6  ตำบลบ้านธิ  อำเภอบ้านธิ  จังหวัดลำพนู  51180     
ชื่อผู้ประสานงาน นางโชติกา  มาลาศรี โทรศัพท์   053-984325-6 ต่อ 124   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 2 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 4,500 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 14,100 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  
๖4) 

1.โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากร 
 

ทุกกลุ่ม
งานได้รับ
การอบรม
ครบตาม
เป้าหมาย 

ลดข้อร้องเรียน
บุคลากรด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- ชมรม
จริยธรรม 

  ✓  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

2.พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต ด้วยการวางระบบ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธภิาพ ประสิทธิผลในการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

มีรายงาน
การควบคุม
ภายในทุก
กลุ่มงาน 

 

ไม่มีความเสี่ยง
ด้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

- คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

 ✓  ✓ -ไม่พบข้อผิดพลาดที่สำคัญ 
-พบความเสี่ยงเล็กน้อยที่
สามารถปรับปรุงแก้ไขได้
ภายในหน่วยงาน 
-จัดทำแผนการควบคุมภายใน
ครบทุกกลุ่มงาน 
 



 

 
กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  
๖3) 

3.โครงการเสริมสรา้งความรู้ระเบียบด้านการเงินการ
คลังและพัสดุ  

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ด้าน
การเงินและพัสดุ
ทุกกลุ่มงานได้รับ
การอบรมครบ 
100% 
 

เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุทุกกลุ่ม
งานมีความรู้
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

✓ ✓ ✓ ✓ เจ้าหน้าที่พัสดุได้รับการอบรม
ด้านการเงินการคลังและพัสดุ 
5 คน 
-อยู่ระหว่างรอกำหนดการ
อบรม 7 คน 

4. โครงการรับการตรวจสอบจากสำนักงาน
สาธารณสขุขังหวัด 

1.ข้อผิดพลาดที่
สำคัญ 0% 
2.ลดข้อผิดพลาด
ทั่วไปลงทุกปี 
20% 
 

ผลการตรวจสอบ 
ไม่พบการทุจริต 
หรือข้อผิดพลาด
ที่สำคัญ  

3,300 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

  ✓ ✓ เริ่มดำเนินการไตรมาส 3-4 
 

5. โครงการพัฒนางานบริหารทัว่ไปและเทคโนโลยี
สารสนเทศสาธารณสขุจังหวัดลำพูน,สำนักงาน
สาธารณสขุอำเภอและโรงพยาบาลชุมชน 

เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงาน
ทุกคนได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานเพื่อให้
เกิดประโยชน์
สูงสุด 
 

เจ้าหน้าที่
เก่ียวข้องงาน
บริหารสามารถ
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

10,800 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

✓ ✓ ✓ ✓ -ดำเนินการแล้ว 1 ครั้ง
ทั้งหมด 12 ครั้ง 
-เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
สามารถนำปรับไปใช้ได้ 
 

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

 

 

 



 

 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 1. เจ้าหน้าท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 1.การดำเนินกิจกรรมยังต้องรอระยะเวลาจากหน่วยงานภายนอกกำหนด   
 2.บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้เน่ืองผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น การอบรมเจ้าหน้าท่ีช่วงโควิด ไม่ได้   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (        นางโชติกา  มาลาศร ี  ) 
ตำแหน่ง        ทันตแพทย์เชี่ยวขาญ   
                  ประธานชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 วันที่    31  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.  2564 
 


