
                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลบ้านธิ  อำเภอบ้านธิ  จังหวัดลำพูน   

ท่ี  ลพ  ๐๐๓๒.๓๐๑  / 1426                             วันท่ี    1  กันยายน    2564 

เร่ือง   ขออนุมัตินำรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
         ทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลบ้านธิ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบ้านธิ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

   ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH  Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2564 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
EB24 กำหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และมีการเผยแพร่ให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ในการนี้เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางจึงขอแจ้งเวียนให้ทุก  
กลุ่มงาน ทุกงาน และเจ้าหน้าท่ีทุกคนถือปฏิบัติ  และอีกท้ังเป็นการแจ้งแนวทางการร้องเรียนกรณีการเกิด
เหตุการณ์ล่วงละเมิดในท่ีทำงานตามแนวคู่มือท่ีแนบมานี้ 

   คณะกรรมการฯ   ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลบ้านธิ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ต้ังแต่เดือน 1  ตุลาคม 2563 ถึง 31 สิงหาคม  2564   

  จึงขออนุมัตินำรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาฯ ตาม
แบบฟอร์มการรายงานผลการกำกับติดตามดังกล่าว เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบ้านธิต่อไป 
    
 
          
           (นางอรทัย  ดวงอินทร์) 
      นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ   
   
 
                                            ทราบ-อนุมัติ                          ไม่อนุญาต 
                 

 

 
 (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์)  

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธิ       
 
 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลบ้านธิ 

      ตามประกาศโรงพยาบาลบ้านธ ิ
เร่ือง รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงานของโรงพยาบาลบ้านธ ิ
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน:  คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียนและไกล่เกล่ียโรงพยาบาลบ้านธิ 
วัน/เดือน/ปี:    วนัท่ี  1  เดือน กนัยายน พ.ศ. 2564 
หัวข้อ: รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของโรงพยาบาลบ้านธิ 
รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             ผลรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของโรงพยาบาลบ้านธิ 
Linkภายนอก:  http://www.Banthihospital.rgo  
หมายเหตุ: ส่งเป็นfile electronic PDF 
................................................................................................................................................................................ 
  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 
  

 
(นางอรทัย ดวงอนิทร์) (นางสมสกุล  เกียรติอนนัต์) 

ตำแหน่ง  หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธ ิ
วันท่ี  1  เดือน กนัยายน พ.ศ. 2564 วันท่ี  1  เดือน กนัยายน พ.ศ. 2564 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

 
 

 (นายจตุรงค์  สุริยโต้) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันท่ี  1  เดือน กนัยายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.banthihospital.rgo/


1 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2564 
********************** 

1. หน่วยงาน ………โรงพยาบาลบ้านธิ  อำเภอบา้นธิ    จังหวัดลำพูน .....................……………………………………… 
2. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามาตรการฯ……กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  ...…………………… 
    โทรศัพท์...053 984325-6  ต่อ 107.............. โทรสาร……053 984325-6 ต่อ 104 ……………………… 
3. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
     3.1 ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร                                     / มี                       ไม่มี 
     3.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างท่ัวถึง         / มี                       ไม่มี 
4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
     4.1 ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร                                     / มี                       ไม่มี 
     4.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างท่ัวถึง         / มี                       ไม่มี 
5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
     / จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยท่ัวไป 
     / จัดทำแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
     / จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
     / สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
     / ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
      กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
     / กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
      กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
      วิธีการอื่นๆ ได้แก่...................................................................................................................................... 
 
6. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
      / มี ได้แก่……รายงานในโปรแกรมความเสี่ยง.......................………………………………………………………………. 
       ไม่มี 

/7. ปีงบประมาณ... 



7. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานหรือไม ่
      มี (ตอบข้อ 7.1-7.5)                             / ไม่มี 
7.1 จำนวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน.............................. ครั้ง 
7.2 รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
      ทางวาจา ...................ครั้ง                      ทางกาย............................. ครั้ง 
      ทางสายตา................ ครั้ง                      ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ..........................ครั้ง 
      ถูกกระทำลักษณะอื่นๆ ครั้ง ได้แก่…………………………………………………………………………………………………. 
7.3 ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
     ผู้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
     ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้บังคับบัญชา 
     เพื่อนร่วมงาน กระทำต่อ เพื่อนร่วมงาน 
     บุคคลภายในหน่วยงาน กระทำต่อ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานรว่มกับหน่วยงานของท่าน 
       เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 
 
7.4 สถานท่ีเกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
      ภายในห้องทำงาน 
      บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานท่ีทำงาน 
      พื้นท่ีปฏิบัติงานนอกสำนักงาน 
      อื่นๆ ได้แก่ 
7.5 การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ดำเนินการ 
ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………. 


