
แนวทางการดำเนินงานกิจกรรม ชมรม “STRONG โรงพยาบาลบ้านธิ ใสสะอาด ต้านทุจรติ”     
    เพ่ือพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.การป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระทำผดิวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

1.มาตรการการใช้รถราชการ 
2.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3.มาตรการการจดัทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสมัมนาตามที่กฎหมายกำหนด 
4.มาตรการการจดัหาพัสดุตามที่
กฎหมายกำหนด 
 

เจ้าหน้าทีโรงพยาบาล
บ้านธิ ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากการใช้รถ 
ราชการของเจ้าหน้าท่ี 
2.เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการ ถูกต้อง ตาม
ระเบียบ 100% 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุปฏิบัติงานตาม
ระเบียบพสัดุ ไม่มีข้อร้องเรียน 

กุมภาพันธ ์ถึง กันยายน 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกชมรม “STRONG 
โรงพยาบาลบ้านธิ ใส
สะอาด ตา้นทุจริต”         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การป้องกันการรับสินบน 
“No Gift Policy” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่
2.มาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 
3.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
4.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบรจิาค 
 

1.เจ้าหน้าท่ีตระหนักและมีความ
มุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานใหโ้ปร่งใส ยดึ
มั่นในคุณธรรมปลอดจากการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ 
2.ไม่มีข้อร้องเรยีนในเรื่องการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 5.มาตรการแนวทางปฏิบัติในการ

รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพิ่มเตมิจากที่หน่วยงานของรัฐ
กำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

เจ้าหน้าทีโรงพยาบาล
บ้านธิ ทุกคน 
 

 กุมภาพันธ์ ถึง กันยายน 
2565 

สมาชิกชมรม “STRONG 
โรงพยาบาลบ้านธิ ใส
สะอาด ตา้นทุจริต”         

3. การละทิ้งหน้าท่ีราชการ 1. การปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามที่
ได้รับผิดชอบอย่างเคร่งครัด 
2.การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

เจ้าหน้าทีโรงพยาบาล
บ้านธิ ทุกคน 
 

1.ไม่มีข้อร้องเรยีนจากงานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
2.มีจติอาสาในหน่วยงาน/มีการ
ทดแทนงานกันในหน่วยงาน 100% 
 

กุมภาพันธ์ ถึง กันยายน 
2565 

สมาชิกชมรม “STRONG 
โรงพยาบาลบ้านธิ ใส
สะอาด ตา้นทุจริต”         

4. การจัดทำรายงานการ
ประชุมเพื่อตดิตามผลการ
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ดำเนินกิจกรรมของชมรม 
 

1. ติดตามการร้องเรยีนจาก
คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรยีน 
2.ติดตามผลการตรวจสอบภายใน
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวดั
ลำพูน 
 

เจ้าหน้าทีโรงพยาบาล
บ้านธิ ทุกคน 

1.ไม่มีข้อร้องเรยีนในเรื่องการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
2.ไม่มีข้อแก้ไขท่ีสำคัญ จาก
หน่วยงานท่ีตรวจสอบ 

มีนาคม ถึง กันยายน 
2565 

สมาชิกชมรม “STRONG 
โรงพยาบาลบ้านธิ ใส
สะอาด ตา้นทุจริต”         

 

 

         


