
 

 

                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านธิ  ๒๖๕  หมู่ ๖  ตำบลบ้านธิ  อำเภอบ้านธิ  จังหวัดลำพูน  ๕๑๑๘๐ 

ที่  ลพ  ๐๐๓๒.๓๐๑ /  415                            วันที่  24  กุมภาพันธ์  2565 

เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลบ้านธิ เพ่ือดำเนินกิจกรรมการป้องกันการ 

         ทุจริตของและการบริหารงานที่โปร่งใส 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้
ดำเนิน โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในการดำเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้นำหลักการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. มา
ประยุกต์ใช้ในการประเมิน 

  ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิง 
ประจักษ์  (MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ตั วชี้ วัดที่ 8  : การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน “ชมรม STONG…” จึงมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านธิ  ชื่อกลุ่ม 
“STRONG โรงพยาบาลบ้านธิ ใสสะอาด ต้านทุจริต ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา 
ใหโ้รงพยาบาลบ้านธิ  เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต และเป็น
การปลูกฝังค่านิยมตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูก จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม 
เครือข่าย) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้    

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

      
 

  (นางอรทัย  ดวงอินทร์)         
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

    
             ทราบ  / อนุมัต ิ

                 
         

              (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์)  
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธิ   



 

 

 
ชมรม “STRONG โรงพยาบาลบ้านธิ ใสสะอาด ต้านทุจริต” 

 
1. ชื่อชมรม  STRONG โรงพยาบาลบ้านธิ  ใสสะอาด ต้านทุจริต 
 
2. ตราชมรม (ถ้ามี)  
 
 
 
 
            
3. ที่ปรึกษา       นางสาววัชราพร  เนตรคำยวง  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
       
4. ตำแหน่งและรายช่ือคณะกรรมการบริหารชมรม 
  1. ประธานชมรม 
 ชื่อ นางโชติกา    มาลาศร ี   ตำแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
 ที่อยู่    งานผู้ป่วยนอก  โรงพยาบาลบ้านธิ 

โทรศัพท ์053-984325-6  ต่อ 211 
 

2. รองประธาน 
 ชื่อ นางสาวสุวิมล  พีระเพ็ญ  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 ที่อยู่      กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบ้านธิ 

โทรศพัท ์ 053-984325-6  ต่อ 304 
   

  3.เลขานุการและเหรัญญิก 
 ชื่อ นางสาวทัศนียา  แก้วอิ่น   ตำแหน่ง  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ   
 ที่อยู่      กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

 โทรศัพท์ 053-984325-6  ต่อ 404  
 

  4. ผู้ประสานงาน 
 ชื่อ  นางอรทัย  ดวงอินทร์  ตำแหน่ง  นักจดัการงานทั่วไปชำนาญการ 
 ที่อยู่      กลุ่มงานบริหารทั่วไป       โรงพยาบาลบ้านธิ 
 โทรศัพท ์053-984325-6  ต่อ  107 
 
5. หลักการและเหตุผลของการจัดตั้งชมรม 

 การตรวจสอบและเฝ้าระวังการทำผิด  กฎหมาย ระเบียบ วินัย จรรยาบรรณในอาชีพ และแนวทาง
ปฏิบัติต่างๆที่ราชการกำหนดขึ้น เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติในการทำงานราชการ เป็น
กระบวนการในการเฝ้าระวังความเสี่ยงหรือความเสียหายอันอาจะจะเกิดขึ้นทั้งกับหน่วยงานและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง   อันจะเป็นผลดีจึงมีการรวมตัวกันตั้งชมรมใช้ชื่อว่า STRONG โรงพยาบาล
บ้านธิ ใสสะอาด ต้านทุจริต 
 



 

 

6. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือรณรงค์หรือส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารงานที่โปร่งใส  
  2. เป็นตัวอย่างเจ้าหน้าที่รวมตัวกันทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
  3. ป้องกันความเสี่ยงหรือความเสียหายอันอาจะจะเกิดขึ้นทั้งกับหน่วยงานและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 
7. โครงการ/กิจกรรมที่คาดว่าจะดำเนินการ 

1) ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
2) ตรวจสอบและค้นหาความเสี่ยงในกระบวนการบริการมิให้เกิดอันตรายทั้งต่อ เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับบริการและหน่วยงาน 
3) ร่วมเป็นกรรมการ / ให้ความคิดเห็น เสนอแนะ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ พฤติกรรม

บริการ-ระบบบริการผู้ป่วย 
4) ประสานงานในการนำนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลจากทีมนำสู่การปฏิบัติ

ในทุกระดับทุกหน่วยงาน 
5) เป็นผู้ช่วยเหลือทีมผู้ปฏิบัติในด้านกระบวนการกลุ่มและเทคนิคการพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้เกิด

ความราบรื่นและประสิทธิภาพในการทำงาน 
6) เป็นพี่เลี้ยงทีมผู้ปฏิบัติในการจัดทำเอกสารคุณภาพ 
7) สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพในทุกระดับและทุกหน่วยงาน 
8) กระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพ เช่น จัดแสดงตัวอย่างการกระทำผิด

ระเบียบ วินัย ให้ผู้สนใจศึกษา เรียนรู้เป็นตน 
9) ติดตามเยี่ยมสำรวจภายในและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพในทีมนำระดับต่างๆและทุก

หน่วยงาน บนพื้นฐานของข้อมูลและความคิดสร้างสรรค์ 
10) ประสานงานกับคณะกรรมการต่างๆในโรงพยาบาลเพ่ือร่วมกันผลักดันให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเนื่อง 
11) รวบรวมความก้าวหน้า  ปัญหาอุปสรรในการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลของหน่วยงานต่างๆ ให้   

 ผู้บริหารรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
8. ความคิดเห็นของที่ปรึกษาชมรม 
    เป็นการรวมกลุ่มที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ช่วยลดความเสี่ยงใน
การทำผิดกฎหมายอันเนื่องจากการความไม่รู้หรือหลงลืมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ป้องกันการร้องเรียนอัน
เกิดจากระบบบริการของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายช่ือสมาชิกชมรม 
 
 1. นางโชติกา      มาลาศรี  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุวิมล   พีระเพ็ญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   รองประธาน  
3. นางสาวทัศนียา   แก้วอ่ิน  นักกายภาพบำบัด        เลขานุการและเหรัญญิก 
4. นางอรทัย  ดวงอินทร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  ผู้ประสานงาน 
5.นางสาววัชราพร   เนตรคำยวง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ที่ปรึกษา 
6. นางสาวสุมิตรา     ถานะสม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  สมาชิก 
7. นางเพ็ชรินทร์  เขียวสิงห์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  สมาชิก  
8 นางชื่นฤดี         กล่อมแก้ว ทันตแพทย์ขำนาญการพิเศษ  สมาชิก 
9. นายอนันต์      ครัวอัดเถิง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สมาชิก 
10. นางรัตนา              อุตแจ่ม  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  สมาชิก 
11. นางสาวฐิติญพร   สุขก้อน  นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ  สมาชิก 

12. นางนงคราญ          พรหมปัญญา เภสัชกรชำนาญการ   สมาชิก 
13. นางอุทิตณ์    เนตรวิศุทธ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สมาชิก 
14. นางฉวีวรรณ       คำเวียงสา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สมาชิก 
15. นายวินัย       กล่อมแก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สมาชิก 
16. นางเพ็ญพรรณ        ศรีชนะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สมาชิก 
17. นางเนตรดาว ยะสินธ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สมาชิก 
18. นางสาวนันท์ภัส อุปละสัก เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน  สมาชิก 
19. นางสาวชญาดา   สายเครื่อง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  สมาชิก 
20. นางสาวธิติพร หัวทอง  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  สมาชิก 
21. น.ส.นิสา    วิภาสวงค ์ นักจิตวิทยาปฏิบัติการ   สมาชิก 
22. นางสาวฐิติกานต์     จาไชย  นักวิชาการสาธารณสุขชุมชนปฏิบัติการ สมาชิก 
23. นายพิเชษฐ์           ปัญโญใหญ่ พนักงานพัสดุ    สมาชิก 
24. นายยรรยง             แก้วพนัส นายช่ายเทคนิค    สมาชิก 
25. นายปิยพงษ์       ใสสะอาด พนักงานบริการ    สมาชิก 
26. นางศศิกานต์          สมบูรณ์ชัย พนักงานช่วยการพยาบาล   สมาชิก 
27. นางสาวกมลรัตน์ ปาลี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สมาชิก 
28. นางสาวรุ้งลาวัลย ์ รัตนะ  พนักงานบริการ    สมาชิก 
 
                ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
  
                                            เห็นชอบ                                 ไม่เห็นชอบ 
 
 
 
 
                (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 


