
ดา้นบรหิาร ดา้นวิชาการ/
วิชาชพี

ตาม Service
 Plan

อ่ืนๆ

1 ประชุมตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 2 -3 วนั 20,000 2 คน  /

2 เตรียมนักบริหารการพยาบาล เตรียมหัวหน้าพยาบาล ปี 2566 2 เดือน 30,000 1 คน  /

ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (ผบต ) 1 เดือน 25,000 1 คน  /

ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (ผบก ) 1 เดือน  - 1 คน  /

4 ประชุมยุทธศาสตร์ ตัวชี้วดักองพยาบาล  3 วนั 5,500 1 คน  /

5 ประชุมวชิาการพยาบาลชุมชนประจ าปี  3 วนั 4,000 1 คน  /

84,500

6 การพยาบาลเวชปฏบิัติทั่วไป 4 เดือน 45,000 1 คน  /  

7 การพยาบาลจัดการรายกรณีโรคเร้ือรัง 4 เดือน 45,000 1คน  /

8 อบรมเชิงปฏบิัติการ การตรวจสมรรถภาพปอดด้วย spirometry
5วนั 15,000 1 คน  /

105,000

กลุ่มเป้าหมาย 
(จ านวนคน)

ที่ หลักสูตร
ประเภทการพัฒนา (/)

ผู้บรหิารโรงพยาบาล

แผนความตอ้งการการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลหน่วยงาน..โรงพยาบาลบ้านธ.ิ. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน ปีงบประมาณ 2565

รวม

งบประมาณระยะเวลา

3

กลุ่มงานพัฒนาทรพัยากรบุคคล

รวม
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กลุ่มเป้าหมาย 
(จ านวนคน)

ที่ หลักสูตร
ประเภทการพัฒนา (/)

งบประมาณระยะเวลา

9 การพยาบาลโรคหัวใจและหลอดเลือดและการอ่าน EKG 
เบื้องต้น

2 วนั 3,000  2 คน  /

10 อบรมหลักสูตรการช่วยชีวติขัน้สูงในผู้ใหญ(่ACLS Provider 
course)มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 2 วนั 5,500 2 คน  /

11 ประชุมวชิาการงานอนามัยแม่และเด็กเขต สุขภาพที่ 1
2 วนั 10,000 10 คน  /

12 การส่งเสริมการล้ียงลูกด้วยนมแม่
3 วนั 5,000  2 คน  /

13 ประชุมวชิาการทางการพยาบาล ทั้งใน รพและในชุมชน
1-3 วนั 90,000  30 คน  /

14
ประชุมวชิาการประจ าปี ชมรมจ่ายกลางภาคเหนือ จ.ล าปาง 3 วนั 1000 1 คน  /

114,500

15
ประชุมวิชาการ /Quality control of CR – DR/Radiology  

Quality Management 2 -3 วนั 5,000 1 คน  /

16 ประชุมวชิาการรังสีเทคนิค 1-2 วนั 5,000 1 คน  /

10,000

กลุ่มงานการพยาบาล

รวม

รวม

รงัสีวิทยา
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กลุ่มเป้าหมาย 
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งบประมาณระยะเวลา

17 ประชุมวชิาการ/โครงการประชุมวชิาการของคณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ สาขากายภาพบ าบัด 1-2 วนั 5,000  2 คน  /

5,000

18 ประชุมสมาคมเทคนิคการแพทย์
1-2 วนั 5,000

2 คน
 /

5,000

19 การประชุมวชิาการกลุ่มเภสัชกรภาคเหนือ ประจ าปี 2565 2 วนั
5,000  1 คน  /

20 ประชุมวชิาการเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 3 วนั 5,000 1 คน  /

21 การอบรมหลักสูตรการใช้สารสกัดกัญชาทางการแพทย์ส าหรับ

เภสัชกร

2 วนั
9,000 2 คน  /

19,000

22  - การประชุมวชิาการคณะทันตแพทยศาสตร์ เชียงใหม่  1-3 วนั 5,000 1- 3 คน  /

เวชกรรมฟ้ืนฟู

เทคนิคการแพทย์

กลุ่มงานเภสัชกรรม

รวม

รวม

รวม

กลุ่มงานทันตกรรม
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23 ประชุมวชิาการเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขประจ าปี 2565  1-3 วนั 5,000 1- 3 คน  /

10,000

24 ประชุมรับแจงนโยบายหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 2 วนั 5,000 1 คน  /

25
การพัฒนาผู้ให้รหัสโรค รหัส หัตถการ (Coder) 2 วนั 10,000 1 คน  /

26
การใช้โปรแกรมพัฒนาข้อมูลมาตรฐาน DRG Index 2 วนั 10,000 1 คน  /

25,000

27
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
โรงพยาบาลชุมชน

 5 วนั 5000 1 คน  /

28  พัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏบิัติงานด้านบัญชี
ในระบบ New GFMIS Thai 5 วนั 10,000 1 คน  /

29 พัฒนาผู้ปฏบิัติงานด้านบัญชีหน่วยบริการสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 5 วนั 10,000 1 คน  /

25,000

รวม

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป

รวม

รวม

กลุ่มงานประกันสุขภาพ
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30 อบรมระบบการเบิกจ่าย New Gfmis 3  วนั 10,000 1 คน  /

31 โครงการอบรม ระบียบการเงินการคลัง 3  วนั 10,000 1 คน  /

20,000

32 แนวทางปฏบิัติตามกฎกระทรวง ก าหนดพัสดุและวธิกีารจัดซ้ือ
จัดจ้างที่รัฐต้องส่งเสริม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 (ว 89)และการ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)ฯ

3 วนั 5,000 1 คน  /

33 การบริหารจัดการคลังพัสดุและจ าหน่ายพัสดุและครุภณัฑ์

ประจ าปี 3 วนั 5,000 1 คน  /

10,000

34 ประชุมวชิาการพยาบาลปฐมภมูิ ปี 2565 3 วนั 9,000       1  คน  /

35 ประชุมระบาดวทิยาส าหรับผู้ปฏบิัติงานระบาดวทิยาใหม่และ

หน่วยปฏบิัติการควบคุมโรคติดต่อ

3 - 5 วนั งบผู้จัด
      1  คน  /

36 ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ NCD 1 - 2  วนั 4,580       1  คน  /

37 การบริหารจัดการเครือข่าย(CUP Management) 5 วนั 2000       1  คน  /

38 การสร้างเสริมภมูิคุ้มกันโรคด้วยวคัซีน 3 วนั 2,000       1  คน  /

กลุ่มงานพัสดุ

กลุ่มงานการเงนิ 

งานบรกิารปฐมภมูแิละองค์รวม

รวม

รวม
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39 ประชุมวชิาการกลุ่มวยัแม่และเด็กปฐมวยั 2 วนั 2,000       1  คน  /

40 ประชุมวชิาการกลุ่มวยัเรียนและวยัรุ่น 2 วนั 2,000       1  คน  /

21,580

41 การอบรมฟื้นฟูแนวทางการแพทย์แผนไทย 3-5 วนั 5,000 แพทย์แผนไทย2  /

5,000

42 ความรู้พื้นฐานส าหรับการพัฒนาคุณภาพ 1 วนั 1,500       1  คน  /

43 มาตรฐานจ าเป็นต่อความปลอดภยั 1 วนั 1,500       1  คน  /

44 Hospital Profile 1 วนั 1,500       1  คน  /

45 การทบทวนเวชระเบียน 1 วนั 1,500       1  คน  /

46 มาตรฐาน HA Part I-2 1 วนั 1,500       1  คน  /

47 มาตรฐาน HA Part I-3 1 วนั 1,500       1  คน  /

48 มาตรฐาน HA Part I-4 1 วนั 1,500       1  คน  /

49 มาตรฐาน HA Part I-5 1 วนั 1,500       1  คน  /

50 มาตรฐาน HA Part I-6 1 วนั 1,500       1  คน  /

51 โครงการ HA Forum ปี 2022 4 วนั 180,000   /

193,500

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

รวม

รวม

งานพัฒนาคุณภาพบรกิารและมาตรฐาน

รวม



ดา้นบรหิาร ดา้นวิชาการ/
วิชาชพี

ตาม Service
 Plan

อ่ืนๆ
กลุ่มเป้าหมาย 
(จ านวนคน)

ที่ หลักสูตร
ประเภทการพัฒนา (/)

งบประมาณระยะเวลา

52 โครงการจัดท าแผนปี2565และสรุปผลงานปี 2564 ของทีมน า 2วนั 10,000.00      15 คน  /

53 โครงการน าแผนป2ี565ลงสู่ผู้ปฎบิัติ 100% 2วนั 25,000.00      115 คน  /

54 โครงการพัฒนาเครือข่าย QA  ทางการพยาบาล คุณภาพ
มาตรฐานการพยาบาล ผู้บริหารพยาบาล 1 วนั 3,300.00       30 คน / 1 คร้ัง  /

55 โครงการประชุมเครือข่าย ทางการพยาบาล  คณะท างานCNOD
  ในรพช. พยาบาล รพ.สต อ าเภอบ้านธิ 1 วนั 2,860.00       13 คน / 2 คร้ัง  /

56 โครงการประชุมเครือข่ายแต่ละวชิาชีพ  แพทย์ / เภสัชกร / 

ทันตแพทย์ /นักเทคนิคฯ / นักกายภาพ / นักแพทย์แผนไทย /
 นักจัดการงานทั่วไป

1 วนั 30,000.00      
ตามแต่ละวชิาชีพ

 / 1 คร้ัง คร้ังละ 
5000 บาท

 /

57  โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ประจ าปีงบ 2565 ม2ี 
กิจกรรม ได้แก่ อบรมเชิงปฏบิัติการ 1 วนั และฝึกปฏบิัติธรรม 
3วนั2คืน

3วนั 6,000.00       
เจ้าหนา้ที่ใหม ่ 

ประจ าปงีบ 2565 

ประมาณ 10 คน
 /

77,160.00     

58 ประชุมวชิาการพัฒนา  โรคส าคัญของ รพ. แก่ สหวชิาชีพ
1 วนั 30,000.00      

สหวชิาชีพ คร้ังละ
 30 คน / 6 คร้ัง  /

30,000.00     

โครงการอบรมทางคลินิคเชิงปฏบิัติการ

รวม

โครงการ/กิจกรรม

รวม

 โครงการพัฒนาองค์กรและทีมงาน
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59  โครงการ รพ.คุณธรรม และ ใส่ใจผู้ให้บริการ100% 1 วนั 10,000.00      บุคลากร รพ.บ้านธิ 

 120 คน / 2 รุ่น  /

60  โครงการพัฒนาสุขภาพ ลดโรค ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 1 วนั 10,000.00      บุคลากร รพ.บ้านธิ 

 120 คน / 2 รุ่น  /

20,000.00     

ผู้เสนอแผน.................................................................. ผู้อนุมตัแิผน..................................................................

             (  นางสมสกุล  เกียรตอินันต ์)                         (นายสผุล  ตตยินันทพร)

             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบา้นธิ                   นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวัดล าพูน

หมายเหตุ  ผู้เสนอแผนพัฒนาบุคลากร คือ ผอ.รพท./ผอ.รพช./สสอ.

 โครงการสร้างสุขในองค์กร

รวม


