
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป  โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน 51180                                   
ท่ี  ลพ 0032.301 / 1835     วันที่    2  พฤศจิกายน  2564 
เร่ือง   ขออนุมัติลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลบ้านธิ ปีงบประมาณ 2565  
         และขออนมัุติเผยแพรท่าง website 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

ตามข้อก าหนด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 ได้ก าหนด  MOIT 6 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยให้หน่วยงานมีการจัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และมีการเผยแพร่ 
         คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และงานการเจ้าหน้าท่ี จึงเรียน
เสนอมาเพื่อ 

1. พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ขออนุมัติแจ้งเวียนทุกกลุ่มงานถือปฏิบัติ 
3. ขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  
 
 

 
(นางอรทัย  ดวงอินทร์) 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติ 

 

  (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์)            
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ       



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป  โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน 51180                                   
ท่ี  ลพ 0032.301 / 1836        วันที่     2  พฤศจิกายน  2564 
เร่ือง   ประชาสัมพันธ์แจ้งนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลบ้านธิ ปีงบประมาณ 2565  
         และให้ถือปฏิบัติ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน หัวหน้าทุกกลุ่มงานโรงพยาบาลบ้านธิ, เจ้าหน้าท่ีทุกท่าน 

ตามข้อก าหนด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 ได้ก าหนด    MOIT 6 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โดยให้หน่วยงานมีการจัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และมีการเผยแพร่  และโรงพยาบาลบ้านธิได้มีการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรแล้ว    
จึงขอประกาศประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงาน เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบแนวนโยบายถือปฏิบัติ 

  จึงเรียนมาเพื่อ ทราบ และถือปฏิบัติ 
 
 

 
 
 

        (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
                                                               นายแพทย์ช านาญการพเิศษ 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


