
                      
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน     

ท่ี  ลพ 0032.301/2119                                   วันท่ี    13  ธันวาคม  2564    

เรื่อง ขออนุมัติลงนามประกาศใช้ประกาศเจตนารมณ์/นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและ 
           ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
           ในการท างาน  และขออนุมัติเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาล บ้านธิ 

                  ในการด าเนนิโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรม สุจริตใน องค์กร  MOIT23 ก าหนดให้ หน่วยงานมีนโยบายและมีแนว
ปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  และมีการเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมถึงต้องมีการน าเผยแพร่ทาง website ของหน่วยงาน 

                 กลุ่มงานการจัดการท่ัวไปได้ด าเนนิการจัดท าประกาศโรงพยาบาลบ้านธ ิเรือ่งประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในท่ีท างาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนของ
โรงพยาบาลบ้านธิปลอดจากปัญหาการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และใช้เป็นแนวทาง
ป้องกันและละเมิดทางเพศในทีท างาน ในการนี้จึงเรียนเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณา 

1. พิจารณาลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน  

2. พิจารณาอนุมัติเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
3.  แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงานยึดถือปฏิบัติ และให้หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานคอย          

ควบควบคุมก ากับ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 
 

        
(นางอรทัย  ดวงอินทร์) 

     นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติ 
 
 
 
 

 (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 



 
ประกาศโรงพยาบาลบ้านธิ 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
************************* 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบ้านธิ              
มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลบ้านธิ 
  ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม       
ทางเพศในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลบ้านธิจะด าเนินการดังนี้ 

1.  บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ     
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรของโรงพยาบาลบ้านธิ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

3.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้
ถูกล่วงละเมิดทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร  

4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

จึงประกาศมาให้เพื่อทราบโดยท่ัวกันและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  13  ธันวาคม  2564    
 

 
 

 
   (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
              นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 
 
 
 
 

 


