
บันทึกข้อความ 
 
 
ส่วนราชการ      กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป  โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน                                  
ท่ี  ลพ 0032.301   /  064       วันที่     5  มกราคม   2565 
เร่ือง   ขออนุมัติลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 ของบุคลากรโรงพยาบาลบ้านธิและ 
         ขออนญุาตเผยแพรท่างเวบ็ไซต์โรงพยาบาลบ้านธ ิ         
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาล บ้านธิ 

เร่ืองเดิม 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 ตามนโยบายของ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านธิ ครั้งท่ี 11/2564  วันท่ี  9 กันยายน
2564  ได้มีมติการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เรื่องการพิจารณาความดี ความชอบ  และ
ประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรโรงพยาบาลบ้านธิ  ทุกประเภท ได้แก่ ข้าราชการ
, ลูกจ้างประจ า, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข, ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน และ
ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 

เร่ืองพิจารณา 
1. ขออนุมัติลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประข าปีของบุคลากรโรงพยาบาลบ้านธิ ระดับ 

ดีเด่น และดีมาก  ส าหรับบุคลากรทุกประเภทโรงพยาบาล บ้านธิ   ได้แก่ ข้าราชการ , 
ลูกจ้างประจ า, พนักงานราชการ , พนักงานกระทรวงสาธารณสุข , ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน และ
ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 

2. ขออนุมัติเผยแพร่ให้ทุกกลุ่มงาน ทุกงาน ได้ด าเนินการบริหารจัดการด้านบุคคลให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของประกาศฯ  

3. ขออนุมัติเผยแพร่เอกสารบน Websize และบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลบ้านธิ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  
 

 
(นางอรทัย  ดวงอินทร์) 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
 
 

 
 
 
 
 

อนุมัติ 
 

 
(นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 


