
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป  โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน 51110                                   
ท่ี  ลพ 0032.301 /   712    วันที่           2  พฤศจิกายน 2563 
เร่ือง   ขออนุมัติเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลบ้านธิ ปีงบประมาณ 2564  
         และขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ก าหนด   EB 6 ผู้บริหาร
แสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยให้หน่วยงานมีการจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และมีการเผยแพร่ 
         คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และงานการเจ้าหน้าท่ี  จึงเรียน
เสนอมาเพื่อ 

1. พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ขออนุมัติแจ้งเวียนทุกกลุ่มงานถือปฏิบัติ 
3. ขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 

 
(นางอรทัย  ดวงอินทร์) 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติ 

 

  (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์)  
 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ       



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป  โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน 51110                                   
ท่ี  ลพ 0032.301 /    713     วันที่           2 พฤศจิกายน 2563 
เร่ือง   ประชาสัมพันธ์แจ้งนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลบ้านธิ ปีงบประมาณ 2564  
         และให้ถือปฏิบัติ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน หัวหน้าทุกกลุ่มงานโรงพยาบาลบ้านธิ, เจ้าหน้าท่ีทุกท่าน 

ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ก าหนด   EB 6 ผู้บริหาร
แสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยให้หน่วยงานมีการจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และมีการเผยแพร่  และโรงพยาบาลบ้านธิได้มีการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรแล้ว  จึงขอ
ประกาศประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงาน เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบแนวนโยบายถือปฏิบัติ 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติ 
 
 

 
 
 

        (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์)  
       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหาร่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง ขออนุมัติเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลบ้านธิ ปีงบประมาณ 2564  
และขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป 
วัน/เดือน/ปี    2 พฤศจิกายน 2563 
หัวข้อ           ขออนุมัติเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลบ้านธิ ปีงบประมาณ 2564 
และขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ประกาศโรงพยาบาลบ้านธิ 
2. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลบ้านธิ  ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 
Link ภายนอก  http://www.leehospital.org/ita-leehospital/ 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

                                   
 

(นางอรทัย  ดวงอินทร์ ) 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
วันท่ี  2 พฤศจิกายน 2563 

         

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 
(นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
วันท่ี  2 พฤศจิกายน 2563 

ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
 

(นายจาตุรงค์  สุริยะโต้) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันท่ี  2 พฤศจิกายน 2563 
 

http://www.leehospital.org/ita-leehospital/

