
 หนังสือค ำขอตั้งชมรมรักษ์โรงพยำบำลบ้ำนธิ 
 
1. ชื่อชมรม  รักษ์โรงพยาบาลบ้านธิ   
2. ตราชมรม    

            
 
3. ที่ปรึกษา             นางศรีพรรณ  วุฒดนัยราษฎร์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
4. ต าแหน่งและรายชื่อคณะกรรมการบริหารชมรม 
  1. ประธำนชมรม 
 ชื่อ นางสาววัชราพร  เนตรค ายวง   
 ที่อยู่    งานผู้ปวยนอก  โรงพยาบาลบ้านธิ 

โทรศัพท์ 053-984325-6  ต่อ 211 
2. รองประธำน 

 ชื่อ นางเพ็ชรินทร์  เขียวสิงห์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 ที่อยู่     กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบ้านธิ 

โทรศัพท์  053-984325-6  ต่อ 401   
  3.เลขำนุกำรและเหรัญญิก 
 ชื่อ นางอุทิตณ์  เนตรวิศุทธ    ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 ที่อยู่    งานหน่วยจ่ายกลาง กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบ้านธิ 

 โทรศัพท์ 053-984325-6  ต่อ 504  
  4. ผู้ประสำนงำน 
 ชื่อ  นางจันทร์เพ็ญ  ประโยงค์  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 ที่อยู่    งานคลินิกโรคเรื้อรัง / ศูนย์ประสานงานคุณภาพ โรงพยาบาลบ้านธิ 
 โทรศัพท์ 053-984325-6  ต่อ  508 , 304 
5. หลักการและเหตุผลของการจัดตั้งชมรม 

การตรวจสอบและเฝ้าระวังการท าผิด  กฎหมาย ระเบียบ วินัย จรรยาบรรณในอาชีพ และแนวทางปฏิบัติ
ต่างๆที่ราชการก าหนดขึ้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติในการท างานราชการ เป็น
กระบวนการในการเฝ้าระวังความเสี่ยงหรือความเสียหายอันอาจะจะเกิดขึ้นทั้งกับหน่วยงานและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง   อันจะเป็นผลดีจึงมีการรวมตัวกันตั้งชมรมใช้ชื่อว่า คนรักโรงพยาบาลบ้านธิ 
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6. วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือรณรงค์หรือส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารงานที่โปร่งใส  
  2.เป็นตัวอย่างเจ้าหน้าที่รวมตัวกันท ากิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
  3. ป้องกันความเสี่ยงหรือความเสียหายอันอาจะจะเกิดขึ้นทั้งกับหน่วยงานและ  
 ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
7. โครงการ/กิจกรรมที่คาดว่าจะด าเนินการ 

1) ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
2) ตรวจสอบและค้นหาความเสี่ยงในกระบวนการบริการมิให้เกิดอันตรายทั้งต่อ เจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการ

และหน่วยงาน 
3) ร่วมเป็นกรรมการ / ให้ความคิดเห็น เสนอแนะ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ พฤติกรรมบริการ-

ระบบบริการผู้ป่วย 
4) ประสานงานในการน านโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลจากทีมน าสู่การปฏิบัติใน

ทุกระดับทุกหน่วยงาน 
5) เป็นผู้ช่วยเหลือทีมผู้ปฏิบัติในด้านกระบวนการกลุ่มและเทคนิกการพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้เกิดความ

ราบรื่นและประสิทธิภาพในการท างาน 
6) เป็นพี่เลี้ยงทีมผู้ปฏิบัติในการจัดท าเอกสารคุณภาพ 
7) สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพในทุกระดับและทุกหน่วยงาน 
8) กระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพ เช่น จัดแสดงตัวอย่างการกระท าผิด

ระเบยีบ วินัย ให้ผู้สนใจศึกษา เรียนรู้เป็นตน 
9) ติดตามเยี่ยมส ารวจภายในและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพในทีมน าระดับต่างๆและทุกหน่วยงาน 

บนพื้นฐานของข้อมูลและความคิดสร้างสรรค์ 
10) ประสานงานกับคณะกรรมการต่างๆในโรงพยาบาลเพ่ือร่วมกันผลักดันให้เกิดการพัฒนาคุรภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 
11) รวบรวมความก้าวหน้า  ปัญหาอุปสรรในการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลของหน่วยงานต่างๆ ให้   

 ผู้บริหารรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
8. ความคิดเห็นของที่ปรึกษาชมรม 
    เป็นการรวมกลุ่มที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผุ้ปฏิบัติงาน ช่วยลดความเสี่ยงในการ
ท าผิดกฎหมายอันเนื่องจากการความไม่รู้หรือหลงลืมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ป้องกันการร้องเรียนอันเกิด
จากระบบบริการของหน่วยงาน  
 
 
 



9.  รำยช่ือสมำชิกชมรมรักษ์โรงพยำบำลบ้ำนธิ 
1. นางสาววัชราพร  เนตรค ายวง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นางเพ็ชรินทร์ เขียวสิงห์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
3. นางจันทร์เพ็ญ  ประโยงค์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
4. นางอุทิตณ์  เนตรวิศุทธ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
5. นางปรียาภรณ์ ศรีวิชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
6. นางนงเยาว์  พิพัฒนสิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
7. นางรัตนา อุตแจ่ม  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
8. นางสาวพวงทอง มหาไม้  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
9. นางนงลักษณ์ ดวงศรี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
10. นางสาวฐิติกานต์  จาไชย  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
  

ลงชื่อ ............................................ 
(นางสาววัชราพร  เนตรค ายวง ) 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

         เห็นชอบ                 ไม่เห็นชอบ 
 

(นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 


