
 

ประกาศโรงพยาบาลบ้านธิ 

เร่ือง มาตรการป้องกนัและแก้ไขการกระท าผิดวินยัของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านธิ 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561 

 

  โรงพยาบาลบ้านธิ ขอก าหนดมาตรการส าคญัเร่งดว่นเชิงรุกในการป้องกนัการทจุริต การ

บริหารงาน ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัยหาการกระท าผิดวินยัของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านธิ ท่ี

เป็นปัญหาส าคญัและพบบอ่ย ในการบรรลเุป้าหมายตามนโยบายส าคญัเร่งดว่น หรือภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ดงัตอ่ไปนี ้

1) มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ 

2) มาตรการการเบกิคา่ตอบแทน 

3) มาตรการการจดัท าโครงการฝึกอบรม ศกึษาดงูาน ประชมุ และสมัมนา 

4) มาตรการจดัหาพสัด ุ

โดยมีวตัถปุระสงค์ตอ่ไปนี ้

1) เพ่ือสร้างวฒันธรรมและแสดงเจตจ านงสจุริตในการบริหารราชการให้เกิดการแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตวัและประโยชน์สว่นรวม 

2) เพ่ือแสดงความมุง่มัน่ในการบริหารราชการโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล 

3) เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบตัริาชการของเจ้าหน้าท่ี ไมใ่ห้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตวัในต าแหนง่หน้าท่ีอนัมิควรได้โดยชอบธรรม ยดึมัน่ในคณุธรรม 

จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยดัท าในสิ่งท่ีถกูต้อง เป็นธรรม ถกูกฎหมาย ตรวจสอบ

ได้ 

4) เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาตอ่การบริหารราชการแก่ผู้ รับบริการ ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียและ

ประชาชน 

ดงันัน้ เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์  จงึขอประกาศมาตรการส าคญั 4 มาตรการดงันี ้

นโยบายหลกั 



1) มุง่เน้นการสร้าง สืบทอดวฒันธรรมสจุริต ไมใ่ห้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัใน

ต าแหนง่หน้าท่ีอนัมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 

2) สง่เสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีความสขุ มีคณุธรรม จริยธรรม ในการปฏิบตัหิน้าท่ีรับผิดชอบ 

3) มุง่เน้นการจดัหาพสัดภุาครัฐโดยการซือ้ จ้าง เชา่ แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้

สอดคล้องกบัประกาศ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ วิธีปฏิบตั ิและมตคิณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ( Integrity Transparancy Assesment : ITA  ) 

แนวทางปฏิบตัิ 

1) เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านธิต้องปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ 

1.1) ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ด้วยรถราชการพ.ศ.2523และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ 

1.2) ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยการเบิกจา่ยคา่ตอบแทนการปฏิบตังิานนอก

เวลาราชการ พ.ศ. 2550 

1.3) ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจดังาน และการ

ประชมุระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ 

1.4) ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

1.5) พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์และอ่ืนๆท่ี

เก่ียวข้อง 

2) หนว่ยงานภายในด าเนินการตามเกณฑ์การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

3) หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินยั ละเมิด และอาญาอยา่งเคร่งครัด 

  

  ประกาศ ณ วนัท่ี     16        พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 

 

     สมสกลุ  เกียรตอินนัต์ 

    (นางสมสกลุ  เกียรติอนนัต์) 

             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

 


