
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปโรงพยาบาลบ้านธิ   จังหวัดล าพูน 
ที่  ลพ  0032.301/ 178         วันท่ี     17  กุมภาพันธ์  2564 
เร่ือง ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมโครงการอบรมการสร้างเสรมิและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการวินัยรวมทั้งการป้องกัน 
            มิให้กระท าผิดวินัยโรงพยาบาลบ้านธิ ประจ าปี 2564  

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ให้ด าเนินการเผยแพร่เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน นั้น  

    เพื่อลดและขจัดความขัดแย้งของคนในองค์กร โดยมีเป้าหมายให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านธิและ
เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายอ าเภอบ้านธิ สร้างสัมพันธ์ที่ดีด้วยการใช้สันติวิธีในการท างานร่วมกันและสร้างความปรองดอง
ของคนในองค์กร คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลบ้านธิ ขอ
อนุมัติด าเนินกิจกรรมอบรมตามโครงการการสร้างเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการวินัยรวมท้ังการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ให้กับเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านธิ เพื่อน าไปปฏิบัติต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 
 

(นางอรทัย  ดวงอินทร์) 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

 
 

                               อนุมัติด าเนินการ 

 

                  (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
          นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

 

 

 


