
 
 

ประกาศ โรงพยาบาลบ้านธ ิ
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

*********************************** 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นรูปแบบ
หนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยง 
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร 

 การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ แห่ง 
กฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลย หรือไม่
สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นปฏิบัติผิด
กฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือจ าแนก
ในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรมรวมถึง
สามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐได้ 

 โรงพยาบาลบ้านธิ ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมปลอดจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับ
สินบน การใช้อ านาจหน้าท่ีการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกบัองค์กร
ธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที  ่ของรัฐให้ถูกต้อง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก าหนด โดยให้
สถานศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

 



๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า ส่ิงท่ีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ทุกต าแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมีข้อบังคับ โดยอาศัยอ านาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากกฎหมายกฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๓ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงนิหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ และมาตรการป้องกันการเรียกรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน
ในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (แป๊ะเจ๊ียะ) ดังนี้ 
 ๑. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศเรื่อง แนวทางปฏิบัติ : การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านัก 
กฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ อย่างเคร่งครัด 
 ๒. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดรับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ 
ตามกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง 
ไปราชการค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเป็น 
สวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่า 
สมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี ้
      ๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู่ย่า ตา ยาย 
ลูก หลาน เหลน ล่ือ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของช้ันต่าง ๆ ในความเป็นญาติ 
เช่นเดียวกันกับท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ 
ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถน าไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการ 



รับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ท้ังนี้จะรับได้ในจ านวนเท่าไร
จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติท่ีเป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 
      ๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติ 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าใน 
การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
      ๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบ 
บัตรก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมลูค่า ไม่ 
เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
      ๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
 ๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย 
 ๔. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 
 ๕. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนัน้มีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อ
เป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 ๗. ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที  ่ของรัฐ 
ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น 
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กร ท่ี 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระท าได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัย ว่ามี 
เหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไวก้็
ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ท่ีไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็วการแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด แนบท้ายมาตรการนี้ 
 ๘. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด 
 ๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่ 
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 



 ๑๐. ในการให้บริการให้ถือปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
เพื่อโอกาสในการให้บริการ อย่างเคร่งครัด 

๒. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
  ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้ออกระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗  
ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ เพื่อให้การบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถตรวจสอบได้โดยจัดให้มีระบบการ
ก ากับประเมินตรวจสอบการใช้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา (Utilization Evaluation) รวมถึงให้ส่วนราชการ
ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
ไว้ในท่ีเปิดเผยและเป็นลายลักษณ์อักษรหน่วยงานก าหนดให้ห้ามจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ 
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
    กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
 ๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคล
และประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกต้อง
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความ
สุ่มเส่ียงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาล  
ปีใหม่ เป็นต้น 
 ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 ๓. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
 ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรการเล่ือนต าแหน่ง 
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาตโดยผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับจะท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
 ๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นใด ท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต
คอร์รัปช่ัน การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามท่ีก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 



 ๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น 
 ๗. เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับ
โทษตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ ผู้ใดให้ขอให้ หรือรับ
ว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐฯ เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการ
กระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ี มีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ ตามท่ีก าหนดไว้
ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 ๘. เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือ
จากการใช้อ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติหน้าท่ี และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าท่ี
นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรบัสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นจะมี
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิตและ
ปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท 
 ๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

๔.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
    เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องความเส่ียงกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน กรรมการผู้บริหาร 
และพนักงานในทุกระดับต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังในเรื่องต่อไปนี้ 
      ๔.๑ ของก านัล การเล้ียงรับรองและค่าใช้จ่าย : การให้/รับ ของก านัล การเล้ียงรับรองให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในคู่มือจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท างานของโรงพยาบาล 
      ๔.๒ เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน : การให้/รับเงินบริจาค เงินเรี่ยไร ต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการ
ติดสินบน 
      ๔.๓ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง :ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินงานทุกชนิด
กับ คู่ค้า คู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีด าเนินงาน ต้องด าเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนดไว้ 
 
 
 
 



๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการการใช้รถราชการ 
๑. ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓และแก้ไขเพิ่มเติมและ
ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้รถราชการ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุง รถส่วนกลางปี
๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
๒. การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานท่ีเก็บหรือในส่วนราชการหากมีกรณีจ าเป็นให้บันทึกข้ออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการผู้มีอ านาจเป็นครั้งคราว 
 ๓. ห้ามให้เจ้าหน้าท่ีน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวหรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ท้ังในและนอกเวลาราชการ 
 ๔. ควบคุม ก ากับ ดูแลและตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการ
ตรวจสอบ รับรอง ให้เป็นไปตามระเบียบราชการท่ีก าหนดไว้ 

 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๑. ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ.๒๕๔๔ และ 
ระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 
  ๒. ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๑. ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ 
จัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ๒. การจัดท าโครงการ ศึกษา ดูงานและประชุมสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการ 
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหาและการพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
  ๓. จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนินโครงการทุกโครงต่อ 
ผู้บริหารหน่วยงาน 
  ๔. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยเจ้าหน้าท่ีพัสดุและต้อลงทะเบียน รับ-จ่ายพัสดุตาม 
ระเบียบพัสดุ 

 มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 
  ๑. ให้ด าเนินการตามพรบ.พัสดุปีพ.ศ.๒๕๖๐และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีปีพ.ศ.๒๕๓๕และ 
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ๒. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๓. ห้ามเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดหาก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 
 
 



กลไกการก ากับติดตามประเมินผล 
  ๑. จัดท าการประเมินความเส่ียงจากการท าธุรกรรมต่างๆของบริษัทท่ีอาจมีข้ันตอนและกระบวนการท่ี
เข้าข่ายเส่ียงต่อการคอร์รัปช่ันโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะท าการประเมินความเส่ียงต่อการเกิดทุจริต
คอร์รัปช่ันขององค์กรเป็นประจ าทุกป ี
  ๒. จัดให้มีมาตรการบริหารความเส่ียง เพื่อลดความเส่ียงทางด้านคอร์รัปช่ัน โดยระบุเหตุการณ์ท่ีมีความ
เส่ียงสูงจากการคอร์รัปช่ัน ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ ประเมินระดับความเส่ียงท้ังโอกาสเกิดและ
ผลกระทบ พร้อมท้ังติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียงเพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ันอย่างสม่ าเสมอ 
โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงให้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกันความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ 
 ๓. ระบบการควบคุมภายใน 
      ๓.๑ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ัน 
และ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดขึ้น ช่วยให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
ได้รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ โดยกระบวนการ 
ดังกล่าวครอบคลุม ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
      ๓.๒ จัดให้มีการตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายนอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
(การรับสินบน:กลุ่มบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติการ จัดท าข้อมูลสถิติ การการรับของขวัญหรือประโยชน์ 
อื่นใด พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ทราบ ทุกไตรมาส) 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบรายงานฯ การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน 
ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้ผู้อ านวยการทราบ 
 
6. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจาก
ที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 1. ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออก
ตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐนั้น ท้ังนี้ จะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม
จากท่ีส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
 2. เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ1. จนได้ผู้ชนะกรจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกแล้วหาก
ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ท่ีจะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีส่วน
ราชการฯ  ก าหนดไว้ในขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้ส่วนราชการฯ แจ้งให้ผู้ยื่น



ข้อเสนอรายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมต่อส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ท้ังนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อส่วนราชการฯ 
 3. ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีส่วนราชการฯ 
ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุด้วย 
     อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือ
ส่วนอื่นใดเพิ่มเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 
 4. พัสดุของส่วนราชการ ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้ส่วนราชการฯ จัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุท่ี
อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ด้วย 
 5. ต้องจัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงาน
การรับส่วนแถมพิเศษฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 ท้ังนี้ ให้มีการรายงานผลการด าเนินการเสนอคณะกรรมการฯ ทุก ๖ เดือน จึงประกาศมาเพื่อทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

   ประกาศ  ณ วันท่ี   16   ธันวาคม   ๒๕๖๓ 
 
 
 

           (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
          นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 

 
 
 

 

 

 



 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...... 

 ข้าพเจ้า...............................................................ต าแหน่ง  ................................................................. 
ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ กรณีการรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท 

 

วันท่ีได้รับ รายละเอียด ได้รับจาก มูลค่า
โดยประมาณ 

โอกาส 
ในการรับ 

รับในนาม 
หน่วยงาน บุคคล 

       
       
       
       
       
 

ลงช่ือ....................................................ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง............................................................... 

วันท่ี................../......................./............... 
.............................................................................................................................................................................. 

(ส าหรับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ) 
ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใดตามรายละเอียดข้างต้นนั้น ขอให้ 
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  อนุญาตให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่ เพื่อเป็นสมบัติต่อไป 
  อื่นๆ ..................................................... 
 
      ลงช่ือ..................................................ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ให้ส่งแบบรายงานการรับของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใดให้กลุ่มบริหารงาน ทุกครั้งท่ีมีการรายงาน 

 

 

 

 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 



 



 
 
 



 


