
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป   โรงพยาบาลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน 51110 
ท่ี  ลพ 0032.301/ 82                วันท่ี   10  กุมภาพันธ์  2564 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญประชุมการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโรงพยาบาลบ้านธิ 
เรียน  คณะกรรมการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโรงพยาบาลบ้านธิ 

  ตามค าส่ังโรงพยาบาลบ้านธิ ท่ี 208 /2563  ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง  
แต่งต้ังแต่งต้ังคณะท างานรายงานวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี
เป็นอุบัติการณ์เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และตามนโยบายการด าเนินงานส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ได้ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติก าหนดให้มีการด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and  Transparency  Assesment  (ITA)  EB 19 ได้ก าหนดให้มีวิเคราะห์
ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

  เพื่อให้มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
โรงพยาบาลบ้านธิ และมีแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อการป้องกัน และเป็นแนวทางการด าเนินการในปีต่อไป  
จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการฯร่วมประชุมในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมศรี
ดอนชัยโรงพยาบาลบ้านธิ 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และขอเรียนเชิญกรรมการทุกท่านได้ร่วมประชุมตามวัน เวลา ท่ีก าหนด  
  
 
 

 (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

วันท่ี 19  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
ห้องประชุมโรงพยาบาลบ้านธิ 

ผู้มาประชุม 

1. นางสมสกุล   เกียรติอนันต์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางโชติกา  มาลาศรี  ทันตแพทย์เช่ียวชาญ  กรรมการ 
3. นางสุมิตรา  ถานะสม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาววัชราพร  เนตรค ายวง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
5. นางเพ็ชรินทร ์ เขียวสิงห ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
6. นายอนันต์  ครัวอัดเถิง นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
7. นางจันจารึก รัตนเดชสกุล เภสัชกรช านาญการ  กรรมการ 
8. นางอรทัย  ดวงอินทร ์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ กรรมการ 
9. นางสาวชญาดา     สายเครื่อง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 
 
วาระท่ี 1  ประธานแจ้งให้ทราบ   
 นางสมสกุล  เกียรติอนันต์ ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมกล่าวทักทายและเริ่มการประชุม 
 
วาระท่ี 2    รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน    
 ไม่มี เนื่องจากประชุมครั้งแรกของปีงบประมาณ และคณะกรรมการใหม่  
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 ไม่มี เนื่องจากประชุมครั้งแรกของปีงบประมาณ และคณะกรรมการใหม่ 
 
วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 เรื่องก าหนด   แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  ประจ าปี 2563                       
ข้อมูลอ้างอิง  ท่ีมาของการจัดต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงพยาบาลบ้านธิ  เป็นการเฝ้าระวังความเส่ียง ความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นกับหน่วยงาน
และผู้ปฏิบัติงานอันเนื่องมากจากการกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ วินัย จรรยาบรรณในอาชีพและแนวทาง
ปฏิบัติต่างๆท่ีราชการก าหนด จึงให้ท่ีประชุมก าหนดแผนงานและกิจกรรมท่ีจะปฏิบัติประจ าปี 2563   
   วัตถุประสงค์ 1. รณรงค์หรือส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารที่โปร่งใส 2. เป็นตัวอย่าง
เจ้าหน้าท่ีรวมตัวกันท ากิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ และ 3.ป้องกันความเส่ียงหรือความเสียหายเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นทั้งกับหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ท่ีประชุม  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เสนอให้มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบทีมงานตามความเส่ียงครอบคลุม 4 
ด้าน  ความเส่ียงท่ีต้องระวังดังนี้ 1. ด้านบุคลากร  2. ด้านการเงินและบัญชี  3. ด้านการพัสดุ 4. ด้าน
พฤติกรรมการบริการ 5. ด้านอาคารสถานท่ี   
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มติที่ประชุม   

1. ให้แบ่งทีมงานรับผิดชอบงานบริหารความเส่ียง 4 ด้านดังนี้ 
1.1  ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (S)   

- แผนบริหารความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน   
โดย นางเพ็ชรินทร์  เขียวสิงห์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

1.2  ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (O) 
- ด้านการบริหาร   โดย นางโชติกา  มาลาศรี  ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
- ด้านพัสดุ    โดย นางจันทร์จารึก  รัตนเดชสกุล  เภสัชกรช านาญการ 
- ด้านบุคคล      โดย นางสาวสุมิตรา  ถานะสม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
- ด้านความปลอดภัย  โดย นางสาววัชราพร เนตรค ายวง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
- ด้านเทคโนโลยี       โดย นายอนันต์  ครัวอัดเถิง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

1.3  ความเส่ียงด้านการเงิน (F)   
       โดย นางสาวชญาดา  สายเครื่อง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

1.4  ความเส่ียงด้านการกฎหมาย ระเบียบ (C) 
       โดย นางอรทัย  ดวงอินทร์  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

2. ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละด้านด าเนินกิจกรรม ดังนี ้

 จัดท าแผนบริหารความเส่ียงในแต่ละด้าน  

 เฝ้าระวัง ตรวจสอบ กระบวนการท างานในแต่ละด้านและรายงานผู้มีอ านาจเมื่อพบความ
ผิดปกติ   

 จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักในเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบแบบ
แผน จริยธรรมอันดี 

3. ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนงาน/กิจกรรม ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม  2563 

4. จัดกิจกรรมรณรงค์ประจ าเดือนมีนาคม  2564  จ านวน 1 โครงการคือจัดบอร์ดแสดงตัวอย่างการกระท า
ผิดวินัย ข้าราชการ    

 

 

/เลิกประชุม....... 

 



 

เลิกประชุม  เวลา 15.30 น. 

     ลงช่ือ                ผู้จัดรายงานการประชุม 
                     (นางสาวชญาดา  สายเครื่อง) 
     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

     
    ลงช่ือ                                  ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
            (นางอรทัย  ดวงอินทร์) 
       นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
   ทราบ  
    ลงช่ือ                                  ประธานกรรมการ 
        (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 


