
แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม ชมรม “STRONG โรงพยาบาลบ้านธ ิใสสะอาด ต้านทุจริต”     
    เพื่อพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.การป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

1.มาตรการการใช้รถราชการ 
2.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3.มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด 
4.มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
 

เจ้าหน้าทีโรงพยาบาล
บ้านธิ ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากการใชร้ถ 
ราชการของเจ้าหน้าท่ี 
2.เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการ ถูกต้อง ตาม
ระเบียบ 100% 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุปฏิบัติงานตาม
ระเบียบพัสดุ ไม่มข้ีอร้องเรียน 

กุมภาพันธ์ ถึง กันยายน 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกชมรม “STRONG 
โรงพยาบาลบ้านธิ ใส
สะอาด ต้านทุจริต”         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การป้องกันการรับสินบน 
“No Gift Policy” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญห่รือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่
2.มาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 
3.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
 

1.เจ้าหน้าท่ีตระหนักและมีความ
มุ่งมั่น ท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึด
มั่นในคุณธรรมปลอดจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 5.มาตรการแนวทางปฏิบัติในการ

รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

เจ้าหน้าทีโรงพยาบาล
บ้านธิ ทุกคน 
 

 กุมภาพันธ์ ถึง กันยายน 
2564 

สมาชิกชมรม “STRONG 
โรงพยาบาลบ้านธิ ใส
สะอาด ต้านทุจริต”         

3. การละทิ้งหน้าท่ีราชการ 1. การปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามท่ี
ได้รับผิดชอบอย่างเคร่งครัด 
2.การช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

เจ้าหน้าทีโรงพยาบาล
บ้านธิ ทุกคน 
 

1.ไม่มีข้อร้องเรียนจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2.มีจิตอาสาในหน่วยงาน/มีการ
ทดแทนงานกันในหน่วยงาน 100% 
 

กุมภาพันธ์ ถึง กันยายน 
2564 

สมาชิกชมรม “STRONG 
โรงพยาบาลบ้านธิ ใส
สะอาด ต้านทุจริต”         

4. การจัดท ารายงานการ
ประชุมเพ่ือติดตามผลการ
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมของชมรม 
 

1. ติดตามการร้องเรียนจาก
คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน 
2.ติดตามผลการตรวจสอบภายใน
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ล าพูน 
 

เจ้าหน้าทีโรงพยาบาล
บ้านธิ ทุกคน 

1.ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2.ไม่มีข้อแก้ไขที่ส าคัญ จาก
หน่วยงานที่ตรวจสอบ 

มีนาคม ถึง กันยายน 
2564 

สมาชิกชมรม “STRONG 
โรงพยาบาลบ้านธิ ใส
สะอาด ต้านทุจริต”         

 

 

         


