
                     
 

 
 
 
                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน  51110   
ท่ี  ลพ 0032.301/ 893                     วันท่ี     14  ธันวาคม   2563 
เรื่อง แจ้งเวียนให้ปฏิบัติตามคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          ในการท างาน โรงพยาบาลบ้านธิ พ.ศ 2564 

เรียน หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน/ ทุกงาน และเจ้าหน้าท่ีทุกคน 

  ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH  Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
EB24 ก าหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และมีการเผยแพร่ให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ในการนี้เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางจึงขอแจ้งเวียนให้ทุก  
กลุ่มงาน ทุกงาน และเจ้าหน้าท่ีทุกคนถือปฏิบัติ  และอีกท้ังเป็นการแจ้งแนวทางการร้องเรียนกรณีการเกิด
เหตุการณ์ล่วงละเมิดในท่ีท างานตามแนวคู่มือท่ีแนบมานี้ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และบุคลากรทุกกลุ่มงาน ทุกงานยึดถือแนวทางตามคู่มือแนวปฏิบัติ
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โรงพยาบาลบ้านธิ พ.ศ 2564        
ท่ีแนบมาด้วยนี้ 

 
 

 
 (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


