
แบบฟอรมที่ 1 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลบานธิ 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือชมรม  “รักษบานธิ”หนวยงานโรงพยาบาลบานธิ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน  
สถานที่ต้ัง  265 หมู 6 ตำบลบานธิ อำเภอบานธิ  จังหวัดลำพูน ๕๑180  
ช่ือผูประสานงาน นางโชติกา  มาลาศรี โทรศัพท   ๐ ๕๓984325-๖ ตอ 214  
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน   ๑22    คน 
จำนวนกลุมเปาหมาย ๑22  ..คน 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66          จำนวน   6  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  รวม   67,00๐     บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม     จำนวน   67,000  บาท 
• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรมจำนวน 0   บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• เจาหนาที่โรงพยาบาลบานธิ  122  คน  
• ประชาชนในพื้นที่อำเภอบานธ ิ  
 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  ๑๒ เดือน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• โรงพยาบาลบานธิเปนโรงพยาบาลคุณธรรม มีการปฏิบัติงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
• เจาหนาที่โรงพยาบาลบานธิเปนคนดี มีศลีธรรม 
• ประชาชนผูใชบริการมีความพึงพอใจในบริการและสถานท่ีใหบริการ 

 
 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 
ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖ถ) 

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.โครงการ โรงพยาบาลคุณธรรม ใสใจผูใหบริการ การจัดอบรม
สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 

1.เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาลไดรับ
การอบรม/สัมมนา ถายทอดความรู
การสงเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
2.โรงพยาบาลผานเกณฑประเมิน
โรงพยาบาลคุณธรรม 

คณะกรรมการ 
HRD 

ทุกกลุมงานไดรับ
การอบรมครบตาม
เปาหมาย 

ลดขอรองเรียน
บุคลากรดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

6,000      

2.จิตอาสาพัฒนา 
 2.1โครงการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดลอม (ลดโรค ลดขยะ)ใน
ชุชนเพ่ือควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 

เพื่อปรับปรุงสิ่งแวดลอมในชุมชน
เพื่อลดแหลงเพาะพันธลูกน้ำยุงลาย 
- เจาหนาท่ีมีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน ทุกภาคสวน ไมมีแหลง
เพาะพันธยุงในโรงพยาบาล 
-เจาหนาท่ีมีความตระหนักและ
จิตสำนึกในการปรับปรุงส่ิงแวดลอม
ในชุมชน 

คณะกรรมการ 
ENV 

มีการรณรงคดาน
สิ่งแวดลอมอยาง
นอย 1 ครั้ง/ป 

คา HI<10 ไม
พบลูกน้ำ

หนวยงานไดรับ
การรับรองตาม

มาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

3,000     มาตรฐาน
บริการ 

2.2โครงการปลูกจิตสำนึกลดปริมาณขยะในโรงพยาบาล เพื่อสงเสริมการคัดแยกขยะและท้ิง
ขยะ ไดถูกตอง ลดปริมาณขยะจาก
การท้ิงขยะไมถูกตอง 

คณะกรรมการ 
ENV 

เจาหนาที่ไดรับ
ความรูเกี่ยวกับการ
จัดการมูลฝอย มี
อุปกรณจัดเก็บมูล
ฝอยอยางเหมาะสม 

ลดคาใชจายขยะ
ติดเช้ือท่ีเกิดจาก
การแยกขยะไม

ถูกประเภท 

๕,๐๐๐      

2.3 โครงการเพื่อนชวนเพ่ือนสงเสริมการออกกำลังกาย 
  - กิจกรรม Banthihosp.running 

เจาหนาท่ี มีกิจกรรมรวมกันเพ่ือ
เสริมสรางสุขภาพ กาย สุขภาพจิต 

คณะกรรมการ 
HPH 

มีกลุมออกกำลัง
ภายในหนวยงาน
อยางนอย 1 กลุม 

เจาหนาท่ีมี
สุขภาพแข็งแรง
ไมเจ็บปวยดวย
โรคท่ีปองกันได 

๐      

3.จิตอาสาภัยพิบัติ 
- โครงการจิตอาสาเฝาระวังและตอบโตภาวะฉุกเฉินโรค และภัย
พิบัติสาธารณภัย 

ประชาชนในเขตอำเภอบานธิท่ี
ประสบภัยฉุกเฉินจากโรคและภัย
พิบัติ ไดรับความชวยเหลือได
ถูกตอง เหมาะสม 

ทีม SRRT -  
MERT 

รอยละ 90 ของ
อุบัติการณท่ีเกิดข้ึน
ไดรับความ
ชวยเหลือ 

ความทันเวลาใน
การเขาถึงพื้นท่ี
และชวยเหลือ
ประชาชน รอย
ละ 100 

๐      

4.จิตอาสาเฉพาะกิจ 
- โครงการจิตอาสาสนองโครงการในพระราชดำริและราชพิธี 

-กิจกรรม พอ.สว. 
-กิจกรรมในงานพระราชพิธี 

คณะกรรมการ
บริหาร

โรงพยาบาล 

หนวยงานมีสวน
รวมในกิจกรรม
ตามพระราชดำริ
และราชพิธีทุกคร้ัง 

เจาหนาท่ีมีความ
จงรักภักดี ยึดมั่น
ในสถาบัน
พระมหากษัตริย
เปนตัวอยางท่ีดี
ของสาธารณชน 

2,000     จิตอาสา
พระราชา 



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6ถ) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

5. กิจกรรมธรรมรักษา 
5.1ตักบาตรพระสงฆประจำเดือนทุกเดือน 

เพื่อกลอมเกลาจิตใจเจาหนาท่ีให
ออนโยน รูจักการใหและรักษาศีล 
 

ชมรมจริยธรรม ปละ 4 ครั้ง เปนตัวอยางท่ีดี 0     ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

5.2 ถวายเทียนพรรษา เพื่อดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม ชมรมจริยธรรม 1 ครั้ง / 2 วัด สรางเครือขายใน
พ้ืนท่ี 

0    กันยายน กอนวัน
เขาพรรษา 
1-2 วัน 

5.3 ประเพณีรดน้ำดำหัวผูบังคับบัญชาและผูอาวุโส เพื่อดำรงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม นางสาววัชราพร  
เนตรคำยวงและ

ทีมงาน 

ปละ 1 ครั้ง เจาหนาที่มีความ
ออนนอมเคารพ
นับถือซ่ึงกันและ

กัน 

3,000  เมษายน   ชวง 16 – 
18 

เมษายน 

5.4 ทำบุญโรงพยาบาลประจำป เพื่อระลึกถึงความเปนมาของการ
กอต้ังโรงพยาบาล 

คณะกรรมการ
บริหาร

โรงพยาบาล 

ปละ 1 ครั้ง สรางความ
ภาคภูมิใจใน
หนวยงานใหกับ
เจาหนาท่ีและ
ประชาชนทั่วไป 
 

12,000    กันยายน ระหวางวันที่ 
22 – 25 
กันยายน  

5.สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
5.1ปฐมนิเทศเจาหนาท่ีใหม วิชาการและปฏิบัติธรรม 
5.2 อบรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม เจาหนาท่ี 
5.3 อบรมฟนฟูความรูดานการควบคุมภายใน ดานกฎหมาย
สุขภาพ ดานกฎหมายสุขภาพ ดานความโปรงใสในการทำงาน
และวินัยขาราชการ 
5.4 เผยแพรตัวอยางการกระทำผิดวินัย 
5.5 สงเสริมการจัดตั้งกลุมตรวจสอบและเฝาระวังการกระทำผิด
กฎหมาย ระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือเตรียมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ใหมีความพรอมในการทำงาน มีจิต
บริการไมกระทำผิดระเบียบ
กฎหมาย 
2. ปองปรามการกระทำผิดของ
เจาหนาท่ี 

ทีมงานพัฒนา
บุคลากร/กลุม
บริหารท่ัวไป 

1.เจาหนาท่ี
ผูเกี่ยวของเขารับ
การอบรมอยาง
นอยรอยละ 80 
2.มีกลุมจิตอาสา
ตรวจสอบการ
ทำงานฯอยางนอย 
1 กลุม 

เจาหนาที่มี
พฤติกรรม

บริการท่ีดี ไมมี
ปญหารองเรียน
ดานจริยธรรม 

30,000      



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6\5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

6. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ รางวัล “คนดีศรีสาธารณสุข” 
โดยกระบวนการมีสวนรวม 
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสรางขวัญกำลังใจ ใหกับ
บุคลากรในโรงพยาบาล ที่ดีและเกง
เปนแบบอยางท่ีด ี

คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรไดรับ
รางวัลระดับตางๆ 

มีบุคลากร
ตนแบบ 

6,000      

รวม     67,000      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
 (นางโชติกา  มาลาศร ี  ) 
ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ   
ประธานชมรมจริยธรรม 
วันที่   11 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ  ผูเห็นชอบแผน 
 (นางสมสกุล  เกียรติอนันต  ) 
ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานธ ิ
 วันที่   11   เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565 
 


