
 

ค ำสั่งโรงพยำบำลบ้ำนธิ 
                                                                         ที่    223 / 2565   

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม รักษ์บ้ำนธิ  ของ โรงพยำบำลบ้ำนธิ 
   
 ตำมที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒  กรกฎำคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑                           
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำน และกระทรวงสำธำรณสขุ  
จัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับท่ี 1  (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยำบำลบ้ำนธิ  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  รักษ์บ้ำนธิ  ของ โรงพยำบำลบ้ำนธิ โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

1.องค์ประกอบ 
    1.1 นำงโชติกำ    มำลำศรี      ทันแพทย์เชี่ยวชำญ                    ประธำน 
     1.2 นำงนิภำพร     สุริยะจักร       พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร                              รองประธำน 
    1.3 นำงอรทัย    ดวงอินทร์        นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร                         คณะท ำงำน 
     1.4 นำงสำวสุวิมล     พีระเพ็ญ         พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร                          คณะท ำงำน 
     1.5 นำงจันทร์เพ็ญ     ประโยงค์         พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร                              คณะท ำงำน 
     1.6 นำงเนตรดำว     ยะสิน           พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร                          คณะท ำงำน  
     1.7 นำงสำวนันท์นภัส    อุปละสัก          เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรมช ำนำญงำน                 คณะท ำงำน  
     1.8 นำยเทพกร     โพธำตุ         เจ้ำพนักงำนเวชสถิติปฏิบัติงำน           คณะท ำงำน   
     1.9 นำงสำวฐิติญพร    สุขก้อน   นักรังสีวิทยำปฏิบัติกำร       คณะท ำงำน 
 1.10 นำงสำวทัศนียำ   แก้วอิ่น   นักกำยภำพบ ำบัด          คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 1.11 นำงสำวฐิติกำนต์   จำไชย           แพทย์แผนไทยปฏิบัติกำร               คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒. หน้ำท่ีและอ ำนำจ 
          2.1 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำนกับเป้ำหมำย กำรด ำเนินงำน 
ของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564)  

2.2 จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ช่ือชมรมจริยธรรม   และด ำเนินกำรขับเ คลื่อนแผน ฯ 
ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560 -2564) และ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ช่ือชมรมจริยธรรม   ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน  

2.3 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด ำเนินกำรจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 

2.4 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีไ่ด้รบัมอบหมำย  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่    1     เดือน  พฤศจิกำยน     พ.ศ. 2565 
 
 
                                       .               (นำงสมสกุล   เกียรติอนันต์) 
                                                                        นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
                                                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนธิ 



แบบฟอร์มที่ 1 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของโรงพยาบาลบ้านธิ 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อชมรม  “รักษ์บ้านธิ”หน่วยงานโรงพยาบาลบ้านธิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัล าพูน  

สถานที่ต้ัง  265 หมู่ 6 ต าบลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน ๕๑180  

ชื่อผู้ประสานงาน นางโชติกา มาลาศรี โทรศัพท์   ๐ ๕๓๙๘๔๓๒๕-๖ ต่อ ๒๑๔  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   122 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 122..คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    จ ำนวน   6โครงกำร 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖รวม67,00๐บำท 
 จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรมจ ำนวน67,000บำท 
 จำกงบประมำณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรมจ ำนวน 0   บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 เจ้ำหน้ำท่ีโรงพยำบำลบ้ำนธิ  114  คน  
 ประชำชนในพ้ืนท่ีอ ำเภอบ้ำนธิ  
 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 โรงพยำบำลบ้ำนธิเป็นโรงพยำบำลคุณธรรม มีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงโปรงใส ตรวจสอบได้ 
 เจ้ำหน้ำท่ีโรงพยำบำลบ้ำนธิเป็นคนดี มีศลีธรรม 
 ประชำชนผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจในบริกำรและสถำนท่ีให้บริกำร 

 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

1.โครงกำร โรงพยำบำลคุณธรรม ใส่ใจผู้ให้บริกำร กำรจัดอบรม
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล 

1.เพื่อให้บุคลำกรโรงพยำบำลได้รับ
กำรอบรม/สัมมนำ ถ่ำยทอดควำมรู้
กำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล 
2.โรงพยำบำลผำ่นเกณฑ์ประเมิน
โรงพยำบำลคุณธรรม 

คณะกรรมกำร 
HRD 

ทุกกลุ่มงำนได้รับ
กำรอบรมครบตำม
เป้ำหมำย 

ลดข้อร้องเรียน
บุคลำกรด้ำน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

6,000      

2.จิตอำสำพัฒนำ 
 2.1โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม (ลดโรค ลดขยะ)ใน
ชุชนเพื่อควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 

เพื่อปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในชุมชน
เพื่อลดแหล่งเพำะพันธ์ลูกน้ ำยุงลำย 
- เจ้ำหนำ้ที่มีส่วนรว่มในกำร
ด ำเนินงำน ทุกภำคส่วน ไม่มีแหล่ง
เพำะพันธย์ุงในโรงพยำบำล 
-เจ้ำหน้ำที่มีควำมตระหนกัและ
จิตส ำนึกในกำรปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน 

คณะกรรมกำร 
ENV 

มีกำรรณรงค์ด้ำน
สิ่งแวดล้อมอยำ่ง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

ค่ำ HI<10 ไม่
พบลูกน้ ำ

หน่วยงำนได้รับ
กำรรับรองตำม

มำตรฐำนที่
เกี่ยวขอ้ง 

3,000     มาตรฐาน
บริการ 

2.2โครงกำรปลูกจิตส ำนึกลดปริมำณขยะในโรงพยำบำล เพื่อส่งเสริมกำรคัดแยกขยะและทิ้ง
ขยะ ได้ถูกต้อง ลดปริมำณขยะจำก
กำรทิ้งขยะไม่ถูกตอ้ง 

คณะกรรมกำร 
ENV 

เจ้ำหน้ำที่ได้รับ
ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
จัดกำรมูลฝอย มี
อุปกรณ์จัดเก็บมูล
ฝอยอยำ่งเหมำะสม 

ลดค่ำใช้จ่ำยขยะ
ติดเชื้อที่เกิดจำก
กำรแยกขยะไม่

ถูกประเภท 

๕,๐๐๐      

2.3 โครงกำรเพื่อนชวนเพื่อนส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย 
  - กิจกรรม Banthihosp.running 

เจ้ำหน้ำที่ มกีิจกรรมร่วมกันเพื่อ
เสริมสร้ำงสุขภำพ กำย สขุภำพจิต 

คณะกรรมกำร 
HPH 

มีกลุ่มออกก ำลัง
ภำยในหนว่ยงำน
อย่ำงน้อย 1 กลุ่ม 

เจ้ำหน้ำที่มี
สุขภำพแข็งแรง
ไม่เจ็บป่วยด้วย
โรคที่ป้องกันได้ 

๐      

3.จิตอำสำภัยพบิัติ 
- โครงกำรจิตอำสำเฝ้ำระวังและตอบโตภ้ำวะฉุกเฉินโรค และภัย
พิบัติสำธำรณภัย 

ประชำชนในเขตอ ำเภอบ้ำนธิที่
ประสบภัยฉุกเฉินจำกโรคและภัย
พิบัติ ได้รับควำมช่วยเหลือได้
ถูกต้อง เหมำะสม 

ทีม SRRT -  
MERT 

ร้อยละ 90 ของ
อุบัติกำรณ์ที่เกิดขึ้น
ได้รับควำม
ช่วยเหลือ 

ควำมทันเวลำใน
กำรเข้ำถึงพื้นที่
และช่วยเหลอื
ประชำชน ร้อย
ละ 100 

๐      

4.จิตอำสำเฉพำะกจิ 
- โครงกำรจิตอำสำสนองโครงกำรในพระรำชด ำริและรำชพิธี 

-กิจกรรม พอ.สว. 
-กิจกรรมในงำนพระรำชพิธ ี

คณะกรรมกำร
บริหำร

โรงพยำบำล 

หน่วยงำนมีสว่น
ร่วมในกิจกรรม
ตำมพระรำชด ำริ
และรำชพิธีทกุครั้ง 

เจ้ำหน้ำที่มีควำม
จงรักภักดี ยึดมั่น
ในสถำบัน
พระมหำกษัตริย์
เป็นตัวอย่ำงที่ดี
ของสำธำรณชน 

2,000     จิตอำสำ
พระรำชำ 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

5. กิจกรรมธรรมรักษำ 
5.1ตักบำตรพระสงฆ์ประจ ำเดือนทุกเดือน 

เพื่อกล่อมเกลำจิตใจเจ้ำหนำ้ที่ให้
อ่อนโยน รู้จักกำรให้และรกัษำศีล 
 

ชมรมจริยธรรม ปีละ 4 ครั้ง เป็นตัวอย่ำงที่ด ี 0     ไตรมำสละ 
1 ครั้ง 

5.2 ถวำยเทียนพรรษำ เพื่อด ำรงไว้ซ่ึงประเพณีที่ดีงำม ชมรมจริยธรรม 1 ครั้ง / 2 วัด สร้ำงเครือข่ำยใน
พื้นที่ 

0    กันยำยน ก่อนวัน
เข้ำพรรษำ 
1-2 วัน 

5.3 ประเพณีรดน้ ำด ำหวัผู้บังคับบัญชำและผู้อำวุโส เพื่อด ำรงไว้ซ่ึงประเพณีที่ดีงำม นำงสำววัชรำพร  
เนตรค ำยวงและ

ทีมงำน 

ปีละ 1 ครั้ง เจ้ำหน้ำที่มีควำม
อ่อนน้อมเคำรพ
นับถือซึ่งกันและ

กัน 

3,000  เมษำยน   ช่วง 16 – 
18 

เมษำยน 

5.4 ท ำบุญโรงพยำบำลประจ ำปี 
 
 
 
 

เพื่อระลึกถึงควำมเป็นมำของกำร
ก่อตั้งโรงพยำบำล 

คณะกรรมกำร
บริหำร

โรงพยำบำล 

ปีละ 1 ครั้ง สร้ำงควำม
ภำคภูมิใจใน
หน่วยงำนใหก้ับ
เจ้ำหน้ำที่และ
ประชำชนทั่วไป 
 

12,000    กันยำยน ระหว่ำงวันที ่
22 – 25 
กันยำยน  

5.6 จิตอำสำท ำควำมดี 
ท ำควำมสะอำดสถำนที่รำชกำร/วัด ฯลฯ 

 
เพื่อให้สถำนที่ที่น่ำท ำงำน 

คณะกรรมกำร
บริหำร

โรงพยำบำล/
ชมรมจริยธรรม 

ปีละ 1-2 ครั้ง เพื่อให้เกิดควำม
สำมัคคีใน
หน่วยงำน 

      

5.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
5.1ปฐมนิเทศเจ้ำหน้ำที่ใหม่ วิชำกำร 
5.2 อบรมสร้ำงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เจ้ำหน้ำที ่
5.3 อบรมฟื้นฟูควำมรู้ด้ำนกำรควบคุมภำยใน ด้ำนกฎหมำย
สุขภำพ ด้ำนกฎหมำยสุขภำพ ด้ำนควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน
และวินัยข้ำรำชกำร 
5.4 เผยแพร่ตัวอย่ำงกำรกระท ำผิดวินัย 
5.5 ส่งเสริมกำรจัดตั้งกลุ่มตรวจสอบและเฝ้ำระวังกำรกระท ำผิด
กฎหมำย ระเบียบต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ที่
โรงพยำบำล 
 
 

1.เพื่อเตรียมเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ให้มีควำมพร้อมในกำรท ำงำน มจีิต
บริกำรไม่กระท ำผิดระเบียบ
กฎหมำย 
2. ป้องปรำมกำรกระท ำผิดของ
เจ้ำหน้ำที ่

ทีมงำนพัฒนำ
บุคลำกร/กลุ่ม
บริหำรทั่วไป 

1.เจ้ำหน้ำที่
ผู้เกี่ยวข้องเข้ำรับ
กำรอบรมอย่ำง
น้อยร้อยละ 80 
2.มีกลุ่มจิตอำสำ
ตรวจสอบกำร
ท ำงำนฯอย่ำงน้อย 
1 กลุ่ม 

เจ้ำหน้ำที่มี
พฤติกรรม

บริกำรที่ดี ไม่มี
ปัญหำร้องเรียน
ด้ำนจริยธรรม 

30,000      



 
 
 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

6. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ รำงวลั “คนดีศรีสำธำรณสุข” 
โดยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ ให้กบั
บุคลำกรในโรงพยำบำล ที่ดีและเก่ง
เป็นแบบอยำ่งที่ดี 

คณะท ำงำนชมรม
จริยธรรม 

บุคลำกรได้รับ
รำงวัลระดับต่ำงๆ 

มีบุคลำกร
ต้นแบบ 

6,000      

รวม     67,000      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (นำงโชติกำ  มำลำศร ี  ) 
ต าแหน่ง ทันตแพทย์เช่ียวชำญ   
ประธานชมรมจริยธรรม 
วันท่ี   11 เดือน พฤศจิกำยน   พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบแผน 
 (นำงสมสกลุ  เกียรติอนันต ์  ) 
ต าแหน่ง นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 วันท่ี   11   เดือน พฤศจิกำยน   พ.ศ. 2565 
 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 
 
ชื่อชมรม    รักษ์บ้านธ ิ หน่วยงาน       โรงพยาบาลบ้านธิ  
สถานที่ต้ัง  265  หมู่  6  ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน  51180     
ชื่อผู้ประสานงาน นางโชติกา  มาลาศรี โทรศัพท์   053-984325-6 ต่อ 211   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.65) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 

1.โครงการ โรงพยาบาลคณุธรรม ใส่ใจ
ผู้ให้บริการ การจัดอบรมส่งเสริมวนิัย 
คุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภบิาล 

0 - - คณะกรรมก
าร HRD 

    -เนื่องจากสถาณการณโ์ควิด19 ทางโรงพยาบาลชะลอการ
จัดอบรมส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล  

2.จิตอาสาพัฒนา 
 2.1 โครงการพัฒนาและปรับปรงุ
สิ่งแวดล้อม (ลดโรค ลดขยะ)ในชุมชน
เพื่อควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 

มีการรณรงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมอยา่ง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

ค่า HI<10 ไม่
พบลูกน้้า
หน่วยงาน 

- คณะกรรมก
าร ENV 

/ / / / - เจ้าหน้าท่ีและทุกภาคส่วน มสี่วนร่วมในการด้าเนินงาน 
ก้าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงในโรงพยาบาล 
- ส่งตรวจค่า HIทั้งในโรงพยาบาลและ20หมู่บ้านในเขต
รับผิดชอบทุกเดือน  ค่า HI<10 

2.2 โครงการปลูกจิตส้านึกลดปรมิาณ
ขยะในโรงพยาบาล 

เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการมูลฝอย มี
อุปกรณ์จัดเก็บมูล
ฝอยอยา่งเหมาะสม 

ลดค่าใช้จ่ายขยะ
ติดเชื้อที่เกิดจาก
การแยกขยะไม่

ถูกประเภท 

- คณะกรรมก
าร ENV 

/ / / / -เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการมูลฝอย และทิ้งขยะ
ถูกประเภท มีอุปกรณ์จัดเก็บมูลฝอยอย่างเหมาะสม 
 -ลดค่าใช้จ่ายขยะติดเช้ือท่ีเกิดจากการแยกขยะไม่ถูกต้อง 



 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.65) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 

2.3  โครงการเพื่อนชวนเพื่อนส่งเสริมการ
ออกกา้ลังกาย 
  - กิจกรรมก้าวท้าใจ season 4 

มีกลุ่มออกก้าลัง
ภายในหนว่ยงาน
อย่างน้อย 1 กลุ่ม 

เจ้าหน้าที่มี
สุขภาพแข็งแรง
ไม่เจ็บป่วยด้วย
โรคที่ป้องกันได้ 

- คณะกรรมก
าร HPH 

/ / / / มีกลุ่มวิ่งBanthihosprunner  ไม่มีเจ้าหน้าที่รายใหมป่่วยเป็น 
DM,HT 
มีกิจกรรมแสงน้าใจไทยทั้งชาติ เดินวิ่ง ปั่นป้องกันอัมพาต 
 

3.จิตอาสาภัยพบิัติ 
- โครงการจิตอาสาเฝ้าระวังและตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินโรค และภัยพิบัติสาธารณภัย 

ร้อยละ 90 ของ
อุบัติการณ์ที่เกิดขึ้น
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

ความทันเวลาใน
การเข้าถึงพื้นที่
และช่วยเหลอื
ประชาชน ร้อย
ละ 100 

- ทีม SRRT -  
MERT 

/ / / / -คัดกรองโควิด19ในชุมชนและโรพยาบาลบ้านธ ิ
- เฝ้าระวังและป้องกันภยัพธรรมชาติ(น้า้ท่วม)โดย ท้าความสะท่อ
ระบายรอบโรงบายและซ้ือกระสอบทรายเพื่อเป้นแนวป้องน้้าไหลเข้า
จุดส้าคัญของโรงพยาบาลเช่น คลังยา 
 
 

4.จิตอาสาเฉพาะกจิ 
- โครงการจิตอาสาสนองโครงการใน
พระราชด้าริและราชพิธ ี
-จิตอาสาท้าความดี 

ทุกหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ตามพระราชด้าริ
และราชพิธีทกุครั้ง 

เจ้าหน้าที่มีความ
จงรักภักดี ยึดมั่น
ในสถาบัน
พระมหากษัตริย์
เป็นตัวอย่างที่ดี
ของสาธารณชน 

- คณะกรรมก
ารบริหาร

โรงพยาบาล 

 / / / -เจ้าหน้าที่รว่มท้าบุญตกับาตรและท้าพธีีในวันคล้ายวันสวรรคต ร.9
และ ร5(13ต.ค64.และ23ต.ค64) 
-ร่วมกิจกรรมนายอ้าเภอชวนเข้าวัดปฏบิัติธรรม 
-เจ้าหน้าที่รว่มเป็นจิตอาสาในการทา้ความสะอาดบริเวณวัดกู่ป่าลาน
ในวันพยาบาล 
-ร่วมพิธีสงฆ์ในวันคล้ายวันเกิดเจ้าอาวาสวัดดอยเวยีง 
-จิตอาสาท้าความสะอาด CI อ้าเภอบา้นธิ 

5. กิจกรรมธรรมรักษา 
5.1ตักบาตรพระสงฆ์ประจา้เดือนทุกเดือน 

ปีละ 4 ครั้ง เป็นตัวอย่างที่ด ี - ชมรม
จริยธรรม 

    เนื่องจากสถาณการณ์โควิดมีความเส่ียงสูง จึงไม่ได้จัดกิจกรรม
รวมกลุ่มคนจ้านวนมาก 

5.2 ถวายเทียนพรรษา 1 ครั้ง / 2 วัด สร้างเครือข่ายใน
พื้นที่ 

- ชมรม
จริยธรรม 

   / วัดสันพระเจ้าแดง 

5.3 ประเพณีรดน้้าด้าหวัผู้บังคับบัญชาและผู้
อาวุโส 

ปีละ 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีความ
อ่อนน้อมเคารพ
นับถือซึ่งกันและ

กัน 

- นางสาววัช
ราพร  เนตร
ค้ายวงและ

ทีมงาน 

  /  เมษายน 2565 

5.4 ท้าบุญโรงพยาบาลประจ้าปี ปีละ 1 ครั้ง สร้างความ
ภาคภูมิใจใน
หน่วยงานใหก้ับ
เจ้าหน้าที่และ

- คณะกรรมก
ารจริยธรรม

และทีม
บริหาร

   / กันยายน 2565 



 
 
 
 
 
 

 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

 รายละเอียด ดังน้ี 
 

 หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ้านวนคน จ้านวนหน่วยงาน จ้านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ประชาชนทั่วไป 
 

โรงพยาบาล 

5.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
5.1ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ วิชาการและ
ปฏิบัติธรรม 
5.2 อบรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เจ้าหน้าที ่
5.3 อบรมฟื้นฟูความรู้ด้านการควบคุมภายใน 
ด้านกฎหมายสุขภาพ ด้านกฎหมายสขุภาพ 
ด้านความโปร่งใสในการท้างานและวินยั
ข้าราชการ 
5.4 เผยแพร่ตัวอย่างการกระทา้ผิดวินัย 
5.5 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มตรวจสอบและเฝ้า
ระวังการกระทา้ผิดกฎหมาย ระเบียบตา่งๆ ใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล 
 

1.เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องเข้ารับ
การอบรมอย่าง
น้อยร้อยละ 80 
2.มีกลุ่มจิตอาสา
ตรวจสอบการ
ท้างานฯอย่างน้อย 
1 กลุ่ม 

เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรม

บริการที่ดี ไม่มี
ปัญหาร้องเรียน
ด้านจริยธรรม 

- ทีมงาน
พัฒนา

บุคลากร/
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

/ /   -มีการ ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่100% โดยส้านักงานสาธารณสุข จ.
ล้าพูนเป็นผู้จัด      มีการอบรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่  ด้านกฎหมายสุขภาพ ด้านกฎหมายสุขภาพ ดา้นความ
โปร่งใสในการท้างานและวินยัข้าราชการ  ตัวอย่างการกระท้าผิดวินัย
และ ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มตรวจสอบและเฝ้าระวังการกระทา้ผิด
กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล 
- ส่วนการส่ง เจ้าหนา้ที่ใหม่ ไปปฏิบัติธรรม เนื่องจากเนื่องจากส
ถาณการณ์โควิด19 จึงชะลอการด้าเนินการ 
 
 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
6. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ รางวลั 
“คนดีศรีสาธารณสุข” โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 
 

บุคลากร
ได้รับ
รางวัล

ระดับต่างๆ 

มีบุคลากร
ต้นแบบ 

- คณะท้างาน
ชมรม

จริยธรรม 

/ /   -ได้ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรในรงพยาลให้ทราบถึงรางวัลระดับต่างๆ
และการเก็บผลงานเพื่อส่งบุคลากรต้นแบบ “คนดีศรีสาธารณสุข” ใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านธิ 



ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ความร่วมแรงร่วมใจทั้งในบุคลากรในโรงพยาบาลบ้านธิ และ ชุมชน   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

       
                    ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอแผน 
              (        นางโชติกา  มาลาศร ี  ) 
                 ต าแหน่ง   ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   
                                ประธานชมรมจริยธรรม 
                                   หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
                  วันท่ี   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2565 


