
นโยบายของผูบริหาร 
 

 นางสมสกลุ  เกียรติอนันต ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานธิ ไดใหนโยบายคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานธิ วา
งานจะประสบผลสําเร็จไดเจาหนาที่ตองทํางานเปนทีม  มีการพัฒนางานอยางตอเน่ืองโดยยดึผูปวยเปนศูนยกลางและมี
พฤติกรรมบริการด ี
 ในปงบประมาณ 2563 ไดมอบนโยบายในการทํางาน ตามแนวทางกระทรวงสาธารณสุข 4 Excellence ตามคานิยม 
MOPH เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพด ีเจาหนาที่มีความสขุ ระบบสขุภาพยั่งยืน” โดย 

๑. เนนงานทีเ่ปน PA กระทรวงสาธารสุข และ PA ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูน 
๒. บริหารการเงินการคลังอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนน การจัดเก็บรายไดใหถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และมีการควบคุม

งบประมาณรายจายใหอยูภายใตความพอเพียง 
๓. ดําเนินงานตาม  10  นโยบายคุณภาพของโรงพยาบาล  ไดแก 

3.1.  ใหบริการโดยยดึผูปวยเปนศูนยกลาง  ยึดม่ันในบทบัญญัตแิหงรัฐธรรมนูญและคําประกาศสิทธิผูปวย  10  
ประการ 
3.2.  บคุลากรตองมีคุณธรรมตอผูมารับบริการ  เพ่ือนรวมงานและชุมชนดุจญาติมิตร 
3.3. ใหบริการที่ปลอดภยัและไดมาตรฐานทุกดาน 
3.4. จะใชทรัพยากรอยางประหยดัและเกิดประโยชนสูงสดุ 
3.5. จะพัฒนาและจัดระบบการจัดการความเสีย่งอยางมีคุณภาพ 
3.6. จะดําเนินการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 
3.7. จะดําเนินงานตามบริบทแหงองคกรการเรียนรู  เพ่ือใหบุคลากรมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
3.8. จะดําเนินการสรางเสริมสุขภาพในชุมชนอยางตอเนื่อง 
3.9. เจาหนาที่โรงพยาบาลบานธิจะตองสรางสรรคใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูและการทํางานเฉกเชนสงัคมปญญาชม 
3.10. เจาหนาทีโ่รงพยาบาลบานธิทุกคนตองดําเนินการประสานกับหนวยงานทีเ่กีย่วของเพ่ือใหเกิดพันธมิตรดาน
สุขภาพที่เขมแข็ง  และยัง่ยืน 
 
 

                                                                         
    (นางสมสกลุ  เกียรติอนันต) 
    นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
            ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานธ ิ


