
นโยบายของผูบริหาร 
 

 นางสมสกลุ  เกียรติอนันต ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานธิ ไดใหนโยบายคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานธิ วา
งานจะประสบผลสําเร็จไดเจาหนาที่ตองทํางานเปนทีม  มีการพัฒนางานอยางตอเน่ืองโดยยดึผูปวยเปนศูนยกลางและมี
พฤติกรรมบริการด ี
 ในปงบประมาณ 2563 ไดมอบนโยบายในการทํางาน ตามแนวทางกระทรวงสาธารณสุข 4 Excellence ตามคานิยม 
MOPH เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพด ีเจาหนาที่มีความสขุ ระบบสขุภาพยั่งยืน” โดย 

๑. เนนงานทีเ่ปน PA กระทรวงสาธารสุข และ PA ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูน 
๒. บริหารการเงินการคลังอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนน การจัดเก็บรายไดใหถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และมีการควบคุม

งบประมาณรายจายใหอยูภายใตความพอเพียง 
๓. ดําเนินงานตาม  10  นโยบายคุณภาพของโรงพยาบาล  ไดแก 

3.1.  ใหบริการโดยยดึผูปวยเปนศูนยกลาง  ยึดม่ันในบทบัญญัตแิหงรัฐธรรมนูญและคําประกาศสิทธิผูปวย  10  
ประการ 
3.2.  บคุลากรตองมีคุณธรรมตอผูมารับบริการ  เพ่ือนรวมงานและชุมชนดุจญาติมิตร 
3.3. ใหบริการที่ปลอดภยัและไดมาตรฐานทุกดาน 
3.4. จะใชทรัพยากรอยางประหยดัและเกิดประโยชนสูงสดุ 
3.5. จะพัฒนาและจัดระบบการจัดการความเสีย่งอยางมีคุณภาพ 
3.6. จะดําเนินการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 
3.7. จะดําเนินงานตามบริบทแหงองคกรการเรียนรู  เพ่ือใหบุคลากรมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
3.8. จะดําเนินการสรางเสริมสุขภาพในชุมชนอยางตอเนื่อง 
3.9. เจาหนาที่โรงพยาบาลบานธิจะตองสรางสรรคใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูและการทํางานเฉกเชนสงัคมปญญาชม 
3.10. เจาหนาทีโ่รงพยาบาลบานธิทุกคนตองดําเนินการประสานกับหนวยงานทีเ่กีย่วของเพ่ือใหเกิดพันธมิตรดาน
สุขภาพที่เขมแข็ง  และยัง่ยืน 
 
 

                                                                         
    (นางสมสกลุ  เกียรติอนันต) 
    นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
            ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานธ ิ


