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อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน 



ทิศทางองค์กร  วิสัยทัศน์  คปสอ.บ้านธิ 2562-2565 
เครือข่ายบริการสขุภาพที่มีคุณภาพ 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าทีม่ีความสุข 
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พันธกิจ 
พัฒนาองค์กรใหใ้ห้ได้มาตรฐาน 

พัฒนาระบบบรหิารจดัการระบบสขุภาพในระดบัอ าเภอใหม้ีประสิทธิภาพ 

ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วนเพื่อใหป้ระชาชนมสีุขภาพ 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร ์ คปสอ.บ้านธ ิ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.   Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) (4 แผนงาน 7 โครงการ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.    Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) (3 แผนงาน 15 โครงการ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3.    People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) (1 แผนงาน 2 โครงการ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4.    Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) (5 แผนงาน 9 โครงการ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี (เพิ่มเติม)   แผนงานตามเป้าหมายการพัฒนาด้านสาธารณสุขจังหวัดล าพูน Agenda 

   

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. 
Prevention & Promotion Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ)  

(4 แผนงาน 7 โครงการ) 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. 
Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) (3 แผนงาน 15 โครงการ) 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. 
People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) (1 แผนงาน 2 โครงการ) 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. 
Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) (5 แผนงาน 9 โครงการ) 

 

 

 

 



 

 

แผนงานตามเป้าหมาย 

การพัฒนาด้านสาธารณสุขจังหวัดล าพูน Agenda 
 ( 4 โครงการ ) 

 

 



โครงการที ่31.โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ
ภารกิจพ้ืนฐาน 1.บรหิารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
1 โครงการผลิตและพัฒนา

ก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความ
เป็นมืออาชีพ

1.จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรที่จ าเป็น
การด าเนินงานการพัฒนาตาม ที่ก าหนด
ครอบคลุมทั้ง 5 ประเภทการจ้าง กลุ่ม
สาขา/วชิาชีพ

เพือ่ฟืน้ฟูความรู้และทักษะของ
พยาบาลเวชปฎิบัติทั่วไป

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

2คน/รพ.สต.ห้วยยาย/
รพ.สต.บ้านห้วยไซ

พ.ย.-62                                16,000 16,000     เงินบ ารุง รพ.
สต.

รพ.สต.

เพือ่ฟืน้ฟูทักษะเฉพาะทางการ
พยาบาลมารดา

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

1 คน/รพช.บ้านธิ 1 ตค.62-30 กย.63

 -

รพช.บ้านธิ

เพือ่ฟืน้ฟูทักษะเฉพาะทางการดูแล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

1 คน/รพช.บ้านธิ 1 ตค.62-30 กย.63

 -

รพช.บ้านธิ

เพือ่ฟืน้ฟูความรู้วชิาการบุคลากร
สาธารณสุข 5 กลุ่มประเภทการ
จ้างและบุคลากรสหวชิาชีพ

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

100 คน/รพช.บ้านธ/ิรพ.
สต.ห้วยยาย/รพ.สต.
บ้านห้วยไซ/สสอ.

1 ตค.62-30 กย.63
300,000

100,000 100,000 100,000 งบประมาณ/
เงินบ ารุง

/รพช.บ้านธ/ิ
รพ.สต./สสอ.

2.ประชุมวขิาการฟืน้ฟูความรู้เครือข่าย
พยาบาลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

เพือ่ฟืน้ฟูความรู้วชิาการเครือข่าย
พยาบาลโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

พยาบาลและนวก.
สาธารณสุข 4 คน/รพ.
สต./สสอ.

1 ตค.62-30 กย.63 36,000 36,000 งบประมาณ/
เงินบ ารุง

สสอ.

3.พัฒนาเครือข่ายคุณภาพพยาบาล
โรงพยาบาลชุมชน

เพือ่พัฒนาระบบบริการพยาบาล ประชาชนได้รับบริการ
พยาบาลที่มีคุณภาพ

พยาบาลวชิาชีพ 60  
คน/รพช. 7 แห่ง

มิ.ย.-63 6,600 6,600 เงินบ ารุง 
รพช.บ้านธิ

รพช.บ้านธิ

4.โครงการพัฒนางานบริหารโรงพยาบาล
ชุมชน

เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
งานบริหารทั่วไป

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

บุคลากรกลุ่มงานบริหาร
และจนท.ที่เกี่ยวข้อง 32 
คน/รพช. 7 แห่ง

มค.63 , สค.63 6,820 3,300 3,520 เงินบ ารุง 
รพช.บ้านธิ

รพช.บ้านธิ

5.ประชุมวางแผนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเครือข่ายสุขภาพอ าเภอบ้านธิ

เพือ่ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ตามนโยบาย และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน

จนท.ได้รับทราบแนว
ทางการด าเนินงานตาม
นโยบายรวมทั้งได้พบปะ
แลกเปล่ียนคามคิดเห็น

10 คน/รพ.สต.ห้วยยาย/
รพ.สต.บ้านห้วยไซ/สสอ.

1 ตค.62-30 กย.63 49,100 3,300 3,300 3,300 43,300 งบประมาณ /
เงินบ ารุง รพ.

สต.

สสอ.

6.ประชุมวางแผนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโรงพยาบาลบ้านธิ

เพือ่ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ตามนโยบาย และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน

จนท.ได้รับทราบแนว
ทางการด าเนินงานตาม
นโยบายรวมทั้งได้พบปะ
แลกเปล่ียนคามคิดเห็น

20 คน/กลุ่มงานรพ.บ้านธิ 2 ตค.62-30 กย.63 7,700 1,500 1,500 1,500 3,200 เงินบ ารุงรพช.
บ้านธิ

รพช.บ้านธิ

7.การประชุมเพือ่พัฒนาศักยภาพ คปสอ. เพือ่ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ตามนโยบาย และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน

คปสอ..ได้รับทราบแนว
ทางการด าเนินงานตาม
นโยบายรวมทั้งได้พบปะ
แลกเปล่ียนคามคิดเห็น

คปสอ.25 คน/รพช.
บ้านธ/ิรพ.สต.ห้วยยาย/
รพ.สต.บ้านห้วยไซ/สสอ.

1 ตค.62-30 กย.63 26,125        6,375        6,375        6,375        7,000 เงินบ ารุง 
รพช.บ้านธิ

รพช.บ้านธิ

448,345
รวมงบประมาณตามโครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที ่  1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

แผนงานที ่10.การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะไดร้บั เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแตว่ันที่-ถึงวันที่)

หน่วยงาน ................................................................................................

   3. People Excellence     4 .Governance Excellence

 รวม
 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ



โครงการที่ 32.โครงการบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน 1.บรหิารจัดการ 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
โครงการบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ

1.จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรสาธารณสุขให้
เป็นปัจจุบัน

เพื่อให้มีฐานข้อมูลบุคลากร
สาธารณสุขในหน่วยงานเป็นปัจจุบัน

มีบุคลากรเพียงพอ มีคุณภาพ 4 แห่ง 1 ตค.62-30 กย.63  -  - สสอ.บ้านธิ/
รพช.บ้านธิ

2.มีแผนบริหารต าแหน่ง อัตราว่าง มีการ
จัดระบบบริหารบุคลากรรูปแบบ สรรหา
ทดแทน ว่าจ้าง  บุคลากร 5 ประเภทการ
จ้าง ได้ตรงตาม FTE

เพื่อให้เพียงพอต่อการให้บริการ 1.จพง.ทันตภิบาล 2 คน/รพ.สต.ห้วยยาบ/
รพช.บ้านธิ

1 ตค.62-30 กย.63  -  - สสอ.บ้านธิ/
รพช.บ้านธิ

2.จพง.เวชกิจฉุกเฉิน 1 คน/รพช.บ้านธิ 1 ตค.62-30 กย.63  -  -  รพช.บ้านธิ

3.จพง.แพทย์แผนไทย/ นัก
แพทย์แผนไทย

3 คน/รพช.บ้านธิ/รพ.
สต.ห้วยยาบ/รพ.สต.
บ้านห้วยไซ

1 ตค.62-30 กย.63  -  - สสอ.บ้านธิ/
รพช.บ้านธิ

4.นวก.สาธารณสุข 2 คน/รพช.บ้านธิ/รพ.
สต.บ้านห้วยไซ

1 ตค.62-30 กย.63  -  - สสอ.บ้านธิ/
รพช.บ้านธิ

5.นวก.พัสดุ 1 คน/รพช.บ้านธิ 1 ตค.62-30 กย.63  -  -  รพช.บ้านธิ

3 จัพท าแผนทายาททางการบริหาร ( 
succession plan )

เพื่อสร้างทายาททางการบริหาร 1.มีบุคลากรปฏิบัติทางการ
บริหารแทน

4 แห่ง 1 ตค.62-30 กย.63  -  - สสอ.บ้านธิ/
รพช.บ้านธิ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที)่  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน ................................................................................................

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
   3. People Excellence     4 .Governance Excellence
แผนงานที่ 10.การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ



โครงการท่ี 33. โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใส 

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการการปองกัน

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบใน

หนวยงาน

1.ใหความรูบุคลากรในเรื่อง

กฎหมายและระเบียบวินัย

ขาราชการ

1.เพ่ือใหบุคลากรมึความรู

ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ี

เก่ียวของและปลุกจิตสํานึกใน

ความซื่อสัตยสุจริตมีวินัย 

ความรับผิดชอบ

บุคลากรมีความรูความ

เขาใจในเรื่องกฎหมาย

และระเบียบวินัย

ขาราชการ

รพช.1 แหง สสอ.1 

แหง

1 ต.ค.62-30 กย.

63

คปสอ.บานธิ

2.เผยแพรขอมูลขาวสารดาน

บุคลากรและพัสดุ ในเวปไซดของ 

หนวยงาน

2.เพ่ือใหประชาชนเขาถึง

ขอมูลขาวสารของหนวยงานได

หนวยงานมีความโปรงใส

 สามารถตรวจสอบได

2 แหง

3.ดําเนินกิจกรรมกลุมการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตมิชอบใน

หนวยงาน

3.เพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหนวยงาน

อยางตอเน่ือง

รพช.และสสอ.ผาน

เกณฑการประเมินITA

2 กลุม

4รับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข

และกําหนดชองทางการช้ีบาะแส

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

4.เพ่ือเปดชองทางการเขาถึง

ขอมูลขาวสารของหนวยงาน

มากข้ึน

ประชาชนเขาถึงขอมูล

ของหนวยงานไดหลาย

ชองทาง

2 แหง

แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

ท่ี โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ เปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ต้ังแตวันท่ี-ถึง

วันท่ี)

 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



5.วิเคราะหแผนการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน

5.เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแผนให

มีประสิทธิภาพและใชไดจริง

ในหนวยงาน

หนวยงานมีความโปรงใส

 สามารถตรวจสอบได

ปละ1 ครั้ง

6.รวมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในหนวยงาน

เพ่ือใหหนวยงานผานเกณฑ

การประเมิน ITA

หนวยงานผานเกณฑ

การประเมิน ITA

 รพช.1 แหง สสอ.1 

แหง

2 บุคลากรสสอ./รพ.

สต./รพ. จํานวน 20 

คน

1 ต.ค.62-30 กย.

63

                                                 4,000 4,000 งบประมาณ สสอ.  /

รพช.

บุคลากรรพ.บานธิ 

จํานวน 60 คน

ม.ค. 63 -มี.ค.63 รพ.บานธิ

2.เผยแพรความรูเก่ียวกับการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงาน

2. สรางเครือขายการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงาน

เกิดเครือขายในการ

ปองกันผลประโยชนทับ

ซอนในหนวยงาน

จนท.รพ.บานธิ /

สสอ./รพ.สต.

3.วิเคราะหความเสี่ยงการ

ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน

ทับซอนเสนอผูบริหาร

3.เพ่ือปองกันการปฏิบัติงานท่ี

อาจเกิดผลประโยชนทับซอน

ไมเกิดผลประโยชนทับ

ซอนในหนวยงาน

ปละ 1 ครั้ง

4.ปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางการ

ปฏิบัติงาน

4.เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนและ

แนวทางในการปฏิบัติงาน

มีแนวทางในการ

ปฏิบัติงานทีถูกตองและ

มีประสิทธิภาพ

ปละ 1 ครั้ง

บุคลากรในหนวยงาน

ปฏิบัติงานตามหลัก

คุณธรรมและจริยธรรม

ไมเกิดผลประโยชนทับ

ซอนในหนวยงาน

1.บุคลากรในหนวยงานมี

ความรูและตระหนักถึงการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน

1.ใหความรูบุคลากรในเรื่องการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน

โครงการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

ในหนวยงาน



3 งานตรวจสอบภายใน

หนวยบริการ

1ใหความรูแกบุคลากรเรื่องงาน

ควบคุมภายในและการบริหารพัสดุ

1.เพ่ือใหบุคลากรมีความรู

ความเขาใจในงานควบคุม

ภายในและบริหารพัสดุ

บุคลากรมีความรูความ

เขาใจในเรื่องงาน

ควบคุมภายในและการ

บริหารพัสดุสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

จนท.รพ.บานธิ /

สสอ./รพ.สต.

กพ.63 - มีค. 63 -                                               คปสอ.

2.วิเคราะหความเสี่ยงงานควบคุม

ภายในและงานพัสดุ

2.เพ่ือสอบทานความเสี่ยงใน

งานควบคุมภายในใหเพียงพอ

และเหมาะสม

หนวยงานมีความโปรงใส

 สามารถตรวจสอบได

ปละ 2 ครั้ง

3.จัดทํารายงานควบคุมภายใน ปละ 2 ครั้ง

4.ติดตามตรวจสอบภายใน รพ.สต. ปละ 2 ครั้ง คปสอ.

5.รับการติดตามตรวจสอบภายใน 

รพช.โดย สสจ.

ปละ 1 ครั้ง 3,300                                     3,300       เงินบํารุง 

รพช.

รพช.

7,300รวมงบประมาณตามโครงการ



โครงการท่ี 34.โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการพัฒนาองคกร

คุณภาพPMQA

1.วิเคราะหองคกรตามขอคําถาม

PMQAหมวดท่ี 3 และหมวดท่ี 6 

โดยการใช ADLI

1.เพ่ือใหหนวยงานมีการ

บริหารจัดการภาครัฐท่ีได

มาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด

สสอ.บานธิเปน

หนวยงานหลักในอําเภอ

ในดานการดําเนินงาน

ดานการสาธารณสุขท่ี

ไดมาตรฐาน

สสอ.บานธิ/รพ.สต. 1 ต.ค 62-30 กย.63 -                            

2.จัดลําดับความสําคัญของโอกาส

พัฒนาโดยการ ranking 5

3.จัดทําแผนพัฒนาองคกรท่ีไดจาก

การranking 3 อันดับแรก

4.ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคกร

5.ติดตามประเมินผลแผนการ

พัฒนาองคกรและตัวช้ีวัดรายไตร

มาส

6.รายงานความกาวหนาของการ

ดําเนินงานPMQA ทางระบบ Opds

 ของสป.ทุก 3 เดือน

เปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ต้ังแตวันท่ี-ถึงวันท่ี)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหลงงบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

แผนงานท่ี  11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

ท่ี โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance



7.จัดทําแบบประเมินตนเองOP ป

ละ1 ครั้ง

2 โครงการพัฒนารพ.

สต.ติดดาว

1.วิเคราะหตนเองตามมาตรฐาน

รพ.สต.ติดดาวและรายงานผลผาน

ระบบGIS Health

1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการรพ.

สต.ตามมาตรฐานรพ.สต.ติด

ดาว

1.ผุรับบริการ/ชุมชนให

ความไววางไวและ

เช่ือมั่นในบริการของรพ.

สต.

รพ.สต.หวยไซ 1 ต.ค 62-30 กย.63                        10,000 10,000 งบเงินบํารุง

รพ.สต.

2.คณะกรรมการพัฒนารพ.สต.

ประเมินซ้ําและรวมกันวางแผน

พัฒนาคุณภาพรพ.สต.

2.เพ่ือเปนหลักประกันให

ประชาชน/ชุมชน ในบริการท่ี

ไดคุณภาพมาตรฐาน

2.ประชาชนสุขภาพด/ี

ชุมชนมีสุข

3.รพ.สต.รับการเยี่ยมเสริมพลัง

และแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

คณะกรรมการระดับจังหวัด

4.รพ.สต.และคณะกรรมการ

ดําเนินงานพัฒนารพ.สต.ตามสวน

ขาด( GAP)และการเยี่ยมเสริมพลัง

5.รับการประเมินจาก

คณะกรรมการระดับจังหวัด

6.รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเวทีระดับ

จังหวัด



3 โครงการโรงพยาบาล

คุณภาพ HA

1. ฟนฟูความรูเจาหนาท่ีเพ่ือ

เตรียมความพรอม Survilance 

survey

1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ รพ.

 ตามมาตรฐานโรงพยาบาล

คุณภาพ HA

1.ผุรับบริการ/ชุมชนให

ความไววางไวและ

เช่ือมั่นในบริการของ

โรงพยาบาล

รพ.บานธิ กค. 63                        12,000 12,000 เงินบํารุง

2. รับการเยี่ยม   Survilance 

survey  ก  สรพ.

2.เพ่ือเปนหลักประกันให

ประชาชน/ชุมชน ในบริการท่ี

ไดคุณภาพมาตรฐาน

2.ประชาชนไดรับ

บริการท่ีมีคุณภาพ  ได

มาตรฐาน  สุขภาพดี/

ชุมชนมีสุข

กค. 63                        30,000 30,000 เงินบํารุง

52,000รวมงบประมาณตามโครงการ



สุจิตรา

ผูรับผิดชอบ



คณะกรรมก

ารพัฒนา

คุณภาพ

รพ.สต.



จันทรเพ็ญ

จันทรเพ็ญ



โครงการท่ี 35 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการสรางสุขใน

องคกร

1.ประเมินความสุขของบุคลากร 

(Happynomiter)

เพ่ือนําผลการประเมินมาใชใน

การพัฒนาองคกร การ

บริหารงานและการดําเนิน

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความสุข

ในการทํางานอยางตรงประเด็น

ประชาชนสุขภาพดี

เจาหนาท่ีมีความสุข 

ระบบสุขภาพยั่งยืน

รพช.120 คนสสอ.17

 คน

1 ต.ค.62-30 กย.63 -          คปสอ.

2.วิเคราะหและแปลผลการ

ประเมินความสุขบุคลากร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการทํางานให

บรรลุเปาหมายขององคกร

เกิดองคกรสรางสุข รพช.120 คนสสอ.17

 คน

2 ต.ค.62-30 กย.63 -          

3.จัดทําแผนขับเคลื่อนองคกรแหง

ความสุข

เพ่ือตอบสนองความตองการ

และเติมความสุขใหกับ

เจาหนาท่ี

ปละ 1 ครั้ง -          

แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

ท่ี โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ เปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ต้ังแตวันท่ี-ถึงวันท่ี)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



4.ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน

องคกรแหงความสุข1.ดูแลใจผู

ใหบริการ2.เปาตุงสุขใจ 3.สุขภาพดี

ไมมีขาย ออกกําลังกายดวยคีตะ

มวยไทย 4.อ่ืมบุญอุนใจ

รพช./สสอ เงินบํารุง 

รพช.

5.ติดตามประมินและรายงานผล

การดําเนินงานองคกรแหงความสุข

ปละ 1 ครง -          

2 โครงการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

1.ปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอน

ของพุทธศาสนา

1.เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมบุคลากรสาธารณสุข

1.บุคลากรมีการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม

ไปในทางท่ีดีข้ึน

 สสอ.17 คน เม.ย. 63 - มิย. 63        8,320 8,320 เงิน

งบประมาณ/

เงินบํารุง 

รพ.สต.

สสอ.

1.ปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอน

ของพุทธศาสนา

1.เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมบุคลากรสาธารณสุข

1.บุคลากรมีการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม

ไปในทางท่ีดีข้ึน

จนท.ใหมรพ.บานธิ เม.ย. 63 - มิย. 63        3,000 3,000 เงินบํารุง

รพ.บานธิ

คกก.

จริยธรรม

2.ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง

2.เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมม 

จริยธรรมในการดําเนินชีวิต

บุคลากรสาธารณสุข

2.ปฏิบัติงานอยางมี

ความสุขประชาชนพึง

พอใจ

คปสอ.

3.ทํากิจกรรมจิตอาสา/

สาธารณประโยชน

3.ดําเนินชีวิตอยางมี

ความสุขตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คปสอ.



4.ดําเนินกิจกรรมชมรมคุณธรรม/

จริยธรรมของหนวยงาน

2 ชมรม/รพช./สสอ. คปสอ.

11,320รวมงบประมาณตามโครงการ



โครงการท่ี 36. โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการพัฒนาระบบ

ขอมูลขาวสาร 

เทคโนโลยีสุขภาพ

แหงชาติ(NHIS)

1.บันทึกสาเหตุการตาย อางอิงจาก

ฐาน ขอมูลมรณบัตร 

กระทรวงมหาดไทย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพขอมูล 

สาเหตุการตาย

มีขอมูลประชากรท่ี

ถูกตองและเปนปจจุบัน

รพ.บานธิ รพ.สต 1ธค.62-30กย.63 - IT รพ.

บานธิ สสอ

1.1ประสานงานขอขอมูลการตาย 

จากนายทะเบียนของอําเภอ

ตามมาตรฐานของ WHO

1.2 ปรับปรุงฐานขอมูลการตาย

1.3สงออกขอมูลเพ่ือทําการ

ตรวจสอบ และแกไขพรอมสงข้ึน 

HDC

เปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ต้ังแตวันท่ี-ถึงวันท่ี)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  12.การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

ท่ี โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ



2.การบันทึกขอมูลการใหบริการใน

 ระเบียนของผูปวยท่ีมาใชบริการ

เพ่ือพัมนาคุณภาพการบันทึก 

ขอมูลใน เวชระเบียนผูปวย

ขอมูลการใหบริการใน

ระเบียนของผูปวยท่ีมา

ใชบริการถูกตองและ

ครบถวน

รพ.บานธิ รพ.สต 1ธค.62-30กย.63 ไมใชงบ IT รพ.

บานธิ สสอ

2.1มีการตรวจสอบสิทธิการรักษา

และบันทึก เวชระเบียนใน

โปรแกรมคอมพิวเตอร

2.2สงออกขอมูล 43 แฟม 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

2.3แกไขขอมูล 43 แฟมใหถูกตอง 

กอนสงข้ึน HDC

2.4ประเมินผลจาก HDC และ

สะทอนขอมูลคืนเพ่ือนําไปวิเคราะห

2.5จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู

เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใน

การบันทึกขอมูลใหถูกตองและมี

คุณภาพ

รวมงบประมาณตามโครงการ



โครงการท่ี  37.Smart Hotpital

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 พัฒนาระบบ Digital 

Transformation เพ่ือ

กาวสู Smart Hospital

1พัฒนาระบบคิว 1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการตาม

เกณฑ Digital 

Transformation เพ่ือกาวสู 

Smart Hospital

รพ.ผานเกณฑ  Digital 

Transformation เพ่ือ

กาวสู Smart Hospital

รพ. บานธิ ผานเกณฑ

  Digital 

Transformation 

เพ่ือกาวสู Smart 

Hospital

1ธค.62-30กย.63  - เงินบํารุง IT รพ.บานธิ

 1.1 สํารวจความพรอมของ 

Hardwear, Solfwear, 

Peopleweare

2.เพ่ือเปนหลักประกันให

ประชาชน/ชุมชน ไดรับ

บริการท่ีไดคุณภาพมาตรฐาน

1.ผุรับบริการ/ชุมชนให

ความไววางไวและ

เช่ือมั่นในบริการของรพ.

 1.2 กําหนดเปาการดําเนินการ

 1.3 ประสานงานขออนุญาตใช

โปรแกรม

 1.4ดูงานในโรงพยาบาลตนแบบ

 1.5 สอนวิธีใชงานใหกับผูปฏิบัติ

เปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ต้ังแตวันท่ี-ถึงวันท่ี)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  12.การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

ท่ี โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ



2พัฒนาระบบ HIS Getway - IT รพ.บานธิ

 2.1 ฝาย IT ศึกษาโปรแกรม 

พรอมดําเนินการติดตั้งโปรแกรม

 2.2 จัดเตรียมความพรอมในสวน

ของบุคลากรในการอนุมัติสิทธิการ

เขาถึงขอมูลของประชาชน

 2.3 พัฒนาคุณภาพการเขาถึงขอมุล

รวมงบประมาณตามโครงการ



โครงการท่ี  38.ลดความเหลื่อมล้ํา 3 กองทุน

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 ลดความเหลื่อมล้ํา 3 

กองทุน

1.ประชาสัมพันธขอมูลสิทธิการ

รักษาของท้ัง 3 กองทุน ท่ีถูกตอง

เปนปจจุบัน ผานเวปไซตของ

โรงพยาบาลบานธิและตอบขอสงสัย

เก่ียวสิทธิการรักษาท้ัง 3 กองทุนท่ี

งานประกัน หองบัตร และโทรศัพท

 053-984325 ตอ 105

1.ประชาชนไดรับขอมูลสิทธิ

การรักษาของท้ัง 3 กองทุน ท่ี

ถูกตองเปนปจจุบัน

1.ผูรับบริการทราบและ

เขาใจสิทธิการรักษา

ปจจุบันของตนเองและ

ญาติเมื่อมารับบริการ

จนท.หนวยบริการ   

 ประชาชนในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

1ธค.62-30กย.63 ไมใชงบ คปสอ.บานธิ

2.ตรวจสอบสิทธิการรักษาของ

ผูรับบริการทุกครั้ง

2.ผูรับบริการไดรับประโยชน

สูงสุดจากการรักษาตามสิทธิ

การรักษาของตนเอง ท้ังสิทธิ

หลักและสิทธิรอง

2.ผูรับบริการไดรับการ

รักษาอยางเทาเทียมกัน

ทุกสิทธิ และ

โรงพยาบาลสามารถ

เรียกเก็บคาใชจายใน

การรักษาจากท้ัง 3 

กองทุนไดครบถวน

ไมใชงบ

แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  13    การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ต้ังแตวันท่ี-ถึงวันท่ี)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



โครงการท่ี 39   โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 การจัดหารายได

เพ่ิมเติมจากรายได

และลดรายจาย

1.จัดตั้งศูนยบริหารคา

รักษาพยาบาล เพ่ือเรียกเก็บรายได

ทุกสิทธ์ิ  ใหครบถวน ทันเวลา

เพ่ือใหขอมูลการใหบริการ

ถูกตอง ครบถวนและเรียกเก็บ

ไดอยางครบถวนตามเกณพ

หนวยบริการมีแผนทาง 

การเงิน (Planfin) ท่ีมี 

ความครบถวน ถูกตอง 

สมบูรณ

จนท.CFO อําเภอ

บานธิ

1 ค.ค 62 - 30 ก.ย. 

62

CFO/งาน

ประกัน

1.พัฒนาระบบการ

เรียกเก็บรายได

การจัดสรรเงินอยาง พอเพียง 

(Sufficient Allocation)

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการจัดสรรเงิน ใน

หนวยบริการใหมีรายได

เพียงพอกับคาใชจาย

หนวย บริการมีรายได

สูงกวาคาใชจายเมื่อ

เทียบกับ แผนทาง

การเงิน (Planfin)

จนท.CFO อําเภอ

บานธิ

1 ต.ค 62 - 30 ต.ค. 

62

CFO 

อําเภอบานธิ

ติดตาม กํากับดวยแผนทาง การเงิน

 (Planfin Management)

เพ่ือเฝาระวัง ติดตาม 

ประเมินผลความเพียงพอของ

แผนทางการเงิน และควบคุม

กํากับโดยเปรียบเทียบ

แผนการเงินกับผลการ

ดําเนินงาน

หนวยบริการมีผลตาง

ของแผน และผลของ

รายได ไมเกิน รอยละ 5 

(รายไดและคาใชจายสูง

กวาหรือต่ํากวาแผนไดไม

เกินรอยละ 5)

จนท.CFO อําเภอ

บานธิ

1 ค.ค 62 - 30 ก.ย. 

62

CFO 

อําเภอบานธิ

เปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ต้ังแตวันท่ี-ถึงวันท่ี)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  13    การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

ท่ี โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ



สรางประสิทธิภาพการ บริหาร

จัดการ (Efficient Management)

เพ่ิมรายได ลดรายจาย จาก

การดําเนินงาน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน

หนวยบริการผานเกณฑ

ประเมิน > 4 ตัว 

(มากกวา ระดับ B-) จาก

เกณฑ ประสิทธิภาพ

ทางการเงิน

จนท.CFO อําเภอ

บานธิ

1 ค.ค 62 - 30 ก.ย. 

62

CFO 

อําเภอบานธิ

พัฒนาการบริหาร ระบบบญั ชี 

(Accounting Management)

เพ่ือพัฒนาระบบบัญชีใหได

มาตรฐาน, พัฒนาระบบการ

ตรวจสอบบัญชี และพัฒนา

ระบบงานสารสนเทศดาน

การเงินการ คลังสําหรับ

ผูบริหาร

หนวย บริการท่ีมี

คุณภาพ บัญชีผาน

เกณฑทท่ีกําหนด

จนท.CFO อําเภอ

บานธิ/งานบัญชี

1 ค.ค 62 - 30 ก.ย. 

62

CFO/งาน

บัญชี

โครงการอบรมพัฒนา เครือขาย

และ ศักยภาพบุคลากร ดาน

การเงินการคลัง (Network & 

Capacity Building

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

ทาง การเงิน (CFO) และ

พัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบ 

บัญชี (Auditor)

บุคลากรดานการเงิน 

การคลัง (CFO และ 

Auditor) ท่ีไดรับการ 

พัฒนาศักยภาพ

จนท.รพ.บานธิและ

รพ.สต. จํานวน 30 

คน

 1 กพ. 63 - 31 มีค.

 63

 ไมใชงบ CFO 

อําเภอบานธิ

รวมงบประมาณตามโครงการ



โครงการท่ี 40.โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

โครงการพัฒนา

งานวิจัย/นวัตกรรม

1. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในการ

ทําวิจัย /R2R/best practiceโดย

สงเสริมใหบุคลากรเขารวมรับการ

อบรมดังกลาวท่ีระดับจังหวัดจัดข้ึน

1.เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความรูใน

การทํา วิจัย /R2R/best 

practice

เกิดนักวิจัยหนาใหมใน

หนวยงานเพ่ิมข้ึน

ทีม Faและบุคลากร

รพ./รพ.สต.

1 ตค.62-30 กย.63 ไมใชงบ ทีม Fa 

งาน

วิจัยคปสอ.

2. ทีมวิจัยและพ่ีเลี้ยงรวมกันดําเนิน

งานวิจัย/ R2R/ best practice 

ในพ้ืนท่ี

2.เพ่ือผลิตผลงานวิจัย/ R2R/ 

best practice ในพ้ืนท่ีเกิด

องคความรูจากการพัฒนางาน 

 R2R และแลกเปลี่ยนเรียนรู

การดําเนินงานในเวทีระดับ

ตางๆ

หนวยงานสามารถนํา

องคความรูดานสุขภาพ

มาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานจริง

จํานวนงานวิจัย/

R2R/vองคความรู/

Best practice ท่ี

ผลิตในภาพรวม

อําเภออยางนอย 3 

เรื่อง

3.สนับสนุนใหมีการนําเสนอ

ผลงานวิจัย/R2R/best practiceใน

เวทีทุกระดับ

3.เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย/

R2R/best practice และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงาน

เกิดองคความรูดาน

สุขภาพท่ีเปนตัวอยาง

ใหกับหนวยงานอ่ืนๆ

นําไปตอยอดหรือปฏิบัติ

ได

ผลงานวิจัย/

R2R/best practice

 ของอําเภอไดรับการ

คัดเลือกในเวทีระดับ

ตางๆ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ต้ังแตวันท่ี-ถึงวันท่ี)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี 14.การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ

ท่ี โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ



โครงการท่ี 41.โครงการปรับโครงสรางและพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
เปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ต้ังแตวันท่ี-ถึงวันท่ี)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  15.การปรับโครงสรางและการพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ

ท่ี โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ



1 โครงการปรับ

โครงสรางและ

พัฒนากฎหมายดาน

สุขภาพ

1. จัดอบรม/ประชาสัมพันธให

ความรูเรื่องกฏหมายเก่ียวกับ

สุขภาพ ดังนี้  พระราชบัญญัติ

ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.

 2551 พระราชบัญญัติควบคุม

ผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560

พระราชบัญญัติยา พ.ศ. 2510 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522

 และพระราชบัญญัติสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 

2559  พระราชบัญญัติ

สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม และ

พระราชบัญญัติควบคุมการ

สงเสริมการตลาดอาหารและ

สําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 

2560 และกฏหมายเก่ียวกับการ

ใชกัญชาในทางการแพทย

เพ่ือใหประชานชนและ

เจาหนาท่ี มีความรูเรื่อง

กฎหมายเก่ียวกับสุขภาพ

1.เจาหนาท่ีมีความรู

เรื่องกฎหมาย

เก่ียวกับสุขภาพ 2.

ประชาชนไดรับ

ขาวสารกฎหมาย

สาธารณสุขท่ี

เก่ียวของกับ

ชีวิตประจําวันและ

การประกอบอาชีพอง

ตนเอง

เจาหนาท่ี

สาธารณสุข 15 คน 

และประชาชนเต

อําเภอบานธิ

1 ตค.62-30 กย.63    3,300 3,300

2.ตรวจสอบรานขายยา สถาน

บริการสุขภาพ  รานขายของชํา 

ตลาดสด เพ่ือบังคับใชกฏหมาย

เพ่ือใหประชาชนปฏิบัติตาม

กฎหมายสาธารณสุขท่ี

บังคับใช

ประชาชนปฏิบัติตาม

กฎหมายสาธารณสุข

ท่ีบังคับใช

สถานประกอบการ 1 ตค.62-30 กย.63 ไมใชงบ



3,300รวมงบประมาณตามโครงการ



โครงการท่ี 1 การใช Health Literacy เพ่ือเสริมสรางสุขภาพเนนการออกกําลังกาย

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 การใช Health 

Literacy เพ่ือ

เสริมสรางสุขภาพเนน

การออกกําลังกาย

1กิจกรรมออกกําลังกายทุกวันพุธ

ในสถานบริการ(คีตะมวยไทย)

ลดการเกิดโรค NCD ใน

ประชาชนโดยการดูแลตัวเอง

โดยการออกกําลังกาย

อุบัติการณเกิดโรค 

NCDS DM< 2.05 ,PT 

DM HT รายใหมจาก

กลุมเสี่ยง ลดลง <2.22

จนท.หนวยบริการ   

 ประชาชนในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

1ธค.62-30กย.63 คปสอ.บานธิ

2พัฒนาหนวยงานตนแบบ

3สอดแทรกกิจกรรมคีตะมวยไทย 

ในการประชุม/อบรม

4 สงเสริมการออกกําลังกายใน

ชุมชนพรอมเผยแพรความรู

5.สรางแกนนําการออกกําลังกาย

ในชุมชนและหนวยบริการ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ตั้งแตวันที่-ถึงวันที)่
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนงานท่ี  เปาหมายการพัฒนาดานธารณสุขจังหวัดลําพูน Agenda

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ



โครงการท่ี 2. การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ(อาหารปลอดภัย)

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

2 การปองกันควบคุมโรค

และลดปจจัยเสี่ยงดาน

สุขภาพ(อาหาร

ปลอดภัย)

1.ออกตรวจรานคาตามมาตรฐาน

ความปลอดภัย

เพ่ือคุมครองผูบริโภค ประชาชนไดรับอาหาร

ท่ีปลอดภัย ไดมาตรฐาน

รานคาในเขตอําเภอ

บานธิ จํานวน 50 ราน

1ตค.62

-30กย.63

ไมใชงบ

คปสอ.บานธิ

2. การเก็บตัวอยางอาหาร

สงตรวจ

เพ่ือคุมครองผูบริโภค ประชาชนไดรับอาหาร

ท่ีปลอดภัย ไดมาตรฐาน

1ตค.62

-30กย.63
ไมใชงบ

คปสอ.บานธิ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ตั้งแตวันที่-ถึงวันที)่
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนงานท่ี  เปาหมายการพัฒนาดานธารณสุขจังหวัดลําพูน Agenda

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ



โครงการท่ี 3. พัฒนาระบบ Digital Transformation เพ่ือกาวสู Smart Hospital

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

3 พัฒนาระบบ Digital 

Transformation เพ่ือ

กาวสู Smart Hospital

1พัฒนาระบบคิว 1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการตาม

เกณฑ Digital 

Transformation เพ่ือกาวสู 

Smart Hospital

รพ.ผานเกณฑ  Digital 

Transformation เพ่ือ

กาวสู Smart Hospital

รพ. บานธิ ผานเกณฑ

  Digital 

Transformation 

เพ่ือกาวสู Smart 

Hospital

1ธค.62-30กย.63 เงินบํารุง IT รพ.บานธิ

 1.1 สํารวจความพรอมของ 

Hardwear, Solfwear, 

Peopleweare

2.เพ่ือเปนหลักประกันให

ประชาชน/ชุมชน ไดรับ

บริการท่ีไดคุณภาพมาตรฐาน

1.ผุรับบริการ/ชุมชนให

ความไววางไวและ

เช่ือมั่นในบริการของ รพ.

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ตั้งแตวันที่-ถึงวันที)่
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนงานท่ี  เปาหมายการพัฒนาดานธารณสุขจังหวัดลําพูน Agenda

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ



 1.2 กําหนดเปาการดําเนินการ

 1.3 ประสานงานขออนุญาตใช

โปรแกรม

 1.4ดูงานในโรงพยาบาลตนแบบ

 1.5 สอนวิธีใชงานใหกับผูปฏิบัติ

2พัฒนาระบบ HIS Getway ไมใชงบ IT รพ.บานธิ

 2.1 ฝาย IT ศึกษาโปรแกรม 

พรอมดําเนินการติดตั้งโปรแกรม

 2.2 จัดเตรียมความพรอมในสวนของ

บุคลากรในการอนุมัติสิทธิการเขาถึง

ขอมูลของประชาชน

 2.3 พัฒนาคุณภาพการเขาถึงขอมูล

รวมงบประมาณตามโครงการ



โครงการท่ี 4. Re Design ระบบบริการสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน บริหารจัดการ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

4 Re Design ระบบ

บริการสุขภาพ

1. พัฒนาระบบการดูแล ผูปวย

วิกฤติ Intermediate & palliative

 care  โดยอบรมเตรียมความ

พรอมบุคลากร จัดหาอุปกรณ

ทางการแพทยท่ีสําคัญในการรับ

ผูปวยนอนใน รพ และรักษา

ตอเน่ืองท่ีบานและพัฒนาระบบ

การสงตอผูปวย  ระหวางรพ. ใน

เครือขาย และ  รพ.สต.

1.เพ่ือเจาหนาท่ีมีความรู  

ทักษะในการดูแลผูปวย

Intermediate & palliative 

care                              

2. เพ่ือมีอุปกรณทาง

การแพทยท่ีเพียงพอ พรอมใช 

  3. เพ่ือผูปวย Intermediate

 &  palliative care   ไดรับ

การดูแลอยางตอเน่ือง         

4. เพ่ือใหมีแนวทางการ

เช่ือมโยง  สงตอขอมูลใน

เครือขาย

1.เจาหนาท่ีมีความรู  

ทักษะในการดูแลผูปวย

Intermediate & 

palliative care       

2.มีอุปกรณทาง

การแพทยท่ีเพียงพอ 

พรอมใช                   

3. ผูปวย Intermediate

 & palliative care   

ไดรับการ ดูแลอยาง

ตอเน่ือง

สหวิชาชีพ 30 คน 1ตค.62-30กย.63 ไมใชงบ ไมใชงบ กลุมการ

พยาบาล

2.พัฒนาระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสง

ตอ โดยพัฒนาประสิทธิภาพระบบ 

ECS /ER/EMS คุณภาพตามเกณฑ

มีระบบECSคุณภาพป2561= 100

 %ER คุณภาพผลงาน ป2561=

75.3% EMS คุณภาพป2561=รอย

ละ 100

1.เพ่ือใหโรงพยาบาลผาน

เกณฑประเมิน ECS คุณภาพ 

 2.ลดอัตราการเสียชีวิตของ

ผูปวยวิกฤติฉุกเฉินภายใน 24

ช่ัวโมงท้ังER/admit

1.โรงพยาบาลผาน

เกณฑประเมิน ECS 

คุณภาพ    2.อัตราการ

เสียชีวิตของผูปวยวิกฤติ

ฉุกเฉินภายใน 24ช่ัวโมง

ท้ังER/admit ลดลง

เจาหนาท่ี3 สถาน

บริการและทีมใน

อําเภอ

1ตค.62-30กย.63 ไมใชงบ Mini mert

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดูแล

ผูปวย ผูปวยวิกฤติฉุกเฉินภายใน 

24 ช่ัวโมง โดยอบรมฟนฟูความรู

การดูแลผูปวย ผูปวยวิกฤติฉุกเฉิน

ภายใน 24 ช่ัวโมงและพัฒนาระบบ

 Thai refer & Thai COC

 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล

ผูปวยวิกฤติฉุกเฉิน

ผูปวยวิกฤติฉุกเฉินไดรับ

การดูแลถูกตอง

เจาหนาท่ี3 สถาน

บริการ

1ตค.62-30กย.63 ไมใชงบ กลุมการ

พยาบาล

รวมงบประมาณตามโครงการ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ตั้งแตวันที่-ถึงวันที่)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนงานท่ี  เปาหมายการพัฒนาดานธารณสุขจังหวัดลําพูน Agenda

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ



โครงการที่ 8 .โครงการพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สง่เสริมปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการหมอ
ครอบครัว  จิตอา
สามติภาพบ าบดัเพื่อ
ส่งเสริม ปอ้งกนั ทั้ง
กาย ใจ ในผู้ปว่ยเร้ือรัง
 ติดบา้นและติดเตียง 
ผู้พกิาร โดยชุมชนเพื่อ
ชุมชน

พฒันาศักยภาพเจ้าหนา้ที่และจิต
อาสามติราภาพบ าบดั

เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่และจิตออา
สามคีวามรู้ในการดูแลผู้ปว่ย

เจ้าหนา้ที่และจิตอาสามี
ความรู้เพิ่มขึ้น สามารถ
ดูแลผู้ปว่ยได้ถูกต้อง

เจ้าหนา้ที่และจิตอา
สามติราภาพบ าบดั  
จ านวน   100 คน

1เมย.63-30เมย.63                                    13,180    13,180 เงิน PCC รพ บา้นธิ

13,180

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตัง้แต่วันที-่ถึงวันที)่  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหล่งงบ

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏบิตัริาชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุอ าเภอบา้นธิ

แผนยทุธศาสตร์กระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  5 การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลทีค่าดว่าจะได้รบั



โครงการที่ 9.โครงการพัฒนาเครอืข่ายก าลังคนด้านสุขภาพและอสม.
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
1 โครงการพฒันาระบบ

การแพทย์ปฐมภมูิ 
คลินิกหมอครอบครัว
โรงพยาบาลบา้นธิ

1. พฒันาทมีหมอครอบครัว  * 
อบรม  และ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ศึกษาดูงาน  2. อบรมแกนน า/อสม
  3.อบรมกลุ่มเส่ียง เพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 4. ทมีหมอ
ครอบครอบครัวและ แกนน าอสม 
ออกเยี่ยมบา้น 5 ถอดบทเรียนและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 6.ประเมินผล

1.เพื่อพฒันาการจัดบริการ
สุขภาพประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบการบริการคลินิก
หมอครอบครัวใหส้ามารถ
เข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง
และต่อเนื่อง2.เพื่อพฒันางาน
บริการเชิงุกในพื้นที่คลินิก
หมอครอบครัวโดยเฉพาะกลุ่ม
เส่ียงโรคเร้ือรัง 3.เพื่อจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
ปอ้งกันการควบคุมโรคใน
พื้นที่รับผิดชอบคลินิกหมอ
ครอบครัวที่จะตอบสนองต่อ
ปญัหาสุขภาพในพื้นที่

1.ทมีหมอครอบครัวมี
ความรู้มาพฒันา
ระบบงานคลินิกหมอ
ครอบครัวใหม้ี
ประสิทธภิาพทั้งเชิงรับ
และเชิงรุก 2.อัตรา
ผู้ปว่ยDM รายใหม/่
และHT รายใหม่จาก
กลุ่มเส่ียงลดลง 3.
ประชาชนกลุ่มเส่ียงที่
เข้าร่วมโครงการ 
สามารถจัดการตนเอง
และส่ิงแวดล้อมเพื่อลด
ความเส่ียงต่อการเกิด
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง มี
พฤติกรรมสุขภาพดีขึ้น
3.ชุมชนใหค้วามส าคัญ
โดยมีส่วนร่วมเพื่อ
ส่งเสริมใหเ้กิดชุมชน
รอบรู้ด้นสุขภาพและมี
การปรับเปล่ียน
ส่ิงแวดล้อม

1. ทมีงานหมอ
ครอบครัว

โรงพยาบาลบา้นธ ิ20
 คน 2.อสม/แกนน า
หมู่บา้น20 คน  3.
กลุ่มเส่ียงเบาหวาน 
ความดัน 100 คน

ธค62-กย.63                                      96,385

30,000 20,000 30,000 16,385

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ



96,385รวมงบประมาณตามโครงการ



PCC รพ.บา้นธิ

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ





โครงการที่ 10. โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
1 โครงการพฒันาระบบ

บริการสุขภาพ สาขา
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง, ไต

 -ตรวจค้น คัดกรองการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนในผู้ปว่ยเบาหวาน
และความดันโลหติสูง   -   ค่าย
พฒันาศักยภาพดูแลตนเองของ
ผู้ปว่ยDM HTที่ควบคุมโรคไม่ได้

เพื่อเฝ้าระวงัภาวะแทรกซ้อน
ในผู้ปว่ยเบาหวานและความ
ดันโลหติสูงเพื่อใหผู้้ปว่ยDM 
และHTควบคุมโรคได้ตาม
เกณฑ์เปา้หมาย

ผู้ปว่ยได้รับการคัดกรอง
และเฝ้าระวงัร้อยละ  98
                        
ผู้ปว่ยควบคุมโรคได้ร้อย
ละ 80

DM1133    คน      
HT2500คน  
PTM&HT200คน

1เมย.63-30เมย.63                                      816,000   816,000

ค่ายพฒันาศักยภาพการดูแลตนเอง
 PT DM&HTmที่มีภาวะเส่ียงสูงต่อ
การเกิดโรคหวัใจและหลอดลือด

เพื่อปอ้งกันการเกิดโรคหวัใจ
และหลอดเลือดในPTDM&HT

ผู้ปว่ยHT DMไม่เกิด
Stoork     MIร้อยละ90

PT DM&HT100คน 1เมย.63-30เมย.63                                       33,200    33,200

ค่ายพฒันาศักยภาพการดูแล
ตนเองของPT DM&HT ที่มีภาวะไต
เส่ือม

เพื่อปอ้งกันการเกิดโรคไตวาย
ในPT DM&HT

ผู้ปว่ยHTDMสามารถ
ชะลอไตเส่ือมได้ร้อยละ
90

PT DM&HT200คน 1เมย.63-30เมย.63                                       16,600    16,600

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ



ตัดรองเทา้ส าหรับผู้ปว่ยเบาหวาน
ที่มีภาวะเส่ียงเทา้

เพื่อปอ้งกันภาวะแทรกซ้อน
เทา้ในผู้ปว่ยเบาหวาน

ผู้ปว่ยใส่รองเทา้ที่
เหมาะสม ไม่เกิดแผลที่

เทา้

DM1133    คน 1มค.63-31มีค.63                                      450,000   450,000

1,315,800รวมงบประมาณตามโครงการ



งบ PPB
เงินกองทนุ
โรคเร้ือรัง

1.รัตนา 
ชันสูตร     
   2.วชัรา
พร กลุ่ม

การพยาบาล

เงินกองทนุ
โรคเร้ือรัง

วชัราพร
กลุ่มการพ
บาบาล

เงินกองทนุ
โรคเร้ือรัง

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)



เงิน สปสช. 
Instrument

 ใน DM

วชัราพร
กลุ่มการพ
บาบาล



โครงการที่ 12. โครงการป้องกันและควบคุมการดื้อยาตา้นจลุชีพและการใช้ยาอยา่งสมเหตสุมผล
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สง่เสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

15 โครงการป้องกนัและ
ควบคุมการด้ือยาต้าน
จลุชพีและการใชย้า
อยา่งสมเหตุสมผล  
HAD

อบรมเจา้หน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้งในการส่ัง
ใชก้ารบริหารยาปฏิชวีนะและยาที่
มคีวามเส่ียงสูง

เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และสร้าง
แนวปฏิบัติในการใชย้าอยา่ง

สมเหตุผล

ผ่าน RDU ขั้นที่ 2 รพ.บ้านธแิละรพสต .
60 คน

1เมย.63-30เมย.63                               10,000    10,000 เงินบ ารุง คบส. 
อ าเภอบ้านธิ

10,000

แหล่งงบ
ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านธิ

แผนยทุธศาสตร์กระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะไดร้บั

รวมงบประมาณตามโครงการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแตว่ันที-่ถึงวันที)่

 รวม
 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



โครงการที่ 13. โครงการพัฒนาศูนย์ความเปน็เลิศทางการแพทย์
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

16 พฒันาระบบการดูแล 
ผู้ปว่ยวกิฤติ 
Intermediate & 
palliative care

1. อบรมเตรียมความพร้อม
บคุลากร      2. จัดหาอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่ส าคัญในการรับ
ผู้ปว่ยนอนใน รพ และรักษา
ต่อเนื่องที่บา้น                         
      3.พฒันาระบบการส่งต่อผู้ปว่ย
  ระหวา่งรพ. ในเครือข่าย และ  
รพ.สต.

1.เพื่อเจ้าหน้าที่มีความรู้  
ทกัษะในการดูแลผู้ปว่ย
Intermediate & palliative 
care                              
2. เพื่อมีอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ที่เพยีงพอ พร้อมใช้ 
  3. เพื่อผู้ปว่ย Intermediate
 &  palliative care   ได้รับ
การดูแลอย่างต่อเนื่อง         
4. เพื่อใหม้ีแนวทางการ
เชื่อมโยง  ส่งต่อข้อมูลใน
เครือข่าย

1.เจ้าหน้าที่มีความรู้  
ทกัษะในการดูแลผู้ปว่ย
Intermediate & 
palliative care          
                    2.มี
อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
เพยีงพอ พร้อมใช้        
       3. ผู้ปว่ย 
Intermediate & 
palliative care   
ได้รับการ ดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง

รพ.บา้นธแิละรพสต .
30 คน

1เมย.63-30เมย.63 / เงินบ ารุง กลุ่มการ
พยาบาล

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



โครงการที่ 14. โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

38 พฒันาศักยภาพ
บคุลากร  ANC/LR/PP
 เจ้าหน้าที่รพ.บา้นธ ิ/ 
รพสต.หว้ยยาบ   / 
รพสต.หว้ยไซ

อบรมใหค้วามรู้แก่บคุลากร  
ANC/LR/PP  รพ.บา้นธ ิ/ รพสต.

เพื่อพฒันาองค์ความรู้ของ
เจ้าหน้าที่ใหท้นัสมัยอยู่เสมอ 
ANC/LR/PP

เจ้าหน้าที่มีองค์ความรู้
และความพร้อมในการ
ปฏบิติังานด้าน  
ANC/LR/PP อัตราตาย
ทารกแรกเกิด อายุน้อย
กวา่หรือเทา่กับ 28 วนั 
 น้อยกวา่ 4 : พนัเกิดมี
ชีพ

เจ้าหน้าที3่ สถาน
บริการ  30คน

1เมย.63-30เมย.63 / เงินบ ารุง กลุ่มการ
พยาบาล

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



โครงการที่ 15. โครงการพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคองและการดูและผู้ปว่ยก่ึงเฉียบพลัน Palliative care
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

18 พฒันาทมีดูแลผู้ปว่ย
แบบประคับประคอง
ของอ าเภอบา้นธติาม
เกณฑ์ และประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรู้

1.พฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่เพื่อ
จัดการส่ิงรบกวน เช่น ปวด เหนื่อย
 โดยใช้ strong opioid 
medication

32.ผู้ปว่ยแบบประคับประคอง
ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม

และต่อเนื่อง

ร้อยละการบรรเทา
อาการปวดและจัดการ
อาการต่างๆด้วยstrong
 opioid medication 
ในผู้ปว่ยประคับประ

ครองอย่างมี
ประสิทธภิาพ

เจ้าหน้าที3่ สถาน
บริการ  25คน

1พค.63-31พค.63         6,350      6,350 เงินบ ารุง กลุ่มการ
พยาบาล

6,350

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



โครงการที่ 16.พัฒนาระบบบริการทางการแพทยแ์ผนไทย
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สง่เสริมป้องกัน 2) ควบคุมป้องกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการรวบรวมองค์
ความรู้ภูมปิัญญา
ท้องถิ่น หมอพื้นบ้าน

1.ประชมุ อสม.            2.ส ารวจ
ขอ้มลูองค์ความรู้ภูมปิัญญาท้องถิ่น
 หมอพื้นบ้าน โดย อสม.    3.จดัต้ัง
กลุ่มภูมปิัญญาท้องถิ่น หมอพื้นบ้าน
ในพื้นที่                         4.
อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หมอพื้นบ้าน         
   5.อบรมให้ความรู้เร่ืองสมนุไพร
ใกล้ตัวและกญัชาเพื่อการรักษา

เพื่อส่งเสริมการใชภู้มปิัญญา
ท้องถิ่น หมอพื้นบ้าน

มกีารจดัต้ังกลุ่มของ
หมอพื้นบ้าน เพิ่ม
ทางเลือกการรักษา

1.หมอพื้นบ้าน 40 
คน                      
                          
                          
                          
                          
 2.อสม.และ
ประชาชนผู้สนใจ 50
 คน

1มคี.63-31มคี.63                                    14,400 14,400 เงินบ ารุง คปสอ.บ้านธิ

14,400รวมงบประมาณตามโครงการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแตว่ันที-่ถึงวันที)่

 รวม
 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหล่งงบ
ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัตริาชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านธิ

แผนยทุธศาสตร์กระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะไดร้บั



โครงการที่ 17. โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

20 พฒันาทกัษะ
ค าปรึกษาทมีงาน
สุขภาพจิต

พฒันาทมีใหค้ าปรึกษาในงาน
สุขภาพจิต

เพื่อใหม้ีทมีที่มีความรู้และ
ทกัษะในการใหค้ าปรึกษา
ผู้ปว่ยจิตเวช

 -ไม่พบการฆ่าตัวตาย
ส าเร็จผู้ปว่ยที่ได้รับการ
ใหค้ าปรึกษา   -ไม่เกิด
เหตุการณ์ภาวะจิตเวช
ฉุกเฉิน      -อัตราการ
เข้าถึงบริการ ร้อยละ100

รพ.บา้นธแิละรพสต .
30 คน

1มีค.63-31มีค.63 6900 6900 เงินบ ารุง

20 พฒันาระบบการดูแล
จิตเวชฉุกเฉินในสถาน
บริการและในชุมชน

อบรมความรู้และทกัษะในการดูแล
ผู้ปว่ยจิตเวชฉุกเฉินใหก้ับเครือข่าย

ผู้ปว่ยที่เกิดภาวะจิตเวช
ฉุกเฉินได้รับการดูแล
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
จากทมีจิตเวชฉุกเฉิน

เจ้าหน้าที3่ สถาน
บริการ เจ้าหน้าที่ 
EMS อสม แกนน า 

พระสงค์ 20คน

1มีค.63-31มีค.63                           6,350      6,350 เงินบ ารุง

13,250

แหล่งงบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



กลุ่มการ
พยาบาล

กลุ่มการ
พยาบาล

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)



โครงการที่ 18. โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ 5 สาขาหลัก
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

21 พฒันาระบบการคัด
กรอง sepsis โดยการ
ทบทวนเคร่ืองมือ 
News และQuick  
SOFA ที่ใช้ ปรับปรุง
แนวทางในการดูแล
รักษาขณะนอนใน รพ.

อบรมการใช้เคร่ืองมือ News และ
Quick SOFA เพื่อที่ใช้ในการ
ประเมินและเฝ้าระวงัผู้ปว่ยที่มี
ความเส่ียงสูง

เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการเฝ้า
ระวงั early warning sign  
(Sepsis) ลดลง

ผู้ปว่ย sepsis ได้รับการ
ดูแลถูกต้อง รวดเร็ว  
อัตราตายลดลง

เจ้าหน้าที่ 3สถาน
บริการ 40 คน

1พค.63-31พค.63                     4,400      4,400 เงินบ ารุง

อบรมแกนน าชุมชนในการประเมิน 
sepsis และQuick SOFA และ
สามารถส่งต่อผู้ปว่ยได้อย่างรวดเร็ว

แกนน าชุมชนมีความรู้ในการ
เฝ้าระวงั early warning sign
  (Sepsis) ลดลง

แกนน าชุมชน   3
สถานบริการ 40 คน

1พค.63-31พค.63                     4,400      4,400 เงินบ ารุง

8,800

แหล่งงบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



กลุ่มการ
พยาบาล

กลุ่มการ
พยาบาล

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)



โครงการที่ 19. โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคหวัใจ
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

22  พฒันาระบบคัดกรอง
ผู้ปว่ยโรคหลอดเลือด
หวัใจและสมอง อบรม
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

อบรมเจ้าหน้าที่ใช้เคร่ืองมือการคัด
กรอง CVD RISK ในกลุ่มผู้ปว่ยโรค
เร้ือรังและผู้ปว่ยทั่วไป

38. โรงพยาบาลสามารถใหย้า
ละลายล่ิมเลือด  Drip SKใน
ผู้ปว่ย STEMI ได้

รพ.บา้นธแิละรพสต .
45 คน

1พค.63-31พค.63 / นฤภคั

พฒันาศักยะภาพผู้ปว่ยที่มี CVD 
RISK มากกวา่ 30% ใหส้ามารถ
ดูแลตัวเองและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมได้

ได้รับการดูแลและเฝ้า
ระวงัมากกวา่ ร้อยละ 80

รพ.บา้นธแิละรพสต .
45 คน

1พค.63-31พค.63 / กลุ่มการ

กิจกรรมพฒันาระบบการดูแลผู้ปว่ย
 STEMI และSTROKE FAST Track
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

1) ร้อยละของการให้
การรักษาผู้ปว่ย STEMI 
ได้ตามมาตรฐานเวลาที่
ก าหนด

รพ.บา้นธแิละรพสต .
45 คน

1พค.63-31พค.63 / พยาบาล

พฒันาศักยภาพชุมชนในการ
ประเมินและส่งต่อผู้ปว่ยSTEMI 

และSTROKE ใหม้าถึงโรงพยาบาล
เร็วที่สุด

ป ี2561 = 2 ราย 2) อัตราตายของผู้ปว่ย
โรคหลอดเลือดหวัใจ

ลดลง

รพ.บา้นธแิละรพสต .
45 คน

1พค.63-31พค.63   /  

22 ประชาสัมพนัธ ์
ประชาชนทราบถึง
สัญญาณเตือนของโรค
หลอดเลือดหวัใจและ
สมองที่ต้องมาพบ
แพทย์ทนัที

ประชาสัมพนัธ ์ประชาชนทราบถึง 39. อัตราตายของผู้ปว่ยโรค
หลอดเลือดหวัใจ<ร้อยละ27.4

ระยะเวลาที่ผู้ปว่ยมี
อาการและวมาถึงสถาน
บริการภายใน 3 ชั่วโมง 
ร้อยละ 60

รพ.บา้นธแิละรพสต .
45 คน

1พค.63-31พค.63 /

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



รวมงบประมาณตามโครงการ



 



โครงการที่ 24. โครงการพัฒนาระบบบรกิารบ าบดัรกัษาผู้ปว่ยยาเสพติด
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการเครือข่าย
ชุมชนในการปอ้งกันยา
เสพติดในชุมชน

1.ตรวจค้นหา  คัดกรองกลุ่มเสพ  
กลุ่มเสียง ในชุมชน                    
  2. ต้ังด่านเพื่อปอ้งปรามการเสพ 
ในกลุ่มเยาวชนกลุ่มเส่ีงในพื้นที่      
            3.เพิ่มเครือข่ายหมู่บา้น 
CBTXในพื้นที่          4.ประชุม
เครือข่ายด้านยาเสพติดระดับอ าเภอ

เพื่อปอ้งกันและรักษาผู้เสพ
สารเสพติด

เพื่อลดจ านวนผู้เสพใน
ชุมชน  และไม่ใหม้ีการ
กลับมาเสพซ้ า

แกนน าชุมชน   3
สถานบริการ 80 คน

1พค.63-31พค.63                          8,000 8,000 สสจ

8,000

แหล่งงบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



คปสอ.บา้นธิ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)



โครงการที่ 25. โครงการพัฒนาระบบบรกิารดูแลระยะกลาง (Intermediate Care)
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

28 พฒันาศักยภาพการรับ
ผู้ปว่ยกลับมารักษาต่อ
 ตามเกณฑ์ IMC  
รักษาต่อ ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดได้แก่

เตรียมความพร้อมบคุลากร จัดหา
อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ส าคัญใน
การรับผู้ปว่ยนอนใน รพ และ ที่
บา้นเพิ่มประสิทธภิาพการดูแล
ต่อเนื่องใน รพ. และที่บา้น พฒันา
ระบบThai refer & Thai COC

47. เพิ่มประสิทธภิาพ รพ. ที่
ใหบ้ริการการดูแลระยะกลาง

มีการใหบ้ริบาลฟื้น
สภาพของผู้ปว่ย IMC 
ทั้งผู้ปว่ยในและที่บา้น

รพ.บา้นธแิละรพสต .
30 คน

1พค.63-31พค.63 / สุมิตรา

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



1.โรงพยาบาลมีการให้
บริบาลฟื้นสภาพระยะ
กลางแบบผู้ปว่ยใน 

(intermediate bed)
2.ผู้ปว่ย Stroke, 
Traumatic Brain 
Injury และ Spinal 

Cord Injury ที่รอดชีวติ
และมีคะแนน Barthel 

index <15 รวมทั้ง
คะแนน Barthel index
 >15 with multiple 
impairment ได้รับการ
บริบาลฟื้นสภาพระยะ

กลางและติดตามจนครบ
 6 เดือน หรือจน 

Barthel index = 20

รพ.บา้นธแิละรพสต .
30 คน

1พค.63-31พค.63 / กลุ่มการ

สรุปรายโรคตามระบบ 
IMC

 เพิ่มอัตราครองเตียง 1 แหง่     พยาบาล

เตรียมความพร้อม
บคุลากร

•Stroke

จัดหาอุปกรณ์ทางการ
แพทย์

•Traumatic Brain Injury 

ที่ส าคัญในการรับ
ผู้ปว่ยนอนใน รพ

•Spinal Cord Injury 

และ ที่บา้น •Post operative ortho 
เพิ่มประสิทธภิาพการ
ดูแลต่อเนื่อง

•Chronic wound



ใน รพ. และที่บา้น 
พฒันาระบบ

•โรคทางอายุรกรรมเช่นไตวาย

Thai refer & Thai 
COC

หวัใจ ฉีดยา รับยาต่อ

 •โรคทางศัลยกรรม หลังผ่าตัด
 •มะเร็ง
 •Palliative Care

 เพิ่มอัตราครองเตียง 

รวมงบประมาณตามโครงการ



โครงการที่ 27. โครงการกัญชาทางการแพทย์
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

18 โครงการกัญชาทาง
การแพทย์

อบรมใหค้วามรู้  ประชาชนทั่วไป
และอสม เร่ืองการใช้กัญชาทาง
การแพทย์ ผลข้างเคียงและ
แนวทางรักษาจากการใช้กัญชาใต้ดิน

เพื่อสร้างองค์ความรู้และ
ตัวแทนในการส่ือสารข้อมูลที่
ถูกต้องในชุมชนเกี่ยวกับเร่ือง
กัญชา

ชุมชนมีความตระหนัก
และใช้กัญชาอย่าง
ถูกต้องดูแลตัวเองได้
จากฤทธิข์้างเคียงของ
กัญชาโดยไม่เกิดอันตราย

แกนน าชุมชน 50 คน 1พค.63-31พค.63 /

อบรมใหค้วามรู้ เจ้าหน้าที่  เร่ือง
การใช้กัญชาทางการแพทย์ 

ผลข้างเคียงและแนวทางรักษาจาก
การใช้กัญชาใต้ดิน

เพื่อสร้างองค์ความรู้แก่จ้า
หน้าที่และสามารถใหข้้อมูล
แก่ผู้ปว่ยและประชาชนได้
ถูกต้อง

เจ้าหน้าที่มีความรู้และ
สามารถใหข้้อมูลแก่
ผู้ปว่ยและประชาชนได้

เจ้าหน้าที่ 3 สถาน
บริการ 50 คน

1พค.63-31พค.63 /

18 คลินิกใหค้ าปรึกษากัญชาทาง
การแพทย์ในโรงพยาบาลบา้นธิ

เพื่อจัดช่องทางการให้
ค าปรึกษาการใช้กัญชาทาง
การแพทย์ได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภยั

มีคลินิกใหค้ าปรึกษา ผู้มารับบริการใน
โรงพยาบาล

/

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  6  การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



 



โครงการที่ 28. โครงการพัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บรกิาร  1) ส่งเสรมิปอ้งกัน 2) ควบคุมปอ้งกันโรค 3) รกัษาพยาบาล 4) ฟ้ืนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

31 พฒันาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินครบ
วงจรและระบบการส่ง
ต่อ

พฒันาประสิทธภิาพระบบ ECS /
ER/EMS คุณภาพตามเกณฑ์มี
ระบบECSคุณภาพป2ี561= 100
 %ER คุณภาพผลงาน ป2ี561=
75.3% EMS คุณภาพป2ี561=ร้อย
ละ 100

เพื่อใหโ้รงพยาบาลผ่านเกณฑ์
ประเมิน ECS คุณภาพ

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์
ประเมิน ECS คุณภาพ

เจ้าหน้าที3่ สถาน
บริการและทมีใน
อ าเภอ 30 คน

1เมย.63-30เมย.63 / Mini mert

50. ลดอัตราการเสียชีวติของ
ผู้ปว่ยวกิฤติฉุกเฉินภายใน 24
ชั่วโมงทั้งER/admit

อัตราการเสียชีวติของ
ผู้ปว่ยวกิฤติฉุกเฉิน
ภายใน 24ชั่วโมงทั้ง
ER/admit ลดลง

เจ้าหน้าที3่ สถาน
บริการและทมีใน
อ าเภอ 30 คน

1เมย.63-30เมย.63 / team

31 พฒันาศักยภาพ
บคุลากรดูแลผู้ปว่ย 
ผู้ปว่ยวกิฤติฉุกเฉิน
ภายใน 24 ชั่วโมง

อบรมฟื้นฟคูวามรู้การดูแลผู้ปว่ย 
ผู้ปว่ยวกิฤติฉุกเฉินภายใน 24 
ชั่วโมงและพฒันาระบบ Thai refer
 & Thai COC

 เพิ่มประสิทธภิาพการดูแล
ผู้ปว่ยวกิฤติฉุกเฉิน

ผู้ปว่ยวกิฤติฉุกเฉินได้รับ
การดูแลถูกต้อง

เจ้าหน้าที3่ สถาน
บริการและทมีใน
อ าเภอ 30 คน

1เมย.63-30เมย.63 / กลุ่มการ
พยาบาล

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนงบประมาณ  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
หน่วยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นธิ

แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง  Excellence ที่   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence
3. People Excellence         4. Good Governance
แผนงานที่  7 : การพัฒนาระบบบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ

รวมงบประมาณตามโครงการ

เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ 
(ตั้งแต่วันที่-ถึงวันที่)  รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



 



โครงการท่ี 1. โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 

ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการสงเสริม

สุขภาพหญิงตั้งครรภ

ในชุมชน

1.สงเสริมหญิงไทยตั้งครรภท่ีซีด

ไดรับวิตามินและนมเสริม30

กลอง/เดือน                       

 2.อบรมหญิงตั้งครรภกลุมเสี่ยง

 LBW                               

  3.โรงเรียนพอแม

1.เพ่ือใหจํานวนหญิงตั้งครรภ

ท่ีมีภาวะซีดลดลง                

    2.เพ่ือใหเด็กแรกเกิดมี

น้ําหนักตามเกณฑ

ลูกเกิดรอดและแม

ปลอดภัย

1.หญิงตั้งครรภกลุม

เสี่ยงจํานวน30คน    

  2.หญิงตั้งครรภและ

ครอบครัว 50 คน

1ตค.62-30กย.

63

                                       25,700 25,700 PPB คปสอ.บานธิ

2 โครงการเสริมสราง

กําลังใจใหหญิงไทย

เลี้ยงลุกดวยนมแม ป 

2563

1.อบรม อสม.นมแม/ผูเลี้ยงดู

เด็ก/เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ      

    2.โรงเรียนพอแม

เพ่ือใหหญิงหลังคลอดเลี้ยงลูก

ดวยนมแมครบ 6 เดือน

เด็กหลังคลอด0-6

เดือน สุขภาพดีมี

พัฒนาการสมวัย

อสม. 36 คน  ผูเลี้ยง

ดู 30 คน  เจาหนาท่ี 

8 คน

1ตค.62-30กย.

63

                                       10,390 10,390 PPB คปสอ.บานธิ

3 โครงการพัฒนาระบบ

บริการอนามัยแมและ

เด็กเพ่ือเขาสูระบบการ

รับรองมาตรฐาน

1.ตรวจสุขภาพหญิงตั้งครรภ

ตามเกณฑ                          

        2.ตรวจสุขภาพชองปาก

และฟนหญิงตั้งครรภตามเกณฑ

และใหการรักษาตามความ

จําเปน       3.พัฒนา MCH 

baord

เพ่ือพัฒนาระบบบริการงาน

อนามัยแมและเด็ก

ระบบบริการอนามัย

แมและเด็กเปนเลิศ

ผานการประเมิน

มาตรฐาน PNC-MCH

1ตค.62-30กย.

63

ไมใชงบ คปสอ.บานธิ

4 โครงการการพัฒนา

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

1.ประชุมช้ีแจงคร/ูผูเก่ียวของ   

      2.ประกวดโรงเรียน

มาตรฐานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ

เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหไดตาม

มาตรฐานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ

มีโรงเรียนสงเสริม

มาตรฐานระดับเพชร

1โรงเรียนในอําเภอ

โรงเรียนท้ัง 7 แหงใน

เขตอําเภอบานธิ

1 ต.ค. 62

- 30 ก.ย. 63

                                        9,510 9,510 สปสช คปสอ.บานธิ

3.อบรม/รณรงคใหความรูเรื่อง

เอดสและเพศศึกษาในโรงเรียน

เพ่ือเด็กนักเรียนความรูเรื่อง

เอดสและเพศศึกษา

ไมมีภาวะตั้งครรภใน

วัยเรียนและผูปวย

รายใหม

นักเรียนมัธยมศึกษา

ปท่ี 1-3 จํานวน 100

 คน

1 ต.ค. 62

- 30 ก.ย. 63

                                       12,800 12,800

สปสช คปสอ.บานธิ

เปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ต้ังแตวันท่ี-ถึง

วันท่ี)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

ท่ี โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะไดรับ



4.อบรมความรูและความเขาใจ

ในปญหาทางการเรียนรูในเด็ก

นักเรียน

เพ่ือใหผูดูแลเด็กมีความรูใน

การคัดกรองและดูแลดาน

สุขภาพจิตเด็ก

เด็กนักเรียนสามารถ

เรียนรูไดตามเกณฑ

ครู 15 คน ผูปกครอง

 20 คน

1ตค.62

-30กย.63

งบจาก สปสช.

สปสช คปสอ.บานธิ

5.เคลือบฟนดวยฟลูออไรด เพ่ือปองกันฟนผุในเด็กอายุ

4-12ป

เด็กอายุ4-12ป ไมมี

ฟนผุ

เด็กอายุ4-12ป ไมใชงบ
คปสอ.บานธิ

6.เคลือบหลุมรองฟนสําหรับฟน

กรามถาวรซี่6และ7

เพ่ือปองกันฟนถาวรซี6่และ7ผุ

ในเด็กอาย6ุ-12ป

เด็กอายุ6-12ป ไมมี

ฟนถาวรซี6่และ7ผุ

เด็กอายุ6-12ป ไมใชงบ
คปสอ.บานธิ

5 โครงการควบคุม

ปองกันโรคติดตอ

1.ออกหนวยบริการเคลื่อนท่ีใน

การใหบริการตรวจเลือดVCTใน

โรงเรียน

เพ่ือคนหาผูปวยรายใหม กลุมเสี่ยงสามารถ

เขาถึงการบริการ

โรงเรียนปาตาล

บานธิพิทยา 

โรงเรียนหมูบานครู

1ตค.62

-30กย.63

สสจ

สสจ

คปสอ.บานธิ

2.อบรม อสม. เพ่ือคนหา

กลุมเปาหมายวัคซีนตามฤดูกาล

เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับ

วัคซีนอยางท่ัวถึง

ไมเกิดโรคท่ีสามารถ

ปองกันดวยวัคซีนใน

กลุมเปาหมาย

อสม 25 คน 1ม.ค.63

-3มี.ค.63

                                        9,425 9,425 PPB คปสอ.บานธิ

6 3.ใหสุขศึกษาและปองกันโรค

ระบาดในเด็กปฐมวัย

เพ่ือปองกันและควบคุมโรค

ระบาด เชน โรคมือ เทา ปาก 

โรคหัด โรคสุกใส ฯลฯ ในกลุม

เด็กปฐมวัย

สามารถปองกันและ

ควบคุมโรคไมใหเกิด

การระบาดในวงกวาง

ไดอยางทันทวงที

โรงเรียนท้ัง 7 แหงใน

เขตอําเภอบานธิ

1 ต.ค. 62

- 30 ก.ย. 63

ไมมี

คปสอ.บานธิ

7 โครงการควบคุม

ปองกันโรคไมติดตอ

เรื้อรัง

1.กิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกและตรวจเตานมดวย

ตนเอง        2.อบรมใหความรู

ในกลุมเสี่ยงมะเร็งปากมดลูก

และตรวจเตานม

เพ่ือคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

และเตานมหญิงกลุมเปาหมาย

กลุมเปาหมายท่ีไดรับ

การคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกและเตา

นมอยางครอบคลุม

1.หญิงอายุ30-60ปใน

เขตอําเภอบานธิรอย

ละ30             2.

กลุมเสี่ยง50คน

1ตค.62

-30กย.63

                                        5,950 5,950 PPB/PPA รพ บานธิ

8 โครงการความ

ปลอดภัยในการ

ประกอบอาชีพ

1.อบรมอาสาสมัครอาชีวอนา

มัยชุมชน (อสอช.)                 

                 2.ตรวจสารเคมีใน

เลือดกลุมเกษตรกร3.

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมท่ีมี

สารเคมีเกินมาตรฐาน

เพ่ือปองกันโรคท่ีเกิดจากการ

ประกอบอาชีพ

เพ่ือลดจํานวนผูปวยท่ี

เกิดโรคจากการ

ประกอบอาชีพ

1. อสอช. จํานวน 50

 คน           2.กลุม

แรงงานนอกระบบ 

จํานวน 300 คน      

3. กลุมเสี่ยง จํานวน 

50 คน

พ.ค.-63                                        20,600 20,600 สปสช คปสอ.บานธิ

9 โครงการบริการดาน

สาธารณสุขสําหรับ

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะ

พ่ึงพิงป2563

1.อบรม อสม.                   

2.คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ   3.

ดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง      

                       4.ศึกษาดูงาน

เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

ไดรับการดูแล

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะ

พ่ึงพิงไดรับการดูแล

อยางท่ัวถึง

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะ

พ่ึงพิง200 คน

1ตค.62

-30กย.63

                                     100,000 30,000 30,000 10,000 30,000 สปสช คปสอ 

บานธิ



10 โครงการ เสียงเรียก

แหงรัก ชวยเหลือ

ผูปวยติดบาน ติดเตียง

 อําเภอบานธิ

1. ประชุมช้ีแจงโครงการให

คณะกรรมการและชุมชน 2. คัด

กรองผูปวยติดบาน ติดเตียง ท่ี

ใหความชวยเหลือ3. คัดเลือก

ชุมชนในการติดตั้ง อุปกรณ

ชวยเหลือ 4.ประเมินปญหา

ความตอง  5. ติดตั้งและมอบ

อุปรณชวยเหลือ5.ประเมินความ

เสี่ยงหลังติดตั้งอุปรณ 6. 

ประเมินความพึงพอใจ

1.เพ่ือผูปวยติดบาน ติดเตียง 

ไดรับการชวยเหลือ

ผูปวยติดบานติดเตียง

 ไดรับการชวยเหลือ

ทันเวลา

1. ผูปวยติดบาน ติด

เตียง  ท่ีมีความเสี่ยง 

เกิดอาการวิกฤต 2.

หมูบานนํารองท่ีมี

ผูปวยติดบานติดเตียง

 4 หมูบานในอําเภอ

บานธิ

1ตค.62

-31ธ.ค.62

                                       40,000 40,000 PPB คปสอ.บานธิ

11 โครงการดูแลผูพิการ

ในชุมชน

1.อบรมผูดูแล แลกเปลี่ยน

เรียนรูการดูแลผูพิการ         2.

เยี่ยมผูพิการ เพ่ือนเยี่ยมเพ่ือน

ผูพิการไดรับการดูแล ผูพิการไดรับการดูแล

อยางท่ัวถึง

ผูดูแลผูพิการในเขต

อําเภอบานธิ 60 คน

1เม.ย.62

-30มิ.ย.63

                                       28,650 28,650 พมจ/

สปสช

คปสอ 

บานธิ

263,025รวมงบประมาณตามโครงการ



โครงการท่ี 2. โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร 

ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการควบคุม

ปองกันโรคไมติดตอ

เรื้อรัง

1.กิจกรรมอบรมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมกลุมเสี่ยงตอการเกิด

เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง

เพ่ือปองกันการเกิดผูปวยโรค

เรื้อรังรายใหม

ไมพบผูปวยโรคเรื้อรัง

รายใหมในกลุมผูเขารวม

โครงการ

กลุมเสี่ยงเบาหวาน 

ความดัน 100 คน

1ตค.62

-30กย.63

                                      13,250 PPB คปสอ.บานธิ

2.กิจกรรมประกวดเมนูชูสุขภาพ 

ลดหวาน มัน เค็ม

เพ่ือสงเสริมใหผูปวยโรคเรื้อรัง

รับประทานอาหารท่ี

เหมาะสมลดอาหารหวาน มัน 

เค็ม

ไมพบผูปวยโรคเรื้อรัง

รายใหมในกลุมผูเขารวม

โครงการ

อสม. และ กลุม

แมบาน จํานวน 100

 คน

มี.ค.63                                       17,000    17,000 PPB คปสอ.บานธิ

3 การใช Health 

Literacy เพ่ือ

เสริมสรางสุขภาพเนน

การออกกําลังกาย

1กิจกรรมออกกําลังกายทุกวันพุธ

ในสถานบริการ(คีตะมวยไทย)

ลดการเกิดโรค NCD ใน

ประชาชนโดยการดูแลตัวเอง

โดยการออกกําลังกาย

อุบัติการณเกิดโรค 

NCDS DM< 2.05 ,PT 

DM HT รายใหมจาก

กลุมเสี่ยง ลดลง <2.22

จนท.หนวยบริการ   

 ประชาชนในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

1ธค.62-30กย.63 คปสอ.บานธิ

2พัฒนาหนวยงานตนแบบ

3สอดแทรกกิจกรรมคีตะมวยไทย 

ในการประชุม/อบรม

4 สงเสริมการออกกําลังกายใน

ชุมชนพรอมเผยแพรความรู

5.สรางแกนนําการออกกําลังกาย

ในชุมชนและหนวยบริการ

30,250รวมงบประมาณตามโครงการ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ตั้งแตวันที่-ถึงวันที่)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  1:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ



โครงการท่ี  3.  โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1  1.โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ (พชอ.)

1.ประชุมคณะกรรมการคุณภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) อําเภอ

บานธิ ,ทีมงานเลขานุการ พชอ.

อําเภอบานธิ   และคณะทํางาน

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

อําเภอบานธิ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยใช

หลักการ “พ้ืนท่ีเปนฐาน 

ประชาชนเปนศูนยกลาง”

อําเภอมีการดําเนินการ

และผานเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

คณะกรรมการ พชอ.

และทีมเลขา จํานวน

 25 คน 2 ครั้ง 

คณะทํางาน พชอ.

จํานวน 52 คน 2 ครั้ง

ตค.62-กย.63                                          20,020 20,020  งบประมาณ คปสอ 

บานธิ

2.ทีมเลขานุการเขารวมประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม

เลขานุการ

ทีมเลขานุการมีความรู 

มีทักษะ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 

พชอ.อําเภออ่ืนๆ

ทีมเลขานุการ 4 คน ม.ค.63-มี.ค.63                                            9,980 9,980  งบประมาณ คปสอ 

บานธิ

30,000รวมงบประมาณตามโครงการ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ตั้งแตวันที่-ถึงวันที่)
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ



โครงการท่ี 4. โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการอบรม

เก่ียวกับการชวยเหลือ

และปฐมพยาบาล เมื่อ

เกิดเหตุเด็กจมน้ํา

1.อบรมใหความรูเก่ียวกับการ

ชวยเหลือและปฐมพยาบาล เมื่อ

เกิดเหตุเด็กจมน้ํา  2.สาธิตวิธีการ

และฝกปฏิบัติ การชวยเหลือและ

ปฐมพยาบาล เมื่อเกิดเหตุเด็กจมน้ํา

1.เพ่ือใหครู ผูปกครองและ

เด็กนักเรียนมีความรูและ

สามารถชวยเหลือเด็กเมื่อเกิด

เหตุจมน้ํา                       

2.เพ่ือลดการบาดเจ็บและ

เสียชีวิตจากจมน้ํา

ไมมีผูบาดเจ็บและ

เสียชีวิตจากการจมน้ํา

ครู ผูปกครอง เด็ก

นักเรียน 30คน

พ.ค.-63                                        5,550      5,550 PPB คปสอ.บานธิ

2 โครงการปองกัน

อุบัติเหตุทางถนน

1.ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ      

    2.อบรมใหความรูเรื่องการ

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุจราจร

สําหรับนักเรียน    3.ซอมแผน

อุบัติเหตุหมู

เพ่ือลดการบาดเจ็บจาก

อุบัติเหตุจราจร

ลดการเสียชีวิตและ

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ

จราจร

1.จนท.ท่ีเก่ียวของ 

จํานวน 10 คน 2.

นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 

จํานวน 100 คน    

3.จนท.ท่ีรพ.บานธิ 

จํานวน 60 คน

1ตค.62

-30กย.63

                                       4,100        4,100 PPB คปสอ.บานธิ

3 โครงการปองกัน

อัคคีภัยในโรงพยาบาล

1.ประชุมคณะกรรมการปองกัน

อัคคีภัยของโรงพยาบาลและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ          2.

อบรมใหความรูเรื่องการปองกัน

และการระงับเหตุอัคคีภัยสําหรับ

เจาหนาท่ีโรงพยาบาล    3.ซอม

แผนอัคคีภัยในโรงพยาบาล

เพ่ือปองกันการเกิดอัคคีภัยใน

โรงพยาบาล

ไมมีเหตุการณ

อัคคีภัยเกิดึ้นใน

โรงพยาบาล

เจาหนาท่ีรพ.บานธิ 

จํานวน 80 คน และ

เจาหนาท่ีหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 20 คน

มีค. 63                                        2,500 2,500 PPB คปสอ.บานธิ

12,150รวมงบประมาณตามโครงการ

เปาหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ตั้งแตวันที่-ถึงวันที)่
 รวม

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี 3  : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ



โครงการท่ี ท่ี 5. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการควบคุม

ปองกัน

ไขเลือดออก

อําเภอบานธิ

กิจกรรมควบคุมปองกัน

ไขเลือดออกอําเภอบานธิ

 1. ประชุมช้ีแจง อสม.

ในการดําเนินการ

ควบคุมและกําจัดแหลง

เพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย

ในพ้ืนท่ี 

  2.รณรงค/สํารวจและ

กําจัดแหลงลูกน้ํายุงลาย

ในพ้ืนท่ีตามโครงการ

พระราชดําริ     

 3.ดําเนินการประกวด

หมูบานปลอดลูกน้ํา

ยุงลาย

เพ่ือลดจํานวนการเกิด

โรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ี

ไมเกิดโรค

ไขเลือดออกในพ้ืนท่ี

 อสม. 

อําเภอบานธิ

 36 หมูบาน

1เม.ย

-30มิ.ย.63

                   24,000 24,000 PPB/PPA คปสอ.บานธิ

เปาหมาย
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ตั้งแตวันที่-

 รวม
 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหลงงบ
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  3.การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ



2 โครงการดูแล

ผูปวยวัณโรคใน

ชุมชน

1.ประชุมช้ีแจง อสม.    

2.คัดกรองกลุมเสี่ยงโดย 

CXR และ AFB           

3.ตรวจและใหความรู

กลุมเสี่ยง                 

4.รักษาและติดตาม

ผูปวยรายใหม             

     5.พัฒนาเครือขายอ

สม.จิตอาสาในการดูแล

ผูปวยวัณโรคใหเขาถึง

การรักษารับยาตอเนื่อง

จนครบ

 1.เพ่ือคนหาผูปวยวัณ

โรครายใหมในชุมชน

และกลุมเสี่ยง      2.

เพ่ือปองกันการการ

รักษาไมครบและดื้อยา

ไมพบผูปวยวัณโรค

ในชุมชน

10 กลุม 

จํานวน 200

 ราย

1ตค.62

-30กย.63

                   46,900 46,900 PPB/PPA คปสอ.บานธิ

70,900รวมงบประมาณตามโครงการ



โครงการท่ี 6.โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการ

รานอาหารปลอดภัย

1.ออกตรวจรานคาตาม

มาตรฐานความปลอดภัย

เพ่ือคุมครอง

ผูบริโภค

ประชาชนไดรับ

อาหารท่ีปลอดภัย 

ไดมาตรฐาน

รานคาในเขต

อําเภอบานธิ 

จํานวน 50 ราน

1ตค.62

-30กย.63 ไมใชงบ

คปสอ.บานธิ

2. การเก็บตัวอยาง

อาหาร

สงตรวจ

เพ่ือคุมครอง

ผูบริโภค

ประชาชนไดรับ

อาหารท่ีปลอดภัย 

ไดมาตรฐาน

1ตค.62

-30กย.63 ไมใชงบ

คปสอ.บานธิ

2 โครงการคุมครอง

ผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพ

และบริการสุขภาพ

1. อบรมครูพ่ีเลี้ยงและ 

อสม.

ครูพ่ีเลี้ยงและ 

อสม.60 คน

1เม.ย

-30มิ.ย.63

                           9,700 9,700 เงินบํารุง คปสอ.บานธิ

เปาหมาย
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ตั้งแตวันที่-ถึง

 รวม
 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหลงงบ
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี  3  : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ



3 โครงการรวบรวม

องคความรูภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

หมอพ้ืนบาน

1.ประชุม อสม.           

 2.สํารวจขอมูลองค

ความรูภูมิปญญาทองถ่ิน

 หมอพ้ืนบาน โดย อสม.

    3.จัดตั้งกลุมภูมิ

ปญญาทองถ่ิน หมอ

พ้ืนบานในพ้ืนท่ี           

              4.อบรม/

แลกเปลี่ยนเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถ่ิน หมอ

พ้ืนบาน            5.

อบรมใหความรูเรื่อง

สมุนไพรใกลตัวและ

กัญชาเพ่ือการรักษา

เพ่ือสงเสริมการ

ใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน หมอ

พ้ืนบาน

มีการจัดตั้งกลุม

ของหมอพ้ืนบาน 

เพ่ิมทางเลือกการ

รักษา

1.หมอพ้ืนบาน

 40 คน         

 2.อสม.และ

ประชาชน

ผูสนใจ 50 คน

1ตค.62

-30กย.63

                         14,400 14,400 เงินบํารุง คปสอ.บานธิ

24,100รวมงบประมาณตามโครงการ



โครงการท่ี 7.โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ภารกิจพ้ืนฐาน 3. บริการ  1) สงเสริมปองกัน 2) ควบคุมปองกันโรค 3) รักษาพยาบาล 4) ฟนฟู 

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

1 โครงการรณรงคงด

การเผา

รณรงคงดการเผา

ขยะและเศษก่ิงไมใบ

หญา

1.เพ่ือลดหมอกควัน

และฝุน PM2.5         

     2.ปองกันการเกิด

กลุมผูปวยCOPDราย

ใหม             3.

ปองกันการเกิด

ภาวะแทรกซอนใน

กลุมผูปวยCOPDราย

เกา

อําเภอบานธิ เปน

อําเภองดเผา100%

ประชาชนท่ี

อาศัยอยูในเขต

อําเภอบานธิ

1ตค.62

-30กย.63

ไมใชงบ คปสอ.บานธิ

2 โครงการการ

บริหารจัดการงาน

ดานอนามัย

สิ่งแวดลอมและ

ความปลอดภัย

1. การตรวจประเมิน

วิศวกรรมดาน

สิ่งแวดลอมท้ัง 7 ดาน

(ดานอากาศ นํ้า ดิน

เสียง ความ

สั่นสะเทือน ความ

รอนและความเขม

แสงสวาง)

เพ่ือตรวจประเมิน

วิศวกรรมดาน

สิ่งแวดลอมท้ัง 7 ดาน 

ใหพรอมตอการ

ใหบริการ

โรงพยาบาลบานธิ

ไดรับการตรวจ

ประเมิน และผาน

เกณฑรับรองระดับ

มาตรฐาน

ทุกพ้ืนท่ีท่ี

เก่ียวของ 

ภายใน

โรงพยาบาล

บานธิ

1ตค.62

-30กย.63

20,000 คปสอ.บานธิ

2. การตรวจประเมิน

สอบเทียบเครื่องมือ

ทางการแพทย

เพ่ือตรวจประเมิน

ความพรอมของ

อุปกรณทางการแพทย 

ใหพรอมตอการ

ใหบริการ

อุปกรณทาง

การแพทยทุกช้ินไดรับ

การตรวจสอบ และ

สอบเทียบ

อุปกรณทาง

การแพทยทุก

ช้ินใน

โรงพยาบาล

บานธิ

1ตค.62

-30กย.63

20,000 คปสอ.บานธิ

เปาหมาย
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

(ตั้งแตวันที่-ถึง

 รวม
 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

แหลงงบ
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

หนวยงาน คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอบานธิ

แผนยุทธศาสตรกระทรวง  Excellence ท่ี   1. Prevention  Promotion & Protection Excellence       2. Service Excellence

3. People Excellence         4. Good Governance

แผนงานท่ี 4.การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

ที่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ



3. การสงตรวจ

วิเคราะห นํ้าประปา 

นํ้าประปาดื่มได และ

นํ้าท้ิงหลังผานการ

บําบัด

1. เพ่ือตรวจสอบ

คุณภาพนํ้าใหเปนไป

ตามมาตรฐาน ตาม

ประกาศกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ป 

2548 และมาตรฐาน

คุณภาพนํ้าประปา 

กรมอนามัย ป 2553

2. เพ่ือเปนการเฝา

ระวังการทํางานของ

ระบบบําบัดนํ้าเสีย 

ระบบผลิตนํ้าประปา 

และระบบผลิต

นํ้าประปาดื่มได ใหอยู

ในเกณฑปกติ

นํ้าประปา นํ้าประปา

ดื่มได และนํ้าท้ิงหลัง

ผานการบําบัด ตอง

ไดรับการตรวจ

วิเคราะหอยางนอยป

ละ 2 ครั้ง และผลการ

วิเคราะหเปนไปตาม

มาตรฐานกําหนด

นํ้าประปา 

นํ้าประปาดื่มได

 และนํ้าท้ิงหลัง

ผานการบําบัด

ในโรงพยาบาล

1ตค.62

-30กย.63

40,000 คปสอ.บานธิ

4. การบริหารจัดการ

มูลฝอยตางๆ ภายใน

โรงพยาบาลบานธิ

1. เพ่ือสงกําจัดมูลฝอย

ชนิดตางๆ ของ

โรงพยาบาล ใหเปนไป

ตามระบบและ

มาตรฐานการจัดการ

มูลฝอย

มูลฝอยทุกประเภท

ไดรับการกําจัดอยาง

ถูกตอง และถูกวิธี

มูลฝอยท้ัง 5 

ชนิด ไดแก

1. มูลฝอยติดเช้ือ

2. มูลฝอยท่ัวไป

3. มูลฝอยเปยก

4. มูลฝอยรี

ไซเคิล

5. มูลฝอย

อันตราย

1ตค.62

-30กย.63

150,000

230,000รวมงบประมาณตามโครงการ



งบประมาณท่ีใช

ยุทธศาสตรท่ี 1 : Prevention  Promotion & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

 โครงการท่ี 1. โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 263,025                                                 

 โครงการท่ี 2. โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร 30,250                                                   

แผนท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

 โครงการท่ี 3.  โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 30,000                                                   

แผนท่ี 3 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

 โครงการท่ี 4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 12,150                                                   

 โครงการท่ี 5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 70,900                                                   

 โครงการท่ี 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 24,100                                                   

แผนท่ี 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

 โครงการท่ี 7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 230,000                                                 

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 ท้ังสิ้น 660,425                                               

ยุทธศาสตรท่ี 2 : Service Excellence (บริการเปนเลิศ) 

แผนท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

 โครงการท่ี 8 โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 13,180                                                   

 โครงการท่ี 9 โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพและอสม. 96,385                                                   

แผนท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

 โครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 1,315,800                                              

 โครงการท่ี 12 โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุสมผล 10,000                                                   

 โครงการท่ี 13 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย -                                                       

 โครงการท่ี 14 โครงการพัฒนาระบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด -                                                       

 โครงการท่ี 15 โครงการการดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยก่ึงเฉียบพลัน 6,350                                                    

 โครงการท่ี 16 โครงการพัฒนาระบบริการทางการแพทยแผนไทย 14,400                                                   

 โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 13,250                                                   

 โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 8,800                                                    

 โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ -                                                       

 โครงการท่ี 24 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 8,000                                                    

 โครงการท่ี 25 โครงการบริบาลฟนฟูสภาพระยะกลาง (Intermediate date) -                                                       

 โครงการท่ี 27 โครงการกัญชาทางแพทย -                                                       

แผนท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 

 โครงการท่ี 28 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ -                                                       

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 ท้ังสิ้น 1,486,165                                            

ยุทธศาสตรท่ี 3 : People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ)

แผนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

 โครงการท่ี 31 โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ 448,345                                                 

 โครงการท่ี 32 โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ -                                                       

รวมยุทธศาสตรท่ี 3 ท้ังสิ้น 448,345                                               

ยุทธศาสตรท่ี 4 : Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

แผนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

 โครงการท่ี 33 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 7,300                                                    

 โครงการท่ี 34 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 52,000                                                   

 โครงการท่ี 35 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 11,320                                                   

แผนท่ี 12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

 โครงการท่ี 36 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ -                                                       

 โครงการท่ี 37 โครงการ Smart Hospital -                                                       

แผนท่ี 13 การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

 โครงการท่ี 38 โครงการลดความเลื่อมล้ํา3กองทุน -                                                       

 โครงการท่ี 39 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง -                                                       

แผนท่ี 14 การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ

โครงการท่ี 40 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย -                                                       

แผนท่ี 15 การปรับโครงสรางและการพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 

โครงการท่ี 41 โครงการปรับโครงสรางและพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 3,300                                                    

รวมยุทธศาสตรท่ี 4 ท้ังสิ้น 70,620                                                

แผนงานตามเปาหมายการพัฒนาดานสาธารณสุขจังหวัดลําพูน Agenda

 โครงการท่ี 1 โครงการการใช Health Literacy เพ่ือเสริมสรางสุขภาพเนนการออกกําลังกาย -                                                       

 โครงการท่ี 2 โครงการท่ีการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ(อาหารปลอดภัย) -                                                       

 โครงการท่ี 3 โครงการท่ีพัฒนาระบบ Digital Transformation เพ่ือกาวสู Smart Hospital -                                                       

 โครงการท่ี 4 โครงการท่ี Re Design ระบบบริการสุขภาพ -                                                       

รวมแผนงานตามเปาหมายการพัฒนาดานสาธารณสุขจังหวัดลําพูน ท้ังสิ้น -                                                     

รวมเปนเงินท้ัง 2,665,555                                            

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

(นางสมสกุล  เกียรติอนันต) (นายวิทยา พลสีลา)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานธิ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลําพูน

สรุปการใชงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร  คปสอ.บานธิ  ปงบประมาณ 2563


