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คาํนํา 

  การประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัราชการ เป็นไปตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามแผนงานท่ีไดร้ะบุไว ้และเป็นการควบคุม กาํกบั ติดตามผลการดาํเนินงานให้

สอดคลอ้งกบันโยบายและงบประมาณไดรั้บ  ดงันั้น คณะกรรมการควบคุมประสานงานเครือข่ายอาํเภอบา้นธิและ

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบา้นธิ โดยกลุ่มงานประกนัสุขภาพยทุธศาสตร์และสารสนเทศ จึงไดจ้ดัทาํ

สรุปผลการดาํเนินงานในปีงบประมาณ 2562 เพื่อรายงานผูบ้ริหารทราบ และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่รายงานฉบบัน้ีจะ

มีประโยชน์และสามารถนาํไปปรับใชใ้นปีต่อไป 

กลุ่มงานประกนัสุขภาพยทุธศาสตร์และสารสนเทศ โรงพยาบาลบา้นธิ 

16  ตุลาคม  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง                                                                                                         หนา้  

1. สรุปผลการดาํเนินงานและการติดตามประเมินผลตามแผนยทุธศาสตร์โรงพยาบาลบา้นธิ 1 

- ยทุธศาสตร์ดา้นบริการเป็นเลิศ 

- ยทุธศาสตร์ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้ริโภคเป็นเลิศ 

- ยทุธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ 

- แผนยทุธศาสตร์บริหารเป็นเลิศ 

2. การติดตามผลการดาํเนินงาน        2 

- แผนพฒันาระบบทรัพยากร 

- แผนพฒันาระบบเภสัชกรรมบาํบดั 

- แผนพฒันาระบบบริหารความเส่ียง 

- แผนพฒันาระบบสร้างเสริมสุขภาพและอาชีวอนามยั 

3. สรุปแผนท่ีทาํผลงานไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไวปี้ 2562     2 

4. เขม็มุ่งโรงพยาบาลบา้นธิ ปี 2563        3 

5. ขอ้เสนอแนะและแนวทางปรับปรุง       2-3  

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานและการติดตามประเมนิผลตามแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลบ้านธิ 

โรงพยาบาลบ้านธิมียุทธศาสตร์ทั้งหมด  4  ด้าน  จํานวน  11   แผน  ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลศิ 1.แผนพฒันาระบบบริการ 

 (Service Excellence) 

2  แผนพฒันาระบบเฝ้าระวงัและตอบโตภ้าวะฉุกเฉินโรคและภยัพิบติั

 

  

3.แผนพฒันาระบบเภสัชกรรมบาํบดั 

 

ยุทธศาสตร์ด้าน 

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค 4.แผนพฒันาระบบสร้างเสริมสุขภาพและอาชีวอนามยั 

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ 5.แผนพฒันาส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

 (PP&P Excellence) 

   

ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลศิ 

6.แผนบริหารพฒันาบุคลากร และจริยธรรม (People Excellence) 

 

  7.แผนพฒันาระบบบริหารทรัพยากร 

แผนยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลศิ 8.แผนพฒันาระบบบริหารความเส่ียง 

ด้วยธรรมาภิบาล 9.แผนพฒันาเคร่ืองมือ 

   (Governance Excellence) 10.แผนพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

  11.แผนพฒันาเครือข่ายและกาํกบัมาตรฐานในองคก์ร 

 

 

 

 

 

 



จากการติดตามผลการดําเนินงานพบว่า   

การดําเนินงาน 
จํานวน 

ตัวช้ีวดั 

ผลการติดตามตัวช้ีวดั 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ไม่

ผ่าน

เกณฑ์ 

%ผ่าน 

แผนพฒันาระบบบริการ 63 40 13 63.5 

แผนพฒันาระบบบริหารทรัพยากร 3 3 0 100** 

แผนบริหารพฒันาบุคลากร และจริยธรรม 15 10 5 66.67 

ผลดา้นระบบงานและกระบวนการสาํคญั 

-แผนพฒันาระบบเฝ้าระวงัและตอบโตภ้าวะฉุกเฉินโรคและภยัพิบติั 

- แผนพฒันาระบบเภสัชกรรมบําบัด 

-แผนพฒันาส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

- แผนพฒันาระบบบริหารความเส่ียง 

- แผนพฒันาเคร่ืองมือ 

- แผนพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

-แผนพฒันาเครือข่ายและกาํกบัมาตรฐานในองคก์ร 

36       

6        

40         

5         

4         

5         

13         

11 

26          

532         

5         

2         

4                  

10         

8 

15      

1        

8        

0        

2        

1        

3        

3 

55.88  

83.33 

80.00100    

50.00      

80.00       

76.92   

72.73 

แผนพฒันาระบบสร้างเสริมสุขภาพและอาชีวอนามยั 49 40 9 81.63** 

รวมตัวช้ีวดัโรงพยาบาล 214 159 15 74.30 

 

สรุปแผนทีท่าํผลงานได้บรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว้ ปี  2562 

กลยทุธ์ ( Strategy) ท่ี  2แผนพฒันาระบบเฝ้าระวงัและตอบโตภ้าวะฉุกเฉินโรคและภยัพิบติั 

กลยทุธ์ ( Strategy) ท่ี  3แผนพฒันาส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

กลยทุธ์ ( Strategy) ท่ี  4  แผนพฒันาระบบสร้างเสริมสุขภาพและอาชีวอนามยั 

กลยทุธ์ ( strategy) ท่ี  7  แผนพฒันาระบบบริหารทรัพยากร 

 

 

 



เข็มมุ่งโรงพยาบาลบ้านธิ ปี  2563 

กลยทุธ์ ( Strategy) ท่ี  1  แผนพฒันาระบบบริการ 

กลยทุธ์ ( strategy) ท่ี  3  แผนพฒันาระบบเภสัชกรรมบาํบดั 

กลยทุธ์ ( strategy) ท่ี 8    พฒันาระบบบริหารความเส่ียง 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง 

1. กาํหนดจุดเน้นของแผนทีเ่ป็นเข็มมุง  ได้แก่  

1.1. แผนพฒันาระบบบริการโดยมีจุดเน้น ดังนี้ 

- การดูแลผูป่้วยท่ีมีความเส่ียงสูง  ER-STEMI, Sepsis(Refer back+ทุกจุดการประเมิน  การ

รักษา  การประเมินซํ้ า), LR-PPH ใหมี้เคร่ืองมือช่วยในการประเมินและประเมินซํ้ าในกลุ่ม

ผูป่้วยท่ีมีความเส่ียงสูง และเกณฑก์ารเฝ้าระวงัการเปล่ียนแปลง 

- พฒันาความรู้และทกัษะการดูแลผูป่้วยท่ีมีความเส่ียงสูง  

- หน่วยงานเนน้ WARD (การทบทวนกระบวนการดูแลผูป่้วยขณะอยูใ่นโรงพยาบาล ///การ

ประเมินและการประเมินซํ้ า///การกาํหนดปัญหา///กาํหนดแผนการดูแลท่ีสอดคลอ้งกบั

ปัญหาสาํคญั///การทาํ discharge plan) 

 

1.2. แผนพฒันาระบบเภสัชกรรมบําบัดโดยมีจุดเน้น ดังนี้ 

- เนน้เร่ือง HADDRC และการแพย้าซํ้ า 

 

1.3. พฒันาระบบบริหารความเส่ียงโดยมีจุดเน้น ดังนี้ 

- เนน้banthi Patient goal 

- การดาํเนินงานตาม   risk  register 

 

2. ส่ือสารแผนท่ีมุ่งเนน้และจุดเนน้ของแผนสู่ทีมกลางและผูป้ฏิบติัเพื่อรับทราบ  นาํไปทาํแผนปฏิบติัการ

และนาํไปปฏิบติั  พร้อมทั้งกาํหนดตวัช้ีวดัในการติดตามเพื่อ monitor  ผลลพัธ์และการดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเน่ือง 

 


