
 
 
 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม  
“โรงพยาบาลบ้านธิโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

บนพืน้ฐานคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” เพือ่การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

หลักการและเหตุผล 

บุคลากรนับว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า และมีความส าคัญต่อองค์กร   คุณธรรม จริยธรรม
เป็นส่ิงส าคัญในการปลูกสร้างพื้นฐานให้กับบุคลากร  เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม เป็นคนดี และเป็นส่ิงเช่ือมโยง
ท่ีไม่ให้บุคลากรมีพฤติกรรมการทุจริต การประพฤติมิชอบ  และการหล่อหลอมให้บุคลากรมี จิตพอเพียง       
อันน าไปสู่การไม่ทุจริต ไม่ประพฤติมิชอบ กอร์ปกับนโยบายของ ปปช.ในการด าเนินงานต่อต้านการทุจริต   
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้เห็นความส าคัญท่ีจะให้ประชาชนจะเริ่มเรียนรู้การปรับเปล่ียน         
ฐานความคิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรม       
ทางสังคมท่ีมีฐานอยู่บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระท าการทุจริต
เนื่องจากมีพื้นฐานจิตท่ีพอเพียง มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการ
ทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

เพื่อใหอ้งค์กรโรงพยาบาลบ้านธิเป็นองค์กรคุณธรรม และเป็นองค์กรต้านการทุจริต  เพื่อการ
สร้างพื้นฐานให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านธิได้ประพฤติ ปฏิบัติ บนคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา”  การประพฤติ ปฏิบัติตน บนคุณธรรม 4 ประการ อันน าไปสู่การสร้างคุณค่าของบุคลากรใน
การยึดมั่น ถือมั่น แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว ผลประโยชน์ส่วนรวม และแสดงเจตนารมณ์ “ต้านโกง” 
คณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม และคณะท างานชมรม “STRONG ต้านโกง Check and Clear” จึงได้  
จัดอบรมโครงการจัดอบรม โรงพยาบาลบ้านธิไร้ทุจริต ไร้ประพฤติมิชอบ บนพื้นฐานคุณธรรม 4 ประการ 
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” เพื่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างพื้นฐาน
คุณธรรม อันน าไปสู่ “ปลอดการทุจริต ปลอดการประพฤติมิชอบ” โดยมีแนวทางการพัฒนาตาม “STRONG” 
(รศ.ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ,๒๕๖๐) เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ประกอบด้วย 

๑) S (sufficient) บุคคลและชุมชนน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์ใช้
เป็นหลักในการท างานและการด ารงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่างในการเผยแพร่ แนวคิดการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 

๒) T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใสตรวจสอบได้เป็น
ท่ีต้ัง  

๓) R (realize) บุคคลและชุมชนมีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะห์และระบุถึงความเส่ียงต่อการทุจริต เข้าใจถ่องแท้
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้  

 
 
 
 

/ ๔) O (onward) บุคคลและชุมชน 
 
 
 



 
 
 
 
๔) O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุ่งพัฒนาชุมชนให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้าง

วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตให้เกิดขึ้น และไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้ส าเร็จ
ลุล่วงได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดร่วมกัน 

๕) N (kNowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริตของชุมชนและของประเทศ  

๖) G (generosity) บุคคลและชุมชนร่วมพัฒนาชุมชนให้มีความเอื้ออาทรบนพื้นฐานของ
จริยธรรมและจิตพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตอาสา” 
๒. เพื่อส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะท้อนมีคุณธรรม จริยธรรม 

ด ารงตนให้เป็นคน “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 
๓. เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมท่ีดีกับโรงพยาบาลบ้านธิ บนพื้นฐานคุณธรรม 4 ประการ 
๔. เพื่อปรับฐานวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตส านึกความอายในการ

กระท าทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต  
๕. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
๖. เพื่อให้โรงพยาบาลบ้านธิปลอดการทุจริต ปลอดการประพฤติมอชอบ 

เป้าหมาย 
      เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านธิ  จ านวน 114 คน 
 

กลวิธี 
1. น าเสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหาร 
2. ประสานงานวิทยากร / สถานท่ี 
3. จัดอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม “โรงพยาบาลบ้านธิโปร่งใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ” บนพื้นฐานคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา”เพื่อการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ประเมินผลการอบรม 
 

สถานทีด่ าเนินงาน  ห้องประชุมโรงพยาบาลบ้านธิ 

 

ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2563   (จ านวน 1  วัน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. คณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรมโรงพยาบาลบ้านธิ 
2. คณะท างานชมรม “STRONG คุณธรรมต้านทุจริตโรงพยาบาลบ้านธิ” 

 
 

/ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
 
 



 
 
 
 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. เจ้าหน้าท่ีมีจิตพอเพียงต้านทุจริต โดยการมุ่งพัฒนาองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการประยุกต์

และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับสร้างความโปร่งใส การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักรู้และใฝ่รู้ปัญหาการทุจริต รวมท้ังร่วมกัน
พัฒนาองค์กรให้มีความเอื้ออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง  

2. บุคลากรโรงพยาบาลบ้านธิประพฤติปฏิบัติตนบนพื้นฐานคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

3. เกิดการป้องปรามการทุจริตในองค์กร ส่งผลให้การทุจริตเกิดได้ยากมากข้ึน 
4. เกิดเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 4 ประการ ต้านทุจริต และเป็นแกนน าสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม 

และการต้านโกง ต้านการประพฤติมิชอบ 

งบประมาณด าเนินการ ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
กิจกรรม อบรมบรรยายให้ความรู้  จ านวน 1 วัน 

1. ความรู้เรื่องแนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข,  
2. อบรมให้ความรู้คุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง, มีวินัย, สุจริต จิตอาสา” กับการต้านโกง, ต้านการ

ทุจริต และการประพฤติมิชอบ 
3. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. สรุปผลการด าเนินงานชมรมคุณธรรมโรงพยาบาลบ้านธิปี 2562 และปี 2563 
5. แนวทางการด าเนินงานชมรมคุณธรรมโรงพยาบาลบ้านธิ ปี 2563 
6. สรุปผลการด าเนินงานชมรมต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลบ้านธิ ปี 2562 
7. สรุปผลการด าเนินงานชมรม STRONG คุณธรรมต้านทุจริตโรงพยาบาลบ้านธิไตรมาส 2 ปี 2563 
8. แนวทางการด าเนินงานชมรม STRONG คุณธรรมต้านทุจริตโรงพยาบาลบ้านธิปีงบประมาณ 2563 

 
 

 
ลงช่ือ                            ผู้เขียนโครงการ 

(นางโชติกา  มาลาศรี) 
ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 

ประธานคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม  

“โรงพยาบาลบ้านธิโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
บนพืน้ฐานคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” เพือ่การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

ปีงบประมาณ 2563 
วันที่   5  เดือน  มีนาคม 2563 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลบ้านธ ิ

************** 
 
12.30 – 13.00 น. ลงทะเบียน 
13.00 – 14.00 น. เปิดพิธี  (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ) 
 -การขับเคล่ือนคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

-การขับเคล่ือนคุณธรรมโรงพยาบาลบ้านธิ 
(นางสมสกุล  เกียรติอนันต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ) 

14.00 – 15.30 น. คุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง, มีวินัย, สุจริต จิตอาสา” กับการต้าน
โกง, ต้านการทุจริต และการประพฤติมิชอบ 

 (เจ้าอาวาดวัดกู่ป่าลาน อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน) 
15.30 – 16.00 น การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(นางอรทัย ดวงอินทร์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ) 
16.00 – 16.30  น. 1.สรุปผลการด าเนินงานชมรมคุณธรรม จริยธรรม รพ.บ้านธิ ปี 2562 

และปีงบประมาณ 2563 (ไตรมาส 2) 
2.แนวทางการด าเนินงานของชมรม “คุณธรรม จริยธรรม” รพ.บ้านธิ ปี 
2563 
(บรรยายโดยนางโชติกา  มาลาศรี ทันตแพทย์เช่ียวชาญ 
ประธานชมรมคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลบ้านธิ) 

16.30 – 17.00 น. 1. สรุปผลการด าเนินงานคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตปี 2562  
2.สรุปผลการด าเนินงานชมรม STRONG คุณธรรมต้านทุจริต
โรงพยาบาลบ้านธิไตรมาส 2 ปี 2563 
3.แนวทางการด าเนินงานชมรม STRONG คุณธรรมต้านทุจริต
โรงพยาบาลบ้านธิ 
(บรรยายโดยนางสาววัชราพร เนตรค ายวง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ประธานชมรม STRONG  คุณธรรมต้านทุจริตโรงพยาบาลบ้านธิ) 

********************************************** 
 


