
 

 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
โรงพยาบาลบ้านธิ อําเภอบ้านธิ จังหวัดลําพูนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2564–31  สิงหาคม  2565) 

 



ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงพยาบาลบ้านธิ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖ 5 ไตรมาสท่ี 4 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2565 ได้รายงานการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน และงบประมาณท่ีได้รับ
การอนุมัติจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 5ซึ่ง
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน โรงพยาบาล“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงพยาบาลบ้านธิใสสะอาด ต้านทุจริต ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 5ซึ่งการด าเนินงานในแต่ละโครงการส าเร็จและบรรลุเป้าหมายวางไว้ตามกรอบทิศทางในด าเนินการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลงขอขอบพระคุณผู้บริหารโรงพยาบาลบ้านธิ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงพยาบาลบ้านธิ จังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไตรมาสท่ี 2(1 ตุลาคม 2564 –31 สิงหาคม 2565)จน
ส าเร็จลุล่วงตามแผนงานท่ีวางไว้และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ท่ีสนใจต่อไป 
 
 

โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน 
 
 
 

 

 

 



สารบัญ 
               หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงพยาบาลบ้านธิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไตรมาสท่ี 2(1 ตุลาคม 2564 – 31  สิงหาคม 2565)    ๑ 
การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต          ๑ 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ท่ีด าเนินการ           ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก         ๔ 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ท่ีด าเนินการ           ๕ 
ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ             ๙ 
สรุปผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 2 (๑ ตุลาคม 2564 – 31  สิงหาคม ๒๕๖5)                ๘ 
คณะกรรมการด าเนินงาน             ๑๐ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลบ้านธ ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2564 – 31  สิงหาคม  2565) 

   โรงพยาบาลบ้านธิ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อใช้เป็น 
กรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภายใน โรงพยาบาลบ้านธิ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 5 ได้จัดท า แผนปฏิบัติการในการวัด
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้ึนโดย โรงพยาบาลบ้านธิ ได้มอบหมายให้ ชมรมจริยธรรม  เป็นผู้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖ 5 ไตรมาสท่ี 4 (1 ตุลาคม 2564 – 31  สิงหาคม  2565) ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงาน พร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑. การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ การทุจริต ” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับปฏิบัติการ  เพื่อสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบัน
หรือ กลุ่มตัวแทนท่ีทาหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้
ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์: พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลต้นแบบ 
กลยุทธ์:๑. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบายคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
  ๒. สร้างจิตสานึกท่ีตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ดารงตนอย่าง มีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ  
  ๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมในการด าเนินงาน  

  ๔. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  ๕. ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อ
ลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยท้ังการกาหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจน
เสริมสร้างการ ปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
เป้าประสงค์:  

1. โรงพยาบาลบ้านธิ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย  
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศ ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

  2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชน ให้เกิดความเช่ือมั่น ในระบวนการท างาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธ์:  
  1. พัฒนาและยกระดับการทางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  2. ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ  
  3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและการด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม และ ต่อต้านการทุจริต  
  4. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบ้านธิ 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

        รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-28 กุมภาพันธ์ 2565) 
     รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม   รักษ์บ้านธิ หน่วยงาน    โรงพยาบาลบ้านธ ิ  

สถานที่ต้ัง 265 หมู่ 6  ตําบลบ้านธิ  อําเภอบ้านธิ  จังหวัดลําพูน  51180    

ชื่อผู้ประสานงาน นางอรทัย  ดวงอินทร์ โทรศัพท์       053-984325-6  ต่อ  107  

ผลการดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของโรงพยาบาลบ้านธิ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแล้ว ยังมิได้ดําเนินการ    

1. โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 
 
 

 
 

60คน 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

2. กิจกรรม พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต ด้วยการวางระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 

114 คน 
-ไม่พบข้อผิดพลาดที่ส าคัญ 
-พบความเสี่ยงเล็กน้อยที่สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขได้ภายในหน่วยงาน 
-จัดท าแผนการควบคุมภายในครบทุก
กลุ่มงาน 
 

 

3. กิจกรรมโครงการเสริมสร้างความรู้ระเบียบด้านการเงินการคลังและพัสดุ 
 

 
12คน 

-เจ้าหน้าท่ีพัสดุได้รับการอบรมด้าน
การเงินการคลังและพัสดุ 5 คน 
-อยู่ระหว่างรอก าหนดการอบรม 7 คน 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบ้านธิ 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-28 กุมภาพันธ์ 2565) 
รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม   รักษ์บ้านธิ หน่วยงาน    โรงพยาบาลบ้านธ ิ  

สถานที่ต้ัง 265 หมู่ 6  ตําบลบ้านธิ  อําเภอบ้านธิ  จังหวัดลําพูน  51180    

ชื่อผู้ประสานงาน นางอรทัย  ดวงอินทร์ โทรศัพท์       053-984325-6  ต่อ  107  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบ้านธิสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแล้ว ยังมิได้ดําเนินการ    

4. โครงการรับการตรวจสอบจากส านักงานสาธารณสุขขังหวัด 
 

 
30 คน 

ด าเนินการแล้ว 1 ครั้งตามแผน 
 

 

5. โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไปและเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุขจังหวัดล าพูน,
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลชุมชน  

 
30 คน 

-ด าเนินการแล้ว 1 ครั้งทั้งหมด 12 
ครั้ง 
-เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไปได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
สามารถน าปรับไปใช้ได้ 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (        นางโชติกา  มาลาศรี  ) 
ตําแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวขาญ   
                  ประธานชมรมจริยธรรม 
                  หรอืผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 วันที่ 8  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2565 
 



 

 แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบ้านธิ 

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

     รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-28 กุมภาพันธ์ 2565) 
    รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) 
 
ชื่อชมรม    รักษ์บ้านธิ หน่วยงาน       โรงพยาบาลบ้านธิ  
สถานที่ต้ัง  265  หมู่  6  ตําบลบ้านธิ  อําเภอบ้านธิ  จังหวัดลําพูน  51180     
ชื่อผู้ประสานงาน นางโชติกา  มาลาศรี โทรศัพท์   053-984325-6 ต่อ 124   
จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 2 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 4,500 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน 14,100 บาท 
 จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมา
ณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1.โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากร 
 

ทุกกลุ่ม
งานได้รับ
การอบรม
ครบตาม
เป้าหมาย 
 

ลดข้อร้องเรียน
บุคลากรด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- ชมรม
จริยธรรม 

    ด าเนินการเสร็จเรียนร้อย 
ไม่มีอุบัติการณ์ร้องเรียน 
 

 



กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
2.พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต ด้วยการวาง
ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

มีรายงานการ
ควบคุมภายใน
ทุกกลุ่มงาน 

 

ไม่มีความเสี่ยง
ด้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

- คณะกรรมกา
รควบคุม
ภายใน 

    -ไม่พบข้อผิดพลาดที่ส าคัญ 
-พบความเสี่ยงเล็กน้อยที่
สามารถปรับปรุงแก้ไขได้
ภายในหน่วยงาน 
-จัดท าแผนการควบคุม
ภายในครบทุกกลุ่มงาน 

3.โครงการเสริมสร้างความรู้ระเบียบด้านการเงินการ
คลังและพัสดุ  

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ด้าน
การเงินและพัสดุ
ทุกกลุ่มงานได้รับ
การอบรมครบ 
100% 

เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสดุทุกกลุ่ม
งานมีความรู้
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

    เจ้าหน้าที่พัสดุได้รับการ
อบรมด้านการเงินการคลัง
และพัสดุ 5 คน 
-อยู่ระหว่างรอก าหนดการ
อบรม 7 คน 

4. โครงการรับการตรวจสอบจากส านักงาน
สาธารณสุขขังหวัด 

1.ข้อผิดพลาดที่
ส าคัญ 0% 
2.ลดข้อผิดพลาด
ทั่วไปลงทุกป ี
20% 

ผลการตรวจสอบ 
ไม่พบการทุจริต 
หรือข้อผิดพลาด
ที่ส าคัญ  

3,300 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

    ด าเนินการแล้ว 1 ครั้งตาม
แผนที่ก าหนด 
 

5. โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไปและเทคโนโลยี
สารสนเทศสาธารณสุขจังหวัดล าพูน,ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลชุมชน 

เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงาน
ทุกคนได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานเพื่อให้
เกิดประโยชน์
สูงสุด 

เจ้าหน้าที่
เก่ียวข้องงาน
บริหารสามารถ
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

10,800 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

    -ด าเนินการแล้ว 1 ครั้ง
ทั้งหมด 12 ครั้ง 
-เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
สามารถน าปรับไปใช้ได้ 
 

 
 
 



หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการดําเนินงาน 
 1. เจ้าหน้าท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดําเนินงาน 
 1.การด าเนินกิจกรรมยังต้องรอระยะเวลาจากหน่วยงานภายนอกก าหนด   
 2.บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้เน่ืองผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น การอบรมเจ้าหน้าท่ีช่วงโควิด ไม่ได้   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (        นางโชติกา  มาลาศรี  ) 
ตําแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ   
                  ประธานชมรมจริยธรรม 
                  หรอืผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 วันที่   8  เดือน     กันยายน  พ.ศ.  2565 
 



 

   
 
   คณะกรรมการทีปรึกษา  

1. นางสมสกุล    เกียรติอนันต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ ประธานกรรมการ  
2. นางช่ืนฤดี  กล่อมแก้ว ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ  
3. นางสาวสุมิตรา ถานะสม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ  
4. นางเพ็ชรินทร์ เขียวสิงห์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ  
5. นางนงคราญ  พรหมปัญญา เภสัชกรช านาญการ  กรรมการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


