
สรุปผลการด าเนินงานและการติดตามประเมนิผลตามแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลบ้านธิ 

ปี  2562  (1 ต.ค.61 - 31 ก.ค.  62) 

สรุปจ านวนผู้ป่วยทีม่ารับบริการมาก 5 อนัดับแยกแผนก ดังนี ้

1. สถิติ  5 อนัดบัโรคผูป่้วยนอก  ปี  2558 - 2562 

No. ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562(ตค61-มีค62) 

1 โรคความดนัโลหิตสูง โรคความดนัโลหิตสูง โรคความดนัโลหิตสูง โรคความดนัโลหิตสูง โรคความดนัโลหิตสูง 

2 โรคเบาหวาน โรคเบาหวาน โรคเบาหวาน โรคเบาหวาน โรคเบาหวาน 

3 โรคอาหารไม่ยอ่ย ปวดกลา้มเน้ือ โรคอาหารไม่ยอ่ย ติดเช้ือทางเดินหายใจ

ส่วนบน 

ปวดกลา้มเน้ือ 

4 โรคคออกัเสบ โรคคออกัเสบ ติดเช้ือทางเดินหายใจ

ส่วนบน 

โรคอาหารไม่ยอ่ย โรคติดเช้ือทางเดิน

หายใจ 

5 โรคติดเช้ือทางเดิน

หายใจ 

โรคติดเช้ือทางเดิน

หายใจ 

โรคคออกัเสบ โรคปวดกลา้มเน้ือ โรคคออกัเสบ 

 จากสถิติจะเห็นไดว้า่โรคท่ีมีผูม้ารับบริการมากท่ีสุด 5 ปีท่ีผา่นมา  คือ  โรคความดนัโลหิตสูง  รองลงมาคือ

โรคเบาหวาน  

2. สถิติ  5 อนัดบัโรคผูป่้วยใน  ปี 2559 - 2562 

No. ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562(ตค61-มีค62)  

1 โรคกระเพาะอาหารและล าไส้

อกัเสบ 

ติดเช้ือทางเดินปัสสาวะ โรคกระเพาะอาหารและล าไส้

อกัเสบ 

โรคกระเพาะอาหารและล าไส้

อกัเสบ 

 

2 โรคอาหารไม่ยอ่ย โรคกระเพาะอาหารและล าไส้

อกัเสบ 

ติดเช้ือทางเดินปัสสาวะ ติดเช้ือทางเดินปัสสาวะ  

3 ติดเช้ือทางเดินปัสสาวะ โรคไขเ้ลือดออก โรคโลหิตจาง โรคโลหิตจาง  



4 ปอดบวม ปอดบวม โรคอาหารไม่ยอ่ย โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง  

5 โรคความดนัโลหิตสูง โรคโลหิตจาง ปอดบวม โรคหลอดลมอกัเสบ

เฉียบพลนั 

 

 

ผลการด าเนินงานโรงพยาบาลบ้านธิตามยุทธศาสตร์  4  ด้าน  จ านวน  11   แผน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลศิ  1.แผนพฒันาระบบบริการ  

 (Service Excellence) 2  แผนพฒันาระบบเฝ้าระวงัและตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน โรคและภยัพิบติัต่างๆ 

  3.แผนพฒันาระบบเภสัชกรรมบ าบดั   
ยุทธศาสตร์ด้าน 

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 4.แผนพฒันาระบบสร้างเสริมสุขภาพและอาชีวอนามยั   

 และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 5.แผนพฒันาส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

 (PP&P Excellence)   

ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ  
6.แผนบริหารพฒันาบุคลากร และ  จริยธรรม  

(People Excellence) 

  7.แผนพฒันาระบบบริหารทรัพยากร   

แผนยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลศิ 8.แผนพฒันาระบบบริหารความเส่ียง   

ด้วยธรรมาภิบาล 9.แผนพฒันาเคร่ืองมือ  
   (Governance Excellence) 10.แผนพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  

  11.แผนพฒันาเครือข่ายและก ากบัมาตรฐานในองคก์ร  
 

จากการติดตามผลการด าเนินงานพบว่า   

การด าเนินงาน 
จ านวน 
ตัวช้ีวดั 

ผลการติดตามตัวช้ีวดั 

ผ่าน 
เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

%ผ่าน 

แผนพฒันาระบบบริการ 
ประเด็นที่ยงัไม่ผ่าน คือ 
อตัราการควบคุมโรคเบาหวาน 
อตัราการควบคุมความดันโลหิตสูง 
อตัาการเกดิ AE ในผู้ปป่วย COPD 

15 9 6 60 



อตัราการ re admit ในผู้ป่วย COPD 
อตัราการมาตรวจตามนัด 
อตัราการตายด้วย sepsis 
แผนพฒันาระบบบริหารทรัพยากร   3 3 0 100** 

แผนบริหารพฒันาบุคลากร และ  จริยธรรม 
ประเด็นที่ยงัไม่ผ่าน คือ 
อตัราการคงอยูข่องบุคลากร 
ความสุขของบุคลากร 

6 4 2 66.66 

ผลดา้นระบบงานและกระบวนการส าคญั  
-แผนพฒันาระบบเฝ้าระวงัและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโรคและภัยพบิัต ิ
ประเด็นท่ียงัไม่ผา่น คือ 
การซอ้มแผนเตรียมรับภาวะฉุกเฉิน 
- แผนพฒันาระบบเภสัชกรรมบ าบัด   
ประเด็นท่ียงัไม่ผา่น คือ 
Med error 
อตัราคงคลงั 
-แผนพฒันาส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
ประเด็นท่ียงัไม่ผา่น คือ 
5  ส 
วศิวะกรรมความปลอดภยั 
- แผนพฒันาระบบบริหารความเส่ียง   
ประเด็นท่ียงัไม่ผา่น คือ 
อตัราการรายงาน risk 
ตราการเกิดซ ้ า 
- แผนพฒันาเคร่ืองมือ 
- แผนพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
ประเด็นท่ียงัไม่ผา่น คือ 
การท า KM 
-แผนพฒันาเครือข่ายและก ากบัมาตรฐานในองค์กร 
ประเด็นท่ียงัไม่ผา่น คือ 
การเยีย่มส ารวจภายใน 
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แผนพฒันาระบบสร้างเสริมสุขภาพและอาชีวอนามยั   
ประเด็นท่ียงัไม่ผา่น คือ 
อตัราการเกิด HT รายใหม่ 

9 8 1 88.89** 



รวมตัวช้ีวดัโรงพยาบาล 69 54 15 78.26 

 

สรุปแผนที่ท าผลงานได้บรรลุตามเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 80 คือ  

กลยทุธ์ ( Strategy) ท่ี  4  แผนพฒันาระบบสร้างเสริมสุขภาพและอาชีวอนามยั 

กลยทุธ์ ( strategy) ท่ี  7  แผนพฒันาระบบบริหารทรัพยากร 

 

เข็มมุ่งโรงพยาบาลบ้านธิ ปี  2562 

กลยทุธ์ ( Strategy) ท่ี  1  แผนพฒันาระบบบริการ 

กลยทุธ์ ( strategy) ท่ี  3  แผนพฒันาระบบเภสัชกรรมบ าบดั 

กลยทุธ์ ( strategy) ท่ี 8    พฒันาระบบบริหารความเส่ียง 


