
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน                                   
ท่ี  ลพ 0032.301 /  989      วันที่      22 พฤศจิกายน 2562 
เร่ือง   ขออนุมัติประกาศใช้กรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2563 และขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

เอกสารอ้างอิง 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ค าส่ังโรงพยาบาลบ้านธิท่ี 179 /2562 ลงวันท่ี 1  ตุลาคม 2562  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เร่ืองพิจารณา 
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ขออนุญาตน าประกาศส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลบ้านธิ มีแนวทางการปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังนี้ ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปงีบประมาณ 2563  ให้เป็นไปตามการด าเนินการการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  จึงขอ
อนุมัติให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านธิได้ถือปฏิบัติ   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 

 
(นางอรทัย  ดวงอินทร์) 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

อนุมัติ 

 

 (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 


