
บันทึกข้อความ 
 
 
ส่วนราชการ      กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป  โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน                                  
ท่ี  ลพ 0032.301   /    879      วันที่     18  ตุลาคม 2562 
เร่ือง   ขออนุมัติน าประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มี 
         ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
         โรงพยาบาลบ้านธิเผยแพร่ทางเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลบ้านธิ          
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

เร่ืองเดิม 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านธิ ครั้งท่ี 12/2562  วันท่ี  3 กันยายน
2562  ได้มีมติการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เรื่องการพิจารณาความดี ความชอบ  และ
ประกาศมาตรการ และการจัดท าค ามั่นสัญญาของผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับ
ปรับ (ต่ ากว่าร้อยละ 60) ส าหรับบุคลากรทุกประเภทโรงพยาบาลบ้านธิ  ได้แก่ ข้าราชการ, 
ลูกจ้างประจ า, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข, ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน และ
ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 

2. ประกาศโรงพยาบาลบ้านธิเรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณี
ข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในเกณฑ์ต้องปรับปรับ (ต่ ากว่าร้อยละ 60)  

เร่ืองพิจารณา 
1. ขออนุมัติใช้ประกาศมาตรการ และการจัดท าค ามั่นสัญญาของผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน

เกณฑ์ต้องปรับปรับ (ต่ ากว่าร้อยละ 60) ส าหรับบุคลากรทุกประเภทโรงพยาบาลบ้านธิ  ได้แก่ 
ข้าราชการ, ลูกจ้างประจ า, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข, ลูกจ้างช่ัวคราวราย
เดือน และลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 

2. ขออนุมัติเผยแพร่ให้ทุกกลุ่มงาน ทุกงาน ได้ด าเนินการบริหารจัดการด้านบุคคลให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของประกาศฯ  

3. ขออนุมัติเผยแพร่เอกสารบน Websize และบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลบ้านธิ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 

 
(นางอรทัย  ดวงอินทร์) 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
 
 

 
 
 
 

อนุมัติ 

 
 

(นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง ขออนุมัติน าประกาศขออนุมัติน าประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าบุคลากรโรงพยาบาลบ้านธิเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน:  โรงพยาบาลบ้านธิ 
วัน/เดือน/ปี:     18  ตุลาคม  2562 
หัวข้อ: ประกาศขออนุมัติน าประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าบุคลากรโรงพยาบาลบ้านธเิผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

2. หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ 
3. วิธีการ ข้ันตอน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏบิัติงาน 

Link ภายนอก  BanthiHospital.org……………………………………………………………………… 

...................................................................................... ............................................................................... 
เวบ็ไซต์โรงพยาบาล :  http://www.banthihospital.org 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นางอรทัย  ดวงอินทร์) (นางสมสกลุ้้เกียรติอนันต์) 
ต าแหน่ง้้นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบา้นธิ 

วันที่  18  ตุลาคม  2562 วันที่   18  ตุลาคม   2562…. 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

 (นายจตุรงค์้้สุริยโต้) 
ตำแหน่ง้นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้วันที่     18  ตุลาคม   2562 
 

 


