
 

               
            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบ้านธิ จังหวัดล าพูน โทร 053 984325-6 ต่อ 107 

ที่     ลพ ๐๐๓๒.๓๐๑ / 172                          วันที่         ๔  มีนาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  แจ้งเวียนและเผยแพร่ ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

        และการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
        ราชการ ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
        ล าพูน 
 

เรียน  หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน ทุกงานโรงพยาบาลบ้านธิ (ผ่านผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ) 
 

                 ตามท่ี หนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน ท่ี ลพ ๐๐๓๒.๑๐/ว.๙๒๓ ลงวันท่ี ๐๔ มีนาคม 
๒๕๖๓ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน ได้ส่งประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน เรื่อง มาตรการในการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า และเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ        ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดล าพูน  เพื่อเป็นแนวทางในการ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีและ พัฒนา
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน ในระดับต่ า (ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ ากว่า
ระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ ๖๐) นั้น 
 

  กลุ่มบริหารทั่วไป จึงขอแจ้งเวียน ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน  
๑. เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัติงานต่ า ลงวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒   
๒. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ        ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน ลงวันท่ี ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๒ 

 

  เพื่อให้หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน แจ้งเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทราบ และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลบ้านธิต่อไป  
 

       จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดพิจารณา 
  
         อนุมัติ/ลงนาม 
                
 

 
  (นางอรทัย  ดวงอินทร์)                                     (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 


