
 

 
บันทึกข้อความ 

 

 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน  
ท่ี     ลพ ๐๐๓๒.๓๐๑ /126                                วันท่ี     12 กุมภาพันธ์ 2563  
เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากร 
        ในสังกัด โรงพยาบาลบ้านธิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 
                ตามท่ีโรงพยาบาลบ้านธิ ได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลบ้านธิเรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับ
สินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด โรงพยาบาลบ้านธิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คือ การปลูกจิตส านึก 
การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลบ้านธิ ได้ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบของทางราชการนั้น 
 
  กลุ่มบริหารท่ัวไปขออนุญาตเผยแพร่ มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด โรงพยาบาลบ้านธิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ บนเว็บไซต์ ของหน่วยงานหรือ
ส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
 

                                                                                                                             
(นางอรทัย  ดวงอินทร์) 

   นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
 

     
 
       อนุมัติ/ลงนาม 
 

            
   (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลบ้านธ ิ

เร่ือง  มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด  
โรงพยาบาลบ้านธิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

********* 
                       ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริตการบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท า ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเชิงรุก 
โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒) มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การ
ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นอย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกันโรงพยาบาล จึงออกประกาศ โรงพยาบาล
บ้านธิเพื่อให้บุคลากรทุกคนในสังกัด โรงพยาบาลบ้านธิ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 
  ข้อ ๑ มาตรการการใช้รถราชการ ก าหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมาตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบ
ส านักงานกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.
๒๕๒๖ โดยต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามระเบียบก าหนด เช่น บักทึกการใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่าย
น้ ามันเช้ือเพลิง ระบบควบคุมการบ ารุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าท่ีน ารถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถ
ราชการไปและกลับระหว่างท่ีท างานกับบ้านพัก การน ารถราชการไปจอดในท่ีอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือก ารใช้รถ
ราชการไปในกิจการหรือภารกิจท่ีมิใช่ราชการ เป็นต้น 
  ข้อ ๒ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ก าหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้
หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ เช่น หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๕๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบ
ท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้าย
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ.๒๕๕๙ เป็นต้น หรือการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ท่ัวไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ โดย
ในการเบิกค่าตอแทนไม่ว่าในกรณี ใดๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องงโดยเคร่งครัดแล้ว 
จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีเหมาะสมกับภาระงาน มี
ระบบควบคุมการแลกเปล่ียนเวรหรืออการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อป้องกันให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอัน
เป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 
  ข้อ ๓ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ก าหนดให้การด าเนินการและการเบิกจ่ายต้อถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง



ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็น
ประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ท้ังนี้ 
เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 
  ข้อ ๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ ก าหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเกินประโยชน์
สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องอาศัยโอกาสท่ีมีอ านาจหน้าท่ีไปแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าให้ถูกต้องเป็นจริง มี
ความโปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้ผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 

ให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลบ้านธิ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน จัด 
ให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่าง
ท่ัวถึง รวมท้ังการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ประชาชน และช่องทางการส่ือสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อ
การป้องกัน และการกระท าผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน ทุก ๖ เดือน 
   
  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
                               ประกาศ  ณ  วันท่ี  12 กุมภาพันธ์ 2563 
 
 

             
       

(นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน : ...................โรงพยาบาลบ้านธิ .............................................................................. 
วัน/เดือน/ปี : .................... 12 กุมภาพันธ์ 2563 
หัวข้อ: .....มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 
โรงพยาบาลบ้านธิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 
โรงพยาบาลบ้านธิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
Linkภายนอก: .......ไม่มี............................................................................................................... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
(นางอรทัย  ดวงอินทร์) (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 

ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
              วันท่ี  12 กุมภาพันธ์ 2563              วันท่ี  12 กุมภาพันธ์ 2563 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

  
(นายจตุรงค์  สุริยโต้) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
วันท่ี  12 กุมภาพันธ์ 2563 



 


