
 

 

                                   บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านธิ  ๒๖๕  หมู่ ๖  ต าบลบ้านธิ  อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน  ๕๑๑๘๐ 

ที่  ลพ  ๐๐๓๒.๓๐๑ / 163                               วันที ่     2  มีนาคม   2563 

เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านธิ เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของและ 
         การบริหารงานที่โปร่งใส 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน โครงการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน หน่วยงานสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้น าหลักการประเมินของ
ส านักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมิน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ ์Evidence –Based Integrity and 
Transparency Assessment (EBIT) จ านวน 26 หัวข้อ น้ัน  

  ในการน้ี เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีต้ั่งไว้ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิง ประจักษ์ 
(Evidence-based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ตัวชี้วัดที่ 9 :การเสริมสร้าง วัฒนธรรมสุจริต 
หัวข้อ EB 19 หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสหรือไม ่และกลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมที่
แสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ย่ิงข้ึนหรือไม่ จึงมีการรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านธิ  ชื่อกลุ่ม “STRONG คุณธรรมต้านทุจริตโรงพยาบาลบ้านธิ ” โดยมีวัตถุประสงค ์เพ่ือส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้โรงพยาบาลบ้านธิ  เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
และเป็นการปลูกฝังค่านิยมตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูก จิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมน้ี    

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

      
 

  (นางอรทัย  ดวงอินทร์)         
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  

    
ทราบ  / อนุมัติ 

                 
         

          (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์)   

                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ  
  



 

 

 
ชมรม “STRONG คุณธรรมต้านทุจริตโรงพยาบาลบ้านธ”ิ 

 
1. ชื่อชมรม  STRONG คุณธรรมต้านทุจริตโรงพยาบาลบ้านธิ   
 
2. ตราชมรม (ถ้ามี)  
 
 
 
 
            
 
 
3. ที่ปรึกษา        นางโชติกา    มาลาศร ี   ต าแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
       
4. ต าแหน่งและรายชื่อคณะกรรมการบริหารชมรม 
  1. ประธานชมรม 
 ชื่อ นางสาววัชราพร  เนตรค ายวง ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 ที่อยู่    งานผู้ปวยนอก  โรงพยาบาลบ้านธิ 

โทรศัพท ์053-984325-6  ต่อ 211 
 

2. รองประธาน 
 ชื่อ นางสาวสุวิมล  พีระเพ็ญ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 ที่อยู่     กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองคร์วม โรงพยาบาลบ้านธิ 

โทรศัพท ์ 053-984325-6  ต่อ 401 
   

  3.เลขานุการและเหรญัญิก 
 ชื่อ นางจันทร์เพ็ญ  ประโยงค ์   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
 ที่อยู่    งานผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบ้านธิ 

 โทรศัพท ์053-984325-6  ต่อ 302, 303  
 

  4. ผู้ประสานงาน 
 ชื่อ  นางอรทัย  ดวงอินทร์  ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 ที่อยู่   กลุ่มงานบริหารทั่วไป       โรงพยาบาลบ้านธิ 
 โทรศัพท ์053-984325-6  ต่อ  107 
 
5. หลักการและเหตุผลของการจัดต้ังชมรม 

การตรวจสอบและเฝ้าระวังการท าผิด  กฎหมาย ระเบียบ วินัย จรรยาบรรณในอาชีพ และแนวทางปฏิบัติต่างๆที่
ราชการก าหนดข้ึน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติในการท างานราชการ เป็นกระบวนการในการเฝ้าระวัง
ความเสี่ยงหรือความเสียหายอันอาจะจะเกิดข้ึนทั้งกับหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง   อันจะเป็นผลดีจึงมีการ
รวมตัวกันต้ังชมรมใชช้ื่อว่า STRONG คุณธรรมต้านทุจรติโรงพยาบาลบ้านธิ 
 

6. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือรณรงค์หรือสง่เสริมให้หน่วยงานมีการบริหารงานที่โปร่งใส  
  2. เป็นตัวอย่างเจ้าหน้าที่รวมตัวกันท ากิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
  3. ป้องกันความเสี่ยงหรือความเสียหายอันอาจะจะเกิดข้ึนทั้งกับหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
 



 

 

 
 
7. โครงการ/กจิกรรมที่คาดว่าจะด าเนินการ 

1) ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ เก่ียวข้อง 
2) ตรวจสอบและค้นหาความเสี่ยงในกระบวนการบริการมิให้เกิดอันตรายทั้งต่อ เจ้าหน้าท่ี ผู้รับบริการและ

หน่วยงาน 
3) ร่วมเป็นกรรมการ / ให้ความคิดเห็น เสนอแนะ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ พฤติกรรมบริการ-ระบบบริการ

ผู้ป่วย 
4) ประสานงานในการน านโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลจากทีมน าสู่การปฏิบัติในทุกระดับทุก

หน่วยงาน 
5) เป็นผู้ช่วยเหลือทีมผู้ปฏิบัติในด้านกระบวนการกลุ่มและเทคนิคการพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้เกิดความราบรื่นและ

ประสิทธิภาพในการท างาน 
6) เป็นพ่ีเลี้ยงทีมผู้ปฏิบัติในการจัดท าเอกสารคุณภาพ 
7) สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพในทุกระดับและทุกหน่วยงาน 
8) กระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการพัฒนาคุณภาพ เช่น จัดแสดงตัวอย่างการกระท าผิดระเบียบ วินัย 

ให้ผู้สนใจศึกษา เรียนรู้เป็นตน 
9) ติดตามเย่ียมส ารวจภายในและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพในทีมน าระดับต่างๆและทุกหน่วยงาน บนพ้ืนฐาน

ของข้อมูลและความคิดสร้างสรรค์ 
10) ประสานงานกับคณะกรรมการต่างๆในโรงพยาบาลเพ่ือร่วมกันผลักดันให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
11) รวบรวมความก้าวหน้า  ปัญหาอุปสรรในการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลของหน่วยงานต่างๆ ให้   

 ผู้บริหารรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
8. ความคิดเห็นของที่ปรึกษาชมรม 
    เป็นการรวมกลุ่มที่เป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ช่วยลดความเสี่ยงในการท าผิด
กฎหมายอันเน่ืองจากการความไม่รู้หรือหลงลืมของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ป้องกันการร้องเรียนอันเกิดจากระบบบริการของ
หน่วยงาน  
 
รายชื่อสมาชิกชมรม 
1. นางสาววัชราพร   เนตรค ายวง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุวิมล    พีระเพ็ญ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รองประธาน  
3. นางจันทร์เพ็ญ    ประโยงค ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เลขานุการและเหรัญญิก 
4. นางอรทัย  ดวงอินทร์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ผู้ประสานงาน 
5. นางโชติกา      มาลาศร ี  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  ที่ปรึกษา 
6. นายณรงค์      ปัญญาศรีเลิศ  เภสัชกรช านาญการพิเศษ  สมาชิก 
7. นางสาวสุมิตรา     ถานะสม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ สมาชิก 
8. นางเพ็ชรินทร์  เขียวสิงห์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ สมาชิก  
9 นางชื่นฤดี          กล่อมแก้ว ทันตแพทย์ข านาญการพิเศษ  สมาชิก 
7. นายอนันต์       ครัวอัดเถิง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สมาชิก 
8. นางรัตนา               อุตแจ่ม  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ สมาชิก 
9. นางสาวสกุนา          สุภานันท์  นักรังสีการแพทย์ช านาญการ  สมาชิก 
10. นางนงคราญ          พรหมปัญญา เภสัชกรช านาญการ   สมาชิก 
11. นางอุทิตณ์    เนตรวิศุทธ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สมาชิก 
12. นางฉวีวรรณ       ค าเวียงสา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สมาชิก 
13. นายวินัย       กล่อมแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สมาชิก 
14. นางเพ็ญพรรณ        ศรีชนะ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สมาชิก 
15. นางนิภาพร           สุริยจักร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สมาชิก 
 



 

 

 
 
 
 
 
16.นางสาวอังคณา    ค าบุญเรือง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   สมาชิก 
17. นางสาวทัศนียา   แก้วอิ่น  นักกายภาพบ าบัด   สมาชิก 
18. นส.นิสา    วิภาสวงค์ นักจิตวิทยา   สมาชิก 
19. นางสาวฐิติกานต์     จาไชย  นักวิชาการสาธารณสุขชุมชน  สมาชิก 
20. นายพิเชษฐ์           ปัญโญใหญ่ พนักงานพัสดุ   สมาชิก 
21. นายยรรยง             แก้วพนัส  นายช่ายเทคนิค   สมาชิก 
22. นายปิยพงษ์       ใสสะอาด  พนักงานบริการ   สมาชิก 
23. นางศศิกานต์           สมบูรณ์ชัย พนักงานช่วยการพยาบาล  สมาชิก 
24. นางสาวสุนิษา   หอมชื่น  พนักงานช่วยเหลือผู้ป่วย  สมาชิก 
.  
 
         
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
  
     เห็นชอบ                   ไม่เห็นชอบ 
 
 
 
 
       (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


