
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

วันท่ี 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
ห้องประชุมโรงพยาบาลบ้านธิ 

ผู้มาประชุม 

1. นางสมสกุล   เกียรติอนันต์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางโชติกา  มาลาศรี  ทันตแพทย์เช่ียวชาญ  กรรมการ 
3. นางสุมิตรา  ถานะสม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาววัชราพร  เนตรค ายวง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
5. นางเพ็ชรินทร ์ เขียวสิงห ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
6. นายอนันต์  ครัวอัดเถิง นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
7. นางจันจารึก รัตนเดชสกุล เภสัชกรช านาญการ  กรรมการ 
8. นางอรทัย  ดวงอินทร ์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ กรรมการ 
9.  นางสาวอังคณา ค าบุญเรือง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 13.00 น. 
 
วาระท่ี 1  ประธานแจ้งให้ทราบ   
 นางสมสกุล  เกียรติอนันต์ ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมกล่าวทักทายและเริ่มการประชุม 
 
วาระท่ี 2    รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน    
 ไม่มี เนื่องจากประชุมครั้งแรกของปีงบประมาณ และคณะกรรมการใหม่  
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 ไม่มี เนื่องจากประชุมครั้งแรกของปีงบประมาณ และคณะกรรมการใหม่ 
 
วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 เรื่องก าหนด   แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  ประจ าปี 2563                       
ข้อมูลอ้างอิง  ท่ีมาของการจัดต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงพยาบาลบ้านธิ  เป็นการเฝ้าระวังความเส่ียง ความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นกับหน่วยงาน
และผู้ปฏิบัติงานอันเนื่องมากจากการกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ วินัย จรรยาบรรณในอาชีพและแนวทาง
ปฏิบัติต่างๆท่ีราชการก าหนด จึงให้ท่ีประชุมก าหนดแผนงานและกิจกรรมท่ีจะปฏิบัติประจ าปี 2563   
   วัตถุประสงค์ 1. รณรงค์หรือส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารที่โปร่งใส 2. เป็นตัวอย่าง
เจ้าหน้าท่ีรวมตัวกันท ากิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ และ 3 ป้องกันความเส่ียงหรือความเสียหายเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นทั้งกับหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ท่ีประชุม  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เสนอให้มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบทีมงานตามความเส่ียงแต่ละด้าน  
ความเส่ียงท่ีต้องระวังดังนี้ 1. ด้านบุคลากร  2. ด้านการเงินและบัญชี  3. ด้านการพัสดุ 4. ด้านพฤติกรรม
การบริการ 5. ด้านอาคารสถานท่ี   



 

-2- 

มติที่ประชุม   

1.  ให้แบ่งทีมงานรับผิดชอบงานแต่ละด้านดังนี้ 

 ด้านบุคลากร –นางสาวสุมิตรา  ถานะสม  

 ด้านการเงินและบัญชี  นางสาวองัคณา  ค าบุญเรือง 

 ด้านการพัสดุ  - นางจันจารึก  รัตนเดชสกุล และ นางโชติกา  มาลาศรี 

 ด้านพฤติกรรมบริการ - นางสาววัชราพร  เนตรค ายวง และ  นางเพ็ชรินทร์  เขียวสิงห์ 

 ด้านอาคารสถานท่ี   -นางอรทัย ดวงอินทร์ และ นายอนันต์  ครัวอัดเถิง  

2.  ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละด้านด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 เฝ้าระวัง ตรวจสอบ กระบวนการท างานในแต่ละด้านและรายงานผู้มีอ านาจเมื่อพบความ
ผิดปกติ   

 จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักในเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบแบบ
แผน จริยธรรมอันดี 

3. ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนงาน/กิจกรรม ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม  2563 

4. จัดกิจกรรมรณรงค์ประจ าเดือนมีนาคม  2563  จ านวน 1 โครงการคือจัดบอร์ดแสดงตัวอย่างการกระท า
ผิดวินัย ข้าราชการ    

เลิกประชุม  เวลา 15.30 น. 

     ลงช่ือ      ผู้จัดรายงานการประชุม 

            (นางสาวอังคณา  ค าบุญเรือง) 

     
    ลงช่ือ                                  ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
            (นางอรทัย  ดวงอินทร์) 
 
   ทราบ  
    ลงช่ือ                                  ประธานกรรมการ 
        (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
 


