
 
แผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและส่งเสริมจริยธรรมของ 

โรงพยาบาลบ้านธิ จังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๓ 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลด้านการส่งเสริมป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

การเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรทุกระดับในหน่วยงานระดับอ าเภอ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามฯระยะ

ที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
-ปลุกและปลูกจิตสานึกการ
ต่อต้านการทุจริตเน้นปรับฐาน
ความคิดคนในทุกภาคส่วนใน
การรักษาผลประโยชน์สาธารณ 

1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติ
ที่ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3.เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับ
สินบนทุกรูปแบบ 
4.เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

๑.โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต หัวข้อ “ผลประโยชน์ทับซ้อน...
ซ่อนอยู่ใกล้ตัว” 

- 1.จ านวนเจ้าหน้าท่ี
เข้ารับการอบรม 
๘๐% 
2.ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการ
กระท าผิด และทุจริต 
=๐ 
 

ม.ค.๖๓ – 
มี.ค.๖๓ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 -สร้างเครือข่ายบุคลากรด้านการต่อต้าน
การทุจิต เพ่ือป้องกันและหยุดย้ังการ
ทุจริตในทุกระดับ 

๒.พิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
โรงพยาบาล บ้านธิปี ๒๕๖๓ โรงพยาบาลบ้านธิใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต (THC Zero Tolerance)”
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ 
- พัฒนาเครือข่ายภายในองค์กรต่อต้านการทุจริต  
- สนับสนุนและร่วมมือเครือข่ายสาธารณสุขโปร่งใส
ต่อต้านการทุจริต 

- -จ านวน จนท.ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า ๘๐% 

ม.ค.๖๓ – 
มี.ค.๖๓ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามฯระยะ

ที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
-บูรณาการท างานของ
หน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในราชการ
ทุกระดับ 

๑. การบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน
และประชาขนในการต่อต้านการทุจริต 

๑. จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จากประชาชน 
   -ตู้รับความคิดเห็น   -ทางโทรศัพท ์
   -ทางไปรษณีย์ 
   -ด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 

- ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
น้อย๓ ช่องทาง 

ธ.ค.๖๒ – 
ก.ย.๖๓ 

กลุ่มงาน
ประกันฯ 

  ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสไม่น้อยกว่า๒
ช่องทาง(ตู้รับความ
คิดเห็น/สายตรง
ผู้อ านวยการ) 
 

ธ.ค.๖๒ – 
ก.ย.๖๓
เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน
,บอร์ด
ประชาสัมพัน
ธ์,หนังสือเวียน 

กลุ่มงาน
ประกันฯ 

  ๓. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ   

-  ๒ครั้ง/ปีทุก
กลุ่มงาน 

กลุ่มงาน
ประกันฯ 

 ๒. สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารและ
บุคลากรมคีวามรับผิด  

-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
“ โรงพยาบาลบ้านธิใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (THC 
Zero Tolerance)”ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖๓” 

- ๑๐๐% 
-ประกาศเจตจ านงค์ฯ
ครบ๑๐๐% 

- ๑ ครั้ง/ป ี กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 ๓. พัฒนาและยกระดับคุณธรรมความ
โปร่งใสฯการใช้ดุลพินิจตามหลักกฎหมาย
ในการปฏิบัติงาน 

-การสร้างความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหา
เวชภัณฑ์  
- บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของส่วน
ราชการ  
- พัฒนาความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 - พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

- ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ITA ไม่น้อยกว่า ๙๕% 

ทุกไตรมาส กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามฯระยะ

ที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
-พัฒนาความร่วมมือกับองค์กร
ต่อต้านการทุจริตและเครือข่าย
ระหว่างประเทศ 

-เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมและสร้าง
ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตกับ
ป.ป.ช.และองค์กรระหว่างประเทศ 

-การประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตและไม่เรียก
รับผลประโยชน์ใดๆส าหรับผู้มารับบริการ 

- จ านวนข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการรับสินบน
และเรียกรับผล 
ประโยชน์ตอบแทน = ๐ 

ต.ค.๖๒ – 
ก.ย.๖๓ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
-พัฒนาระบบและเครื่องมือใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๑. พัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

-.พัฒนาระบบการบริหารบคุคลให้โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบที่ถูกต้องการ
สรรหาแต่งต้ังโยกย้ายต้องโปรง่ใสเป็นธรรม 

- อัตราการร้องเรียนเรื่อง
การแต่งต้ังโยกย้ายที่ไม่
เป็นธรรม = ๐ 

ต.ค.๖๒ – 
ก.ย.๖๓ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 ๒. วางระบบกลไกการควบคุมภายในที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการทุกเรื่อง 

-ทุกหน่วยงานต้องมีการด าเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามระเบียบกระทรวงการคลัง พ.ศ.
๒๕๖๐ 

 หน่วยงานจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน =๑๐๐% 

ต.ค.๖๒ – 
ก.ย.๖๓ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 ๓. เพ่ือเสริมสร้างระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์จนได้ข้อยุต 

๑. การติดตามการด าเนินงานและรายงานผลการ
ปฏิบัติการตามแผนป้องกันฯการทุจริต ทุก ๖ เดือน 

- ข้อร้องเรียนได้รับ
รายงานและการแก้ไข =
๑๐๐%  

ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๒ 

กลุ่มงาน
ประกัน 

  ๒.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานและเสริมสร้างระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรง
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๒ 

กลุ่มงาน
ประกันฯ 

 ๔. การให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้
สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์, บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หรือสื่ออื่นๆ 

- การร้องเรียนจากการ
จัดซื้อจัดจ้าง=๐ 

ต.ค.๖๒ – 
ก.ย.๖๓ 

งานพัสดุ 
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 
 

 
 

                         
     (นางอรทัย  ดวงอินทร์)            (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
        ผู้จัดท าแผน                      ผู้อนุมัติแผน 


