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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 โครงการ 

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 0 บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน 0 บาท 
 จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน       0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 จ านวนบุคลากรโรงพยาบาลที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม    115 คน 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ  6  เดือน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
   มีการรวมกลุ่มที่เป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ชว่ยลดความเสี่ยงในการท าผิดกฎหมายอนัเน่ืองจากการความไม่รูห้รือหลงลืมของเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ป้องกันการ

ร้องเรียนอันเกิดจากระบบบริการของหน่วยงาน  

แบบฟอร์มที่ 2 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม 
๑.โครงการ/กิจกรรม
เผยแพร่สอดแทรกความรู้
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม
การป้องกันการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากร ในทุก
กิจกรรม และการประชุม
อบรม 

เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต
รวมทั้งเสริมสร้างทศันคติ
ด้านการป้องกันการทุจริต
พัฒนาบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จัดกิจกรรม
เดือนละ ๑ 
ครั้ง 

 

เจ้าหน้าที่
ได้รับองค์
ความรู้ 
100% 

-      

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในโรงพยาบาล 
กิจกรรมเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผา่น
สื่อออนไลน์และช่องทาง
อื่นๆ เพ่ือให้สามารถ
ดาวน์โหลดหรือขอ
เอกสารเอกสารได้ 

เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต
รวมทั้งเสริมสร้างทศันคติ
ด้านการป้องกันการทุจริต
พัฒนาบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 เผยแพร่ ๒ 
ช่องทาง 
-เว็บไซต์ 
-line 

 

เจ้าหน้าที่
รับทราบ
100% 

      



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานภายในโรงพยาบาลเปน็แบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
1.จัดกิจกรรมจิตสา
พัฒนาหน่วยงาน ทุก ๒ 
เดือน 

2.ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ขององค์กรภายในอ าเภอ 
และจังหวัด 
 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ มี
ความเสียสละต่อส่วนรวม 
ด าเนินชีวิตด้วยความ
พอเพียง “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 

 เจ้าหน้าที่
สมัครเป็น
จิตอาสา 
๙๐๔ =
๑๐๐% 

เจ้าหน้าที่
มีความ

เต็มใจเป็น
จิตอาสา 

      

รวม           

หมายเหตุ : ให้น า ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) 9 ตัวชี้วัด (3 ระดับ) มาด า เนินการ 
 ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 3 เพื่อจัดส่งผลการด า เนินการไปยังกรมการศาสนา  
 เสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาคัดเลือกและประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  ( พ . ศ . 
2559-2564) ต่อไป 

 

 

 
     (นางอรทัย  ดวงอินทร์)            (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
        ผู้จัดท าแผน                      ผู้อนุมัติแผน 

 


