
โครงสร้างองค์กร และการบรหิารงาน 

 

อัตรากำลัง 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 คน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 คน 

เวชสถิติ 1 คน 

ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน 

สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สภาพด้านบุคลากร 

- สภาพด้านระบบเครือข่าย 

- สภาพด้านระบบสารสนเทศ 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) 

- ผู้บิรการระดับสูงของโรงพยาบาลเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใช้ในการดำเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 

- มีผู้บริหารระดับสูงของโรงพยาบาลทำนห้าที่กำกับดูแลการทำงานที่เกี่ยวข้องทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 


