
 

ประกาศโรงพยาบาลบ้านธิ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน   ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 

-------------------- 

  โรงพยาบาลบ้านธิ ขอก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การ

บริหารงาน ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านธิ ที่เป็น

ปัญหาส าคญัและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น

พิเศษ (Agenda Based) ดังต่อไปนี้ 

1) มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ 

2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

3) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

4) มาตรการจัดหาพัสดุ 

5) มาตรการการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลข้าราชการตามมติครม. วันที่ 12 กันยายน 2560 

6) มาตรการป้องกันการรับสิบบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ

ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

7) มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สิบบริจาค 

โดยมีวัตถุประสงค์ต่อไปนี้ 

1) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดการแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

2) เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

3) เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบธรรม ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย ตรวจสอบได้ 

4) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  จึงขอประกาศมาตรการส าคัญ 4 มาตรการดังนี้ 



 

นโยบายหลัก 

1) มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน

ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 

2) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 

3) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้อง

กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง รวมถึง

ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ( Integrity Transparancy Assesment : ITA  ) 

แนวทางปฏิบัติ   เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านธิต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ  ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ  

1.1  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการพ.ศ.2523และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(เอกสาร

แนบ 1) 

1.2 ห้ามใช้รถราชการในเรื่องส่วนตัวเด็ดขาด 

1.3 ให้เก็บรักษารถราชการไว้ในสถานที่ท่ีราชการก าหนดให้เท่านั้น 

1.4 การใช้รถราชการต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจก่อนทุกครั้ง 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

2.1  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ. 2550 (เอกสารแนบ2) 

2.2  ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน

ให้หน่วยบริการที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2544 และฉบับแก้ไขเพ่ิมจนถึงปัจจุบัน (เอกสารแนบ2-1

ถึง 2-6) 

3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุม (เอกสารแนบ 3) 

4. มาตรการจัดหาพัสดุ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560  (เอกสารแนบ 4) 

5. มาตรการการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  

-     ตามมติครม. วันที่ 12 กันยายน 2560 การป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ

สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ (เอกสารแนบ 5-6) 



6. มาตรการป้องกันการรับสิบบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาล

ปีใหม ่   

- คู่มือมาตรการป้องกันการรับสินบน   โรงพยาบาลบ้านธิ (เอกสารแนบ 7) 

 

7. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  

7.1  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 ลง

วันที่ 20 เมษายน 2561     (เอกสารแนบ 8) 

7.2 เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2557 (เอกสารแนบ 9) 

8. หน่วยงานภายในด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

9. หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

  

  ประกาศ ณ วันที่    4  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562   

      
       

    (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 

             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

 


