
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมต่อต้านทุจริต โรงพยาบาลบ้านธิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

1. หลักการและเหตุผล : 
      พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือส่งเสริมและปลุกจิตส านกกให้ข้าราชการ
มีวินัยและยกดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกบัการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ ลดความเสี่ยงที่จะ
กระท าผิดกฎหมายต่างๆ   
๒ . วัตถุประสงค์ 
  ๑)   ส่งเสริม พัฒนา ฟ้ืนฟู ความรู้เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544   
  ๒)   ป้องปรามการท าผิดวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ   
๓.  เป้าหมาย        

 คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านธิ จ านวน 10 คน 
๔. วิธีการด าเนินงาน    
   จัดให้มีการบรรยายระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544    (น าเสนอโดยpower point )  ให้แก่คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านธิ และผู้
ทีท่ าหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานต่างที่เป็นคณะกรรมการบริหารฯน าไปถ่ายทอดให้ข้าราชการในความดูแลของ
ตนเอง     
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน   
 วันประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านธิ ประจ าเดือนมีนาคม 2562  ณ สถานที่ห้อง
ประชุม โรงพยาบาลบ้านธิ    
๖. งบประมาณค่าใช้จ่าย  - ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศรีพรรณ วุฒดนัยราษฎร์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและตระหนักถกงความส าคัญของข้อก าหนดเรื่อการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 8.2 ไม่มีอุบัติการณ์ท าผิดวินัยหรือมีการแก้ไขป้องกันได้ก่อนเกิดอุบัติการณ์      
๙. การประเมินผลโครงการ    จากรายงานอุบัติการณ์หรือความเสี่ยง ที่เกิดขก้นหลังเสร็จสิ้นโครงการ  

 

    ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ  
         (นางศรีพรรณ วุฒดนัยราษฎร์) 
         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
            

    ลงชื่อ                ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
  


