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จริพฒัน ์ สุวรรณรตัน ์

งานทะเบียนและประสานการแพทย ์

ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัล าพูน 
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ภารกิจหลัก 

1. กองทนุประกันสังคม 

2. กองทนุเงินทดแทน 

บริหารจัดการ  2  กองทนุ 



กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533  

    (กองทนุประกันสังคม) 
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2. พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. 2537  

    (กองทนุเงินทดแทน) 



1. เฉล่ียทกุข์ เฉล่ียสขุ 
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หลักการประกันสังคม 

2. เฉพาะกลุ่มท่ีเป็นสมาชิก 



1. ข้ึนทะเบียนนายจ้าง/ลกูจ้าง 
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หน้าท่ีหลักของสปส. 

2. จัดเก็บเงินสมทบนายจ้าง/ลกูจ้าง 

3. ให้สิทธิประโยชน์แก่ลกูจ้าง/ผูป้ระกันตน 



2)   คลอดบุตร 

3)   ทุพพลภาพ 

4)   ตาย 
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5)   สงเคราะหบุ์ตร 

6)   ชราภาพ 

7)   ว่างงาน 



ประเภทของผูป้ระกันตน 

โดยบังคับ 

โดยสมัครใจ 
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ผูป้ระกันตน ม.33 

ผูป้ระกันตน ม.39 



  อัตราเงินสมทบกองทนุประกันสังคม (ผปต.ม.33) 
อัตราสงูสดุ 

ตามท่ี 

ลจ/นจ 

ฝ่ายละ รัฐบาล 

เจ็บป่วย 

คลอดบตุร 

ทพุพลภาพ 

ตาย 
สงเคราะห์บตุร 

ชราภาพ 

ว่างงาน 

1.5 1.5 1.5 

3 1 3 
5 0.25 0.50 

รวม 9.5 2.75 5 

กรณี 
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หน่วย : % 

กฎหมาย          

ก าหนด  



จ่ายเงินสมทบไมน้่อยกว่า  

     3 เดือนภายใน 15 เดือน 

ก่อนป่วย - ทพุพลภาพ 

จ่ายเงินสมทบไม่น้อยกว่า 5 เดือน 

ภายใน 15 เดือนก่อนคลอด 

จ่ายเงินสมทบไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

ภายใน 6 เดือนก่อนตาย 

จ่ายเงินสมทบไมน้่อยกว่า  

12 เดือน ภายใน 36 เดือนก่อนมสิีทธิ 

จ่ายเงินสมทบไมน้่อยกว่า 6 เดือน 

ภายใน 15 เดือนก่อนว่างงาน 
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 กรณีเจ็บป่วย 

       กรณีทพุพลภาพ 

 กรณีคลอดบตุร 

 กรณีตาย 

 กรณีว่างงาน 

 กรณีสงเคราะห์บตุร 



ลูกจ้างได้รับแจ้งสถานพยาบาลตาม
สิทธิประกนัสังคม 

•สง่เงินสมทบครบ 3 เดือน 

• การเปลี่ยนสถานพยาบาลประจ าปี  
(มกราคม – มีนาคม ของทกุปี) 
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  การบริการทางการแพทย์จากสถานพยาบาล 

  การถอนฟัน อุดฟัน ขดูหินปูน และการใส่ฟันเทียม 

        บางส่วนชนิดถอดได้ฐานอะคริลิก 

  อวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค 
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  การบ าบัดทดแทนไต/การปลกูถ่ายไขกระดกู 

        การผา่ตัดเปล่ียนอวัยวะกระจกตา 

  เงินทดแทนการขาดรายได้ 

สิทธิประโยชน์ 



การบริการทางการแพทย์จากสถานพยาบาล 

 1.   ได้รับบริการทางการแพทย์จนส้ินสดุการรักษา  

           โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  เม่ือเข้ารับการรักษา 

           ในสถานพยาบาลท่ีระบใุนบัตรรับรองสิทธิการ 

           รักษาพยาบาลหรือเครือข่ายของสถานพยาบาลน้ัน 

12 

2.  ได้รับการตรวจวินิจฉัยโรค/บ าบัดทางการแพทย์ 

3. ได้รับการกินอยู่  และการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 

    ส าหรับคนไข้ใน 

 



  4.  ใหไ้ด้รบัยาและเวชภณัฑ์ท ีม่มีาตรฐานไม่ต ่ากว่ามาตรฐาน 

                บญัชยีา หลกัแห่งชาต ิ  
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การบริการทางการแพทย์   (ต่อ) 

5.  ใหไ้ด้รบัการจดัส่งต่อ  เพ ือ่รกัษาระหว่างสถานพยาบาล  

6. ใหไ้ด้รบัการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรค   โดยมกีารให้ 

    สุขศกึษาและภูมคุ้ิมกนัโรคตามโครงการแห่งชาต ิ



 1.  โรคจติ ยกเวน้ กรณีเฉียบพลนั ซ่ึงตอ้งท าการรกัษาในทนัทีและระยะเวลา 

          ในการรกัษาไม่เกิน 15 วนั  
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ในด้านบริการทางการแพทย์มี  15 โรค  คือ 

2.   โรค หรือการประสบอนัตรายอนัเน่ืองมาจากการใชส้ารเสพตดิ   

      ตามกฎหมายว่าดว้ยยาเสพตดิ  

3.  โรคเดียวกนัท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลารกัษาตวัในโรงพยาบาลประเภทคนไขใ้น

เกิน  180 วนั   ในหน่ึงปี 

4. การฟอกเลือดดว้ยเคร่ืองไตเทียม  ยกเวน้ 

       (ก)  กรณีไตวายเฉียบพลนั ท่ีมีระยะเวลาการรกัษาไม่เกินหกสิบ

วนั 

       (ข)  กรณีเจบ็ป่วยดว้ยโรคไตวายเร้ือรงัระยะสุดทา้ย ใหมี้สิทธิ

ไดร้บัการบ าบดัทดแทนไต 
5.  การกระท าใด ๆ เพ่ือความสวยงามโดยไม่มีขอ้บ่งช้ีทางการแพทย ์



 6. การรกัษาที่ยงัอยูใ่นระหว่างการคน้ควา้ทดลอง   
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7. การรกัษาภาวะมีบุตรยาก  

8.  การตรวจช้ินเน้ือ เพ่ือการผ่าตดัเปล่ียนอวยัวะ 

9.  การตรวจใด ๆ ท่ีเกินความจ าเป็นในการรกัษาโรคนั้น  

10. การผ่าตดัเปลี่ยนอวยัวะ ยกเวน้ การปลกูถ่ายไขกระดกู  

        และการผ่าตดัเปลี่ยนอวยัวะกระจกตา   

11. การเปลี่ยนเพศ  12. การผสมเทียม 

13. การบรกิารระหว่างรกัษาตวัแบบฟักฟ้ืน 

14. ทนัตกรรม ยกเวน้ ถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน  

       และการใสฟั่นเทียมบางส่วนชนิดถอดไดฐ้านอคริลิก ตามหลกัเกณฑฯ์  

15. แว่นตา 



ผูป้ระกันตนเข้าร.พ.อ่ืนกรณีประสบอันตราย / เจ็บป่วยฉุกเฉิน 

จ่ายค่ารักษาไปก่อน รีบแจ้ง ร.พ.ท่ีระบใุนบตัรฯ 

ร.พ. ตามบัตรฯ รับผดิชอบ 

   ค่ารักษาท่ีเกิดข้ึนหลังจากรับแจ้ง 

น าใบเสร็จมาเบิก 

สปส.เขตพื้นท่ี/ จังหวัด 

ร.พ.ตามบัตรรับ

ตัวไปรักษาต่อ 
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สปส. จ่ายค่ารักษา

ภายใน 72 ชม.แรก 

รักษาต่อท่ี   

ร.พ.เดิม 



ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ฯ  

ฉบับใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 13 เมษายน 2548 

1. กรณีประสบอันตราย 

 
ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง 

ผูป่้วยนอก   ไมจ่ ากัดจ านวนคร้ัง 

ผูป่้วยใน      ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง 
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2. กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน 



ผูป่้วยนอก 
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กรณีประสบอันตราย / เจ็บป่วยฉุกเฉิน 

ผูป่้วยใน 



ผูป่้วยนอก 

สปส.   รบัผดิชอบ 

ค่ารกัษา 

ตามประกาศฯ ก าหนด 
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กรณีประสบอันตราย / เจ็บป่วยฉุกเฉิน 

ผูป่้วยใน 

-   สปส.  รับผดิชอบค่ารักษา 

     ตามประกาศฯ ก าหนด 

     ก าหนดภายใน 72 ชม.แรก 

เข้ารักษารพ. เอกชน 









ปัญหาที่พบบ่อย 
• กรณ ีผู้ประกนัตนประสบอุบัตเิหตุทาง
จราจร สามารถได้รับความคุ้มครองจาก
กองทุนประกนัสังคม โดย
สถานพยาบาลไม่สามารถบังคบัให้ใช้
สิทธิ พรบ. เว้นเสียแต่ผู้ประกนัตนจะให้
ความยนิยอม 
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กรณีสปส.  ยังไมบ่ันทึกสถานพยาบาลรับรองสิทธิฯ 

จ่ายค่ารักษาไปก่อนน าใบเสร็จฯมา

เบิกคืนกับ 

สปส.เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

ผปต. เข้ารพ.กรณีประสบอันตราย / เจ็บป่วย  ไม่เน่ืองจากการท างาน 

 

รีบแจ้ง สปส.เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

ในท้องท่ีเกิดเหตทัุนที 

1.   สปส.  จ่ายค่ารักษาตามหลักเกณฑ์เดียวกันกับกรณีประสบอันตราย/ 

       เจ็บป่วยฉุกเฉิน 

2.  ก าหนดรพ.ให้แก่ผปต.เพือ่ไปใช้บริการต่อไป 



กรณีเงินทดแทนการขาดรายได้ 

เงนิทดแทนการขาดรายได ้50% ของค่าจา้ง 

  คร้ังละไม่เกิน  90  วัน 

  ปีละไม่เกิน  180  วัน 

  โรคเรื้อรังไม่เกิน  365  วัน 
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30 วันแรกใช้สิทธิ พรบ.คุ้มครองแรงงาน             

(น/จ จ่าย)    ส่วนทีเ่กินเบกิจาก สปส. 



1.  โรคมะเร็ง 

2.  โรคเส้นเลือดในสมองผดิปกติเป็นเหตุให้อัมพาต 

3.  ไตวายเรื้อรัง 

4.  โรคท่ีรักษาเกิน 180 วันติดต่อกันและในขณะเจ็บป่วย 
ผูป่้วยไม่สามารถท างานได้ตามปกติ  ท้ังน้ีโดยการ 

วินิจฉัยของคณะกรรมการการแพทย์ 
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5.  โรคเอดส์ 
6.  กระดกูหัก  (มีภาวะแทรกซ้อน) 















รูปแต่งงาน 

ม.๕(๖) การที่ทารกออกจากครรภม์ารดา ซ่ึงมรีะยะเวลาตัง้ครรภ ์

ไมน่อ้ยกว่าย่ีสิบแปดสปัดาห ์ไมว่่าทารกจะมีชวิีตรอดอยู่หรือไม ่ 



 

 

  -  ส ารองจ่ายเงินไปก่อน 
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 กรณีคลอดบตุร 

-  ผูป้ระกันตนหญิงได้รับเงินสงเคราะห์ 

    50% ของค่าจ้าง 90 วัน 

 

-  เบิกค่าคลอดบตุรเหมาจ่ายกับ สปส.  

   13,000 บาท 

     



- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน   เดือนละ 2,000 บาท 
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 กรณีทพุพลภาพ 

- อวัยวะเทียม/อุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค 

- ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 40,000 บาท/ราย 

- เงินทดแทนฯ 50% ของค่าจ้างตลอดชีวิต 

- ตายได้รับค่าศพและเงินสงเคราะห์ฯ 



ค่าท าศพ 40,000 บาท 

เงนิสงเคราะห์ 

ให้ทายาท  ดังนี้ 
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 กรณีตาย 





  - เป็นผูป้ระกันตนมาตรา 33 

     หรือมาตรา 39 

  - เงินสงเคราะห์บตุร 350 บาท/เดือน 

     (*เร่ิมจ่ายต้ังแต่ 1 พ.ย 2548) 
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 กรณีสงเคราะห์บตุร 

 

-  บตุรแรกเกิด - 6 ปี 

 - คราวละไม่เกิน 3 คน 

  - เป็นบตุรท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

  

-   ผูป้ระกันตนตายหรือทพุพลภาพ  

  ให้ผูอุ้ปการะเป็นผูรั้บเงินต่อ   จนบตุรอายุครบ 6 ปี 

  (* กฎกระทรวง ณ 31 ม.ีค 2549) 

 



ม.๗๖ ผูป้ระกนัตนมสีิทธิไดร้บัประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพตอ่เมือ่

ผูป้ระกนัตนไดจ้่ายเงนิสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าหนึง่รอ้ยแปดสิบเดอืน ไมว่่า

ระยะเวลาหนึง่รอ้ยแปดสิบเดอืนจะตดิตอ่กนัหรือไมก็่ตาม 

(ชราภาพ) 



- อายุ 55 ปี และออกจากงาน 

- จ่ายเงินสมทบไม่ครบ180เดือน 

- ได้รับเงินคราวเดียว 

สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ.. 

   จ่ายเงินสมทบ180 เดือนได้รับเงิน 

   บ  านาญฯ  

  = ร้อยละ 20ของค่าจ้างเฉล่ีย  

     60 เดือนสดุท้าย 

   จ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน 

   ปรับเพิม่อีกร้อยละ 1.5 ต่อระยะ 

   เวลาจ่ายเงินสมทบทกุ 12 เดือน 
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 กรณีชราภาพ 

บ าเหน็จชราภาพ 



- อายุ 55 ปี และออกจากงาน 

- จ่ายเงินสมทบต้ังแต่180 เดือนข้ึนไป 

- ได้รับเงินรายเดือนตลอดชีวิต 

สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ.. 

 - จ่ายเงินสมทบ180 เดือน 

   ได้รับเงินบ านาญฯ =  

   ร้อยละ 20ของค่าจ้างเฉล่ีย   

   60 เดือนสดุท้าย 

  - จ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน 

   ปรับเพิม่อีกร้อยละ 1.5 ต่อระยะ 

   เวลาจ่ายเงินสมทบทกุ 12 เดือน 
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บ านาญชราภาพ 

กรณีชราภาพ 



กรณตีวัอย่าง  เงิน บ านาญ ชราภาพ 
 กรณีจา่ยเงินสมทบครบ 180 เดือน อายุครบ 55 ปี บรบูิรณ ์

และความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง 

   (สมมติใหค้่าจา้งเฉล่ีย 60 เดือน สุดทา้ยท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณ

เงินสมทบก่อนความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลงเท่ากบั 10,000 บาท) 

ขอรบั 

ประโยชนท์ดแทน 

อายุ 55 ปี 

ความเป็น

ผูป้ระกนัตน 

ส้ินสุดลง 

จา่ยเงินสมทบ 180 เดือน  

เร่ิมจา่ยเงินสมทบ 

สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ = 2,000 บาท 
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กรณตีวัอย่าง  
 กรณีผูป้ระกนัตนจา่ยเงินสมทบ 15 ปี 11 เดือน  อายุครบ 55 

ปีบริบูรณ ์ ความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง  ไดร้บัเงินบ านาญชราภาพ

แลว้  ตอ่มาอีก 6 เดือน  กลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตน   จา่ยเงินสมทบเป็น

ระยะเวลา 17 เดือน  และความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง 

บ านาญชราภาพเกิน 15 ปี 

    (สมมติใหค้่าจา้งเฉล่ีย 60 เดือน สุดทา้ยท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบกอ่นความเป็น

ผูป้ระกนัตนส้ินสุดลงครั้งแรกเท่ากบั 10,000 บาท ดงัน้ัน  จึงไดร้บัเงินบ านาญชราภาพเดือนละ 2,000  

บาท) 

ขอรบั 
ประโยชนท์ดแทน 

อายุ  55  ปี  
ความเป็นผู้ประกนัตน 

ส้ินสุดลง 

จ่ายเงินสมทบ 15 ปี 11 เดือน 

เริ่มจา่ยเงินสมทบ 

รบัเงินบ านาญชราภาพ งดจา่ยเงินบ านาญชราภาพ 

ความเป็น

ผูป้ระกนัตน 

ส้ินสุดลง 

จา่ยเงินสมทบตอ่  17  เดือน 

กลบัมาเป็น 

ผูป้ระกนัตน 

สิทธิประโยชนท์ี่ได ้ =  180 ด. + 28 ด.   

20 % + 3% =  23%    จ านวนเงนิ  =  2,300 บาท 
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เงิน บ านาญ ชราภาพ 

ตามสภาพสงัคมและเศรษฐกิจ  

รวมทั้งปัจจยัดา้นมาตรฐานการ 

ครองชีพ 
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  ขั้นต  า่ 



ม.๗๘ ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดร้บัสิทธิประโยชนท์ดแทนในกรณีว่างงานตอ่เมือ่

ผูป้ระกนัตนไดจ้่ายเงนิสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าหกเดอืน และตอ้งอยู่ภายใน

ระยะเวลาสิบหา้เดอืนกอ่นการว่างงาน 



2. ไมใ่ช่ผูม้ีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ 

3. เป็นผูป้ระกันตนตามมาตรา 38(2) 

4. มีระยะเวลาการว่างงานต้ังแต่ 8 วันข้ึนไป 

1. จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 6 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนการว่างงาน 

    กับนายจ้างรายสดุท้าย 
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5.  ต้องข้ึนทะเบยีนท่ีส านักงานจัดหางานเขตพื้นท่ี/จังหวัด 

6.  มคีวามสามารถพร้อมท่ีจะท างานท่ีเหมาะสมท่ีรัฐจัดให้ 

7.  ไมป่ฏิเสธการฝึกงาน 

8.  รายงานตัวต่อส านักงานจัดหางานฯอย่างน้อยเดือนละคร้ัง 

9.  ไมถ่กูเลิกจ้างเน่ืองจากกระท าผดิต่อนายจ้าง 

 
 กรณีว่างงาน 



สิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน 

1. ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ระหว่างว่างงาน ดังนี้ 

    เลิกจ้าง  : 50% ของค่าจ้าง ไม่เกิน 180 วัน 

    ลาออก   : 30% ของค่าจ้าง ไม่เกิน 90 วัน 

47 

2. บริการจัดหางาน 

3. พฒันาฝีมือแรงงาน 



บทสรปุส่ิงท่ีผูป้ระกันตนควรรู้ 

1.  ผูป้ระกันตนต้องย่ืนเร่ืองขอรับประโยชน์ทดแทนภายใน 

     2 ปีนับแต่วันเกิดสิทธิ 

2.  เฉพาะกรณีว่างงานต้องข้ึนทะเบียนหางานท่ีส านักงานจัดหางาน 
     ภายใน 30 วันนับแต่วันว่างงานจึงจะได้รับสิทธิครบถ้วน 

3.  สิทธิของผูป้ระกันตนภายหลังจากการออกจากงานจะได้รับ 

     สิทธิในกรณีเจ็บป่วย  คลอดบตุร  ทพุพลภาพ  ตาย  ต่อไป  

     อีก 6 เดือน 
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4.  ผูป้ระกันตนจะไม่ได้รับสิทธิหากเป็นการจงใจก่อให้เกิด 

     หรือยินยอมให้บคุคลอ่ืนก่อให้เกิดข้ึน 



ประสบอนัตราย 

เจบ็ป่วย 

ทุพพลภาพ 

ตาย หรือ สูญหาย  

อนัเน่ืองมาจากการท างาน 
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การใหป้ระโยชนท์ดแทน ตาม พ.ร.บ.เงนิทดแทน 

คุม้ครองกรณเีนื่องจากการท างาน 



วัตถปุระสงค์ 

    เพือ่ให้ความคุ้มครองลกูจ้างท่ี

เจ็บป่วย หรือ ประสบอันตราย  ทพุพล

ภาพ สญูหาย หรือ ตาย  

อันเน่ืองมาจากการท างานให้แก่ 

นายจ้าง หรือป้องกันรักษา ผลประโยชน์

ให้นายจ้าง 
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อัตราการน าส่งเงินสมทบ 

            นายจา้งมีหนา้ทีจ่า่ยเงินสมทบเขา้กองทุนเงินทดแทน แต่

เพียงฝ่ายเดยีว ในอตัรารอ้ยละ 0.2 - 1.0 ของคา่จา้งตอ่ปี  (ตอ้งไม่

เกิน 240,000 บาทตอ่คน )  ตามความเส่ียงภยัของกิจการนายจา้ง 

ซ่ึงก าหนดไว ้2 ประเภท ดงัน้ี   

 

         1. อตัราเงินสมทบหลกั (0.2 - 1.0% ) 

 

         2. อตัราเงินสมทบตามค่าประสบการณ ์ (ลดลงไม่เกิน  

    80 % เพ่ิมข้ึนไม่เกิน 150 % ของอตัราเงินสมทบหลกั)   

51 



สิทธิประโยชน์จากกองทนุเงินทดแทน 

ค่ารกัษาพยาบาล 50,000 บาท 

ค่าทดแทน 

        กรณีหยุดงาน 

        กรณีสูญเสียอวยัวะ (สูญเสียบางส่วน คา่ทดแทนไมเ่กิน 10 ปี) 

        กรณีทุพพลภาพ (คา่ทดแทน 15 ปี) 

        กรณีตาย (คา่ทดแทน 8 ปี) 

ค่าท าศพ  (คา่จดัการศพ 100 เท่าของคา่จา้งขั้นต า่) 

ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ไม่เกิน 40,000 บาท 

โดยไดร้บัความคุม้ครอง ตั้งแตว่นัแรกท่ีนายจา้งรบัเป็นลกูจา้ง 

 

 

1. 

4. 

3. 

2. 
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ค่ารกัษาพยาบาลจา่ยเพิ่ม อีก  รวมเป็น  

1,000,000  บาท 
 

เง่ือนไขการไดร้บัสิทธิเพ่ิม 
 

1. บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของอวยัวะภายในหลายส่วน 

    และตอ้งไดร้บัการผ่าตดัแกไ้ข 

2. บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของกระดกูหลายแห่ง 

    และตอ้งไดร้บัการผ่าตดัแกไ้ข 

3. บาดเจบ็อยา่งรุนแรงท่ีศีรษะและตอ้งไดร้บัการผ่าตดั 

    เปิดกะโหลกศีรษะ 
 

คณะกรรมการแพทย์/ 

คณะกรรมการกองทนุเงินทดแทน 
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4. บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของกระดูกสนัหลงั 

    ไขสนัหลงั หรือรากประสาท 

5. ประสบภาวะที่ตอ้งผ่าตดัตอ่อวยัวะท่ียุง่ยาก 

    ซ่ึงตอ้งใชวิ้ธีจุลศลัยกรรม 

6. ประสบอนัตรายจากไฟไหม ้น ้ารอ้นลวก สารเคมี  

    หรือ ไฟฟ้า ถึงขั้นสูญเสียหนงัแทเ้กินกว่ารอ้ยละ 30 

7. ประสบอนัตรายอยา่งรุนแรง และเรื้ อรงั 



ค่าทดแทน ได้รับ 60% ของค่าจ้าง 

1.   ไมส่ามารถท างานติดต่อกันได้ เกิน  3  วัน 
แต่ไมเ่กิน  1  ปี 

2. สญูเสียอวัยวะบางส่วนหรือสญูเสียสมรรถภาพ 

ในการท างาน แต่ไมเ่กิน  10  ปี 

3. ทพุพลภาพ ไม่เกิน   15   ปี 

4. ตายหรือสญูหาย  จ่าย  8  ปี 
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ในกรณี 

          เสพเครื่องดองของเมาจนไม่สามารถครองสตไิด ้    

          จงใจใหต้นเองหรือยอมใหผู้อ่ื้นท าใหต้นประสบอนัตราย     
          

ไม่จา่ยเงนิทดแทน 

56 
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กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกนัสงัคม 

1. วตัถุประสงค ์

       เพื่อสรา้ง
หลกัประกนัใหแ้ก่

ลกูจา้งผูป้ระกนัตน 

1. วตัถุประสงค ์

       เพื่อเป็นทุนใหมี้
การจา่ยเงิน

ทดแทนแก่ลกูจา้ง

แทนนายจา้ง 
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กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกนัสงัคม 

2. หนา้ท่ีการจา่ยเงิน

สมทบ 

    ลกูจา้ง, นายจา้ง 

       รฐับาล  

 

2. หนา้ท่ีการจา่ยเงิน

สมทบ 

  นายจา้งมีหนา้ท่ี  

      จา่ย 
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กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกนัสงัคม 

3. อตัราเงินสมทบ       
3.1 เจบ็ป่วย          

       3.2 ตาย  

       3.3 ทุพพลภาพ 

       3.4 คลอดบุตร 

       3.5 สงเคราะหบุ์ตร 

       3.6 ชราภาพ  

       3.7 ว่างงาน 

 

3. อตัราเงินสมทบ   

ตามความเส่ียงภยัของ

กิจการนายจา้ง             

3.1 อตัราเงินสมทบหลกั 

       3.2 อตัราเงินสมทบ 

             ค่าประสบการณ ์

 

1.5% 

3% 

.50% 
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กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกนัสงัคม 

4. วิธีจา่ยเงินสมทบ 

    จา่ยเป็นเดือน 

5. เงินเพิ่มตาม ก.ม. 

    รอ้ยละ 2  ตอ่เดือน   

 

4. วิธีจา่ยเงินสมทบ 

  รายปี   รายงวด  

5. เงินเพิ่มตาม ก.ม. 

    รอ้ยละ 3 ตอ่เดือน  
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กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกนัสงัคม 

6. สิทธิประโยชน ์

      กรณีเจบ็ป่วย 

    กรณีคลอดบุตร 

    กรณีทุพพลภาพ 

     กรณีตาย 

     กรณีสงเคราะหบุ์ตร 

     กรณีชราภาพ 

     กรณีว่างงาน 

 

         

 

6. สิทธิประโยชน ์                                                                    

  ค่ารกัษาพยาบาล 

 ค่าทดแทน 

 กรณีหยุดงาน  

 กรณีสูญเสียอวยัวะ 

 กรณีทุพพลภาพ 

 กรณีตาย 

  ค่าท าศพ    ค่าฟ้ืนฟู 
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กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกนัสงัคม 

7. ขอ้ยกเวน้ 

 จงใจท าใหเ้กิดข้ึน 

  ยนิยอมใหผู้อ่ื้น  
       ก่อใหเ้กิดข้ึน 
                 (ม. 61) 

 

7. ขอ้ยกเวน้ 

 ลูกจา้งเสพของมึนเมา 
       หรือส่ิงเสพติดอ่ืน  จนไม่ 
       สามารถครองสติได ้

  ลูกจา้งจงใจใหต้นเอง 
       ประสบอนัตราย หรือยอม 
       ใหผู้อ่ื้นท าใหต้นประสบ 
       อนัตราย 
       (ม. 22) 
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กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกนัสงัคม 

8. การอทุธรณ ์

  อุทธรณ์ต่อ 
         คณะกรรมการ 
         อุทธรณ์ ภายใน  
         30 วนั 

8. การอทุธรณ ์

    อุทธรณ์ต่อ 
         คณะกรรมการ 
         กองทุนภายใน 
         30 วนั 

 



การขยายความคุ้มครอง 
ประกนัสังคมมาตรา 40   

ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำพูน 









บคุคลท่ีสมคัรเป็นผู้ประกันตน มาตรา 40 ได้ 
 

1.  อายไุมต่ ่ากว่า 15 ปีบรบิรูณ ์และไมเ่กิน 60 

ปีบรบิรูณ ์

2.  ไมเ่ป็นผ ูป้ระกนัตนมาตรา 33 หรอืมาตรา 

39 หรอืบคุคลท่ีไดร้บัการยกเวน้ตามกฎหมาย

ประกนัสงัคม 
 



สิทธิที่ยงัคงเดิม 
1.สิทธิบตัรทอง 

2.สวสัดิการราชการ(เบิกตรง) 

3.สวสัดิการในชมุชนท่ีมี 

ฯลฯ 
 



70 

ความคุ้มครองท่ีจะได้ 
 

1.  การชดเชยขาดรายไดร้ะหว่างเจ็บป่วย 

2. เงินชดเชยกรณีมีความพิการ(ทพุพลภาพ) 

3. เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต 

4. เงินสงเคราะหบ์ตุร 

5. เงินออม(ชราภาพ) 
 



การติดต่องานทะเบียนฯ 

โทรศัพท์  0-5352-5596-8    ต่อ 512- 515 
WWW.SSO.GO.TH 

Welcome to you 
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http://www.sso.go.th/


สอบถามรายละเอียดเพิม่เติมได้ท่ี 

ส านักงานประกันสังคมเขตพื้นท่ีทกุแห่ง 

หรือ โทร. 1506  

(สายด่วนประกันสังคม) 
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โรงพยาบาลเอกชน 

ผูป่้วยนอก 
- ค่ารักษา 1,000 บาท 
- ค่าเลือด 500 บาท/Unit 
- บาดทะยกั 400 บาท 
- เซรุ่ม A    290 บาท  เฉพาะวนัแรก 
- เซรุ่ม B 1,000 บาท          ” 
- เซรุ่ม C 8,000 บาท          ” 

- Ultrasound       1,000 บาท 
- CT                     4,000 บาท 
- MRI                   8,000 บาท 
- ขดูมดลูก            2,500 บาท 
- ค่าฟ้ืนคืนชีพ      4,000 บาท 
- หอ้งสงัเกตอาการ  200 บาท  



โรงพยาบาลเอกชน 

- ไม่เกิน 72 ชม. 
- ค่ารักษา      2,000 บาท/วนั 
- ค่าหอ้ง          700 บาท/วนั 
- หอ้ง ICU   4,500 บาท/วนั 
 

ผูป่้วยใน 

- ผา่ตดัใหญ่ < 1 ชม.   8,000 บาท 
                    < 2 ชม. 12,000 บาท                                                 
                    > 2 ชม. 16,000 บาท 
- ค่าฟ้ืนคืนชีพ             4,000 บาท 
- Lab                          1,000 บาท 



โรงพยาบาลเอกชน 

- ค่าตรวจพิเศษ 
  * EKG, ECG    300 บาท 
  * Echo           1,500 บาท 
  * คล่ืนสมอง     350 บาท 
  * Ultrasound 1,000 บาท 

ผูป่้วยใน 

*ค่าสวนเส้นเลือดหวัใจ  15,000 บาท 
* ส่องกลอ้ง                      1,500 บาท                    
* Intravenous                 15,000 บาท 
* CT                                 4,000 บาท 
* MRI                              8,000  บาท  



-  ค่ารถพยาบาล ในจงัหวดัเดียวกนั   500 บาท 
-  ค่ารถรับจา้ง                                    300 บาท 
-  ขา้มจงัหวดัเพ่ิมกิโลเมตรละ 6  บาท 

   ค่ารถจากโรงพยาบาลท่ีเขา้รักษา และโรงพยาบาลนั้นมี 
ความจ าเป็นตอ้งรับหรือส่งตวัไปโรงพยาบาลอ่ืนท่ีไม่ใช่ 
โรงพยาบาลตามบตัร 


