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ที่       475           / 2560 

 
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมกำรงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  
------------ 

  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้เริ่ม
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2557 เป็นต้นมำ และมีกำรขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ท ำให้รัฐบำลได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของระบบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยเมื่อวันที่ 5 มกรำคม 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงำน 
ภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 – 2560 ตำม ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. เสนอ  และกระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนด
ตัวชี้วัด ปี 2561 ตัวที่ 60 ให้หน่วยงำนผ่ำนกำรประเมินฯร้อยละ 90  
 
  ในปีงบประมำณ 2561 โรงพยำบำลบ้ำนธิต้องเข้ำร่วมรับกำรประเมินดังกล่ำวข้ำงต้น  
ดังนั้นเพ่ือให้กำรรับกำรประเมินงำนฯ  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  จึงให้บุคคลต่อไปนี้เป็นกรรมกำรงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. นำงสมสกุล  เกียรติอนันต์  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ ประธำนกรรมกำร 
2. นำยแพทย์ชัยยศ  วัฒนสินธุ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
3. นำยแพทย์สุริยำ  พำมนตรี  นำยแพทย์ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
4. นำงโชติกำ  มำลำศรี   ทันตแพทย์เชี่ยวชำญ   กรรมกำร 
5. นำยณรงค์  ปัญญำศรีเลิศ  เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
6. นำงสำวสุมิตรำ ถำนะสม  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
7. นำงเพ็ชรินทร์  เขียวสิงห์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  กรรมกำร 
8. นำงจันทร์เพ็ญ  ประโยงค์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  กรรมกำร 
9. นำยอนันต์  ครัวอัดเถิง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  กรรมกำร 
10. นำงศรีพรรณ วุฒดนัยรำษฎร์  นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร          กรรมกำรและ

                  เลขำนุกำร 
หน้ำที่รับผิดชอบ 

1. จัดระบบงำน จัดตั้งทีมงำน จัดเตรียมควำมพร้อมในทุกด้ำน เพ่ือให้กำรท ำงำนเป็นไปตำม
เกณฑ์กำรประเมินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) แบ่งเป็น ๕ ดัชนี ดังนี้ 

1.1 ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐและจำกข้อมูล 
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เอกสำร/หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence - Based) บนพ้ืนฐำนของข้อเท็จจริงในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

1.2 ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ 

1.3 คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (Integrity in Service Delivery)      
ประเมินจำกกำรรับรู้ของผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

1.4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของ
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐและจำกข้อมูลเอกสำร/หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
(Evidence - Based) บนพืน้ฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

1.5 คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) ประเมินจำกควำมคิดเห็น
ของ    เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐที่มีต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

2. ก ำหนดนโยบำยด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน เผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่และประชำชน
ทั่วไปรับทรำบ    

3. อ ำนวยกำร ติดตำม ควบคุมก ำกับ ให้กำรท ำงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
4. แก้ไขปัญหำ ให้กำรสนับสนุนแก่ทีมงำนผู้ปฏิบัติงำน ให้สำมำรถปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำง

รำบลื่น บรรลุวัตถุประสงค์ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุน ผลักดันให้เจ้ำหน้ำที่มีส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรคอรับชั่น  
6. งำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

  
 ทั้งนี้ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่  31 ตุลำคม 2560 

 
    
  
  
              (นำงสมสกุล  เกียรติอนันต์) 
       ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบำ้นธิ 

 
 

                       
 

 

 

 

 

 



 

 


