
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      กลุ่มงานการจัดการท่ัวไป  โรงพยาบาลบ้านธิ อ าเภอบ้านธิ  จังหวัดล าพูน 51180                                   
ท่ี  ลพ 0032.301 /  1837  วันที่    2  พฤศจิกายน  2564 
เร่ือง   ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการและหลักเกณฑ์การด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
         ของโรงพยาบาลบ้านธิ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 

เร่ือง/ เอกสารอ้างอิง 
1. นโยบายการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงานส่งหลักฐาน

เชิงประจักษ์ (Evidence-Based) เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2. หนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูนท่ี ลพ 0032.10/ว 739  ลงวันท่ี 27 มีนาคม  2562  เรื่องส่ง
ส าเนาประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน แจ้งเรื่องมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

3. ประกาศโรงพยาบาลบ้านธิ ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2561  เรื่อง  การบริหารผลการปฏิบัติราชการ/ การพิจารณา
ความดี ความชอบ/ และกรอบการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า กลุ่มบุคลากร
ประเภท พนักงานราชการ, พกส., ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน และ ลูกจ้างช่ัวคราวรายคาบโรงพยาบาลบ้านธิ 

เร่ืองพิจารณา 

 เพื่อเป็นการส่ือสารให้กับเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านธิ ได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
ลูกจ้างช่ัวคราว  โรงพยาบาลบ้านธิ จึงขออนุมัติลงนามประกาศให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการช้ีแจงให้กับเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางตามเอกสารที่อ้างอิงข้างต้น  และหากผู้ท่ีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่
ในระดับต่ ากว่า ร้อยละ 60 ให้มีการด าเนินการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

 

 
(นางอรทัย  ดวงอินทร์) 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
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                                                              (นางสมสกุล  เกียรติอนันต์)  
                                                             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ       

                                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านธิ 
 
 


