
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566) 
 
ชื่อชมรม    รักษ์บ้านธ ิ หน่วยงาน       โรงพยาบาลบ้านธ ิ  
สถานที่ต้ัง  265  หมู่  6  ตำบลบ้านธิ  อำเภอบ้านธิ  จังหวัดลำพูน  51180     
ชื่อผู้ประสานงาน นางโชติกา  มาลาศรี โทรศัพท ์  053-984325-6 ต่อ 214   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 6 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 4 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.66) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 

1.โครงการ โรงพยาบาลคณุธรรม ใส่ใจ
ผู้ให้บริการ การจัดอบรมส่งเสริมวนิัย 
คุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภบิาล 

1 - - คณะกรรม
การ HRD 

/    -จัดอบรมส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล ในเจ้าหน้าท่ีใหม ่

2.จิตอาสาพัฒนา 
 2.1 โครงการพัฒนาและปรับปรงุ
สิ่งแวดล้อม (ลดโรค ลดขยะ)ในชุมชน
เพื่อควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 

มีการรณรงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมอยา่ง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

ค่า HI<10 ไม่
พบลูกน้ำ
หน่วยงาน 

- คณะกรรม
การ ENV 

/ / / / - เจ้าหน้าท่ีและทุกภาคส่วน มสี่วนร่วมในการดำเนินงาน 
กำจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงในโรงพยาบาล 
- ส่งตรวจค่า HIทั้งในโรงพยาบาลและ20หมู่บ้านในเขต
รับผิดชอบทุกเดือน  ค่า HI<10 

2.2 โครงการปลูกจิตสำนึกลดปรมิาณ
ขยะในโรงพยาบาล 

เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการมูลฝอย มี
อุปกรณ์จัดเก็บมูล
ฝอยอยา่งเหมาะสม 

ลดค่าใช้จ่ายขยะ
ติดเชื้อที่เกิดจาก
การแยกขยะไม่

ถูกประเภท 

- คณะกรรม
การ ENV 

/ / / / -เจ้าหน้าที่มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการมูลฝอย และทิ้งขยะ
ถูกประเภท มีอุปกรณ์จัดเก็บมูลฝอยอย่างเหมาะสม 
 -ลดค่าใช้จ่ายขยะติดเช้ือท่ีเกิดจากการแยกขยะไม่ถูกต้อง 
-จิตอาสาล้างตลาดอำเภอบ้านธิ 



 
 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.66) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 

2.3  โครงการเพื่อนชวนเพื่อนส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 
  - กิจกรรมก้าวท้าใจ season 3 

มีกลุ่มออกกำลัง
ภายในหนว่ยงาน
อย่างน้อย 1 กลุ่ม 

เจ้าหน้าที่มี
สุขภาพแข็งแรง
ไม่เจ็บป่วยด้วย
โรคที่ป้องกันได้ 

- คณะกรรมก
าร HPH 

/ / / / มีกลุ่มวิ่งBanthihosprunner  ไม่มีเจ้าหน้าที่รายใหมป่่วยเป็น 
DM,HT 
 

3.จิตอาสาภัยพบิัติ 
- โครงการจิตอาสาเฝ้าระวังและตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินโรค และภัยพิบัติสาธารณภัย 

ร้อยละ 90 ของ
อุบัติการณ์ที่เกิดขึ้น
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

ความทันเวลาใน
การเข้าถึงพื้นที่
และช่วยเหลอื
ประชาชน ร้อย
ละ 100 

- ทีม SRRT -  
MERT 

/ / / / -จิตอาสาป้องกันไฟปา่ที่วัดดอยเวียง 
 -จิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์ที่วา่การอำเภอบ้านธิ 
-มีการเฝ้าระวังพายฤุดูร้อนและฝุ่นควัน2.5PM 
-มีการเฝ้าระวังน้ำท่วมและวาตะภยั 
 

4.จิตอาสาเฉพาะกจิ 
- โครงการจิตอาสาสนองโครงการใน
พระราชดำริและราชพิธ ี

ทุกหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ตามพระราชดำริ
และราชพิธีทกุครั้ง 

เจ้าหน้าที่มีความ
จงรักภักดี ยึดมั่น
ในสถาบัน
พระมหากษัตริย์
เป็นตัวอย่างที่ดี
ของสาธารณชน 

- คณะกรรมก
ารบริหาร

โรงพยาบาล 

 / / / -จิตอาสาร่วมบรรชาหมู่เพือ่ถวายสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟา้พัชระ
กิตติยาภา 
 -เจ้าหนา้ที่ร่วมสวดมนต์เจริญพุทธมนตท์ุกวันที่28 พ.ย.ของเดือน 
-เจ้าหน้าที่รว่มเป็นจิตอาสาในการทำความสะอาดและล้างห้องน้ำวัด
ห้วยยาบ 

5. กิจกรรมธรรมรักษา 
5.1ตักบาตรพระสงฆ์ประจำเดือนทุกเดือน 

ปีละ 4 ครั้ง เป็นตัวอย่างที่ด ี - ชมรม
จริยธรรม 

    ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากไม่สามารถหาพระอาจารย์ ในดำเนินการ
เชิญพระสงฆ์และ ขั้นตอนการทำพธิี 

5.2 ถวายเทียนพรรษา 1 ครั้ง / 2 วัด สร้างเครือข่ายใน
พื้นที่ 

- ชมรม
จริยธรรม 

   / 2 กรกฎาคม 2564 

5.3 ประเพณีรดน้ำดำหวัผู้บังคับบัญชาและผู้
อาวุโส 

ปีละ 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีความ
อ่อนน้อมเคารพ
นับถือซึ่งกันและ

กัน 

- นางสาววัช
ราพร  เนตร
คำยวงและ

ทีมงาน 

  /  28 เมษายน 2564 

5.4 ทำบุญโรงพยาบาลประจำปี ปีละ 1 ครั้ง สร้างความ
ภาคภูมิใจใน
หน่วยงานใหก้ับ
เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไป 
 

- คณะกรรมก
ารบริหาร

โรงพยาบาล 

  /  23 กันยายน 2564 



 
 
 
 

 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

 รายละเอียด ดังนี้ 
 

 หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
5.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
5.1ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ วิชาการและ
ปฏิบัติธรรม 
5.2 อบรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เจ้าหน้าที ่
5.3 อบรมฟื้นฟูความรู้ด้านการควบคุม
ภายใน ด้านกฎหมายสุขภาพ ด้านกฎหมาย
สุขภาพ ด้านความโปร่งใสในการทำงานและ
วินัยขา้ราชการ 
5.4 เผยแพร่ตัวอย่างการกระทำผิดวินัย 
5.5 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มตรวจสอบและ
เฝ้าระวังการกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ
ต่างๆ ในการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล 
 

1.
เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง
เข้ารับการ
อบรมอย่าง
น้อยร้อย
ละ 80 
2.มีกลุ่มจิต
อาสา
ตรวจสอบ
การ
ทำงานฯ
อย่างน้อย 
1 กลุ่ม 

เจ้าหน้าที่
มี

พฤติกรรม
บริการที่ดี 
ไม่มีปัญหา
ร้องเรียน

ด้าน
จริยธรรม 

- ทีมงาน
พัฒนา

บุคลากร/
กลุ่มบรหิาร

ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 

  -มีการ ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่100% โดย   มีการอบรมสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เจ้าหนา้ที่   
-มีการอบรมออนไลน์ จากส่วนกลาง ในเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง ด้านการ
ควบคุมภายใน ด้านกฎหมายสุขภาพ ดา้นกฎหมายสขุภาพ ตวัอยา่ง
การกระทำผิดวินัย 
 
 
 
 
 
มีการจัดตั้งกลุ่มตรวจสอบและเฝ้าระวังการกระทำผิดกฎหมาย 
ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

6. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ รางวลั 
“คนดีศรีสาธารณสุข” โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 
 

บุคลากร
ได้รับ
รางวัล

ระดับต่างๆ 

มีบุคลากร
ต้นแบบ 

- คณะทำงา
นชมรม

จริยธรรม 

/ /  / -ได้ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรในรงพยาลให้ทราบถึงรางวัลระดับต่างๆ
และการเก็บผลงานเพื่อส่งบุคลากรต้นแบบ “คนดีศรีสาธารณสุข” ใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านธิ มีบุคลากร
ต้นแบบ 1.คนดีศรีปฐมภูมิ  2. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และ  3.บุคคลที่มผีลดำเนินงานดเีด่น ด้านการบำบดัรักษา   
ฟื้นฟู ผู้เสพตดิ/ผู้ติดยาในพ้ืนท่ีจังหวัดลำพูน  



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ความร่วมแรงร่วมใจทั้งในบุคลากรในโรงพยาบาลบ้านธิ และ ชุมชน   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

       
                    ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอแผน 
              (        นางโชติกา  มาลาศร ี  ) 
                 ตำแหน่ง   นางโชติกา  มาลาศร ี   
                                ประธานชมรมจริยธรรม 
                                   หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
                  วันท่ี   31  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2566 


