
                      
 

                         บันทึกขอความ 

สวนราชการ    กลุมงานการจัดการทั่วไป โรงพยาบาลบานธิ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน     

ที่  ลพ 0033.301/1835                             วันที่    4  กันยายน   2569    

เรื่อง ขออนุมัติลงนามผูบริหารรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ การปองกันและแกไข 
          ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569   
          และขออนุมัติเผยแพรทางเว็บไซต 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาล บานธ ิ

                  ในการดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร กําหนดใหหนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน  และมีการเผยแพรใหบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงตองมี
การนําเผยแพรทาง website ของหนวยงาน 

                 กลุมงานการจัดการทั่วไปไดดําเนินการจัดทําประกาศโรงพยาบาลบานธิ เรื่องประกาศ
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และขอรายงานผล
การดําเนินงานตามมาตรการ การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมินหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน 
ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดแนบทายน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัต ิ
 

        
(นางอรทัย  ดวงอินทร) 

     นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติ 
 
 
 
 

 (นางสมสกุล  เกียรติอนันต) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานธ ิ


