
แบบรายงานสรุปผลการกํากับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงพยาบาลบานธิ จังหวัดลําพูน รอบท่ี 2 วันท่ี 1  กันยายน  2569 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธิการควบคุม/กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

การรองเรียนการกระทําผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 

การแกไข ผูรับผิดชอบ 
 

1.มาตรการปองกันการรับสินบนการ
ใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ัน
ผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลป
ใหม 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลบานธิ 1.ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน 
แจงในท่ีประชุมใหรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
2.สรางจิตสํานึกการไมรับของสินบนหรือรับ
ของขวัญ 
3.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 
 
 

ไมม ี ไมม ี อรทัย ดวงอินทร 

2.มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2560 
 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลบานธิ 1.ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน 
แจงในท่ีประชุมใหรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
2.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไมม ี ไมม ี อรทัย ดวงอินทร 

3.มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลบานธิ 1.ประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ีของหนวยงาน
รับทราบ เร่ืองการรับสินบนหรือของขวัญ
ของเจาหนาท่ีหรือผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดซื้อจัดจาง และการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
2.สรางจิตจิตสํานึกการไมรับของสินบนหรือ
รับของขวัญหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ี
หรือผูท่ีมีหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัด
จาง 
3.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 
 
 
 

ไมมี ไมมี อรทัย ดวงอินทร 



มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธิการควบคุม/กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

การรองเรียนการกระทําผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 

การแกไข ผูรับผิดชอบ 

4.มาตรการปองกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาค และทรัพยสิน
บริจาค 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลบานธิ 1.ประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ีของหนวยงาน
รับทราบ 
2.สรางจิตจิตสํานึกการไมรับของสินบนการ
รับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
3.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 
 

ไมม ี ไมม ี อรทัย ดวงอินทร 

5.มาตรการปองกันการทุจริต และ
แกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ี
รัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถ
ราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทํา
โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลบานธิ 1.ประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ีของหนวยงาน
รับทราบ 
2.ตรวจสอบการจัดทําโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมี
เปาหมายและรายละเอียดการดําเนินงานท่ี
สอดคลองการแกปญหาและพัฒนางานของ
หนวยงานอยางชัดเจน 
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจาย
คาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการ
ดําเนินงานท่ีเปนจริง ท้ังดานกิจกรรม 
จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการ
จัดการตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 

ไมมี ไมมี อรทัย ดวงอินทร 

 เจาหนาท่ีโรงพยาบาลบานธิ มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
1.ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเกี่ยวของ 
2.จัดประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ีทุกลุมงาน
รับทราบเร่ืองการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ 
3.มีการตรวจสอบ, การควบคุมท้ังภายใน
และภายนอก 
 

ไมมี ไมมี อรทัย ดวงอินทร 



มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธิการควบคุม/กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

การรองเรียนการกระทําผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/อาญา 

การแกไข ผูรับผิดชอบ 

  4.มีการรายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ 
 

   

 เจาหนาท่ีโรงพยาบาลบานธิ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
1.ทําคําส่ังขออนุมัติผูอํานวยการ
โรงพยาบาลกอนปฏิบัติงาน 
2.มีการลงช่ือมาปฏิบัติงานกอนเร่ิมและกอน
ออกเวรปฏิบัติงาน 
3.หัวหนางาน/หัวหนากลุมงานตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจายคาตอบแทน 
4.เจาหนาท่ีการเงิน/หัวหนาเจาหนาท่ี
การเงินตรวจสอบเอกสารการการเบิกจาย
คาตอบแทนตามลําดับ 
 

ไมมี ไมมี อรทัย ดวงอินทร 

6.มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับ
สวนแถมพิเศษ สวนชดเชยสวน
สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจาก
ท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลบานธิ 1.ประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ีของหนวยงาน
รับทราบเร่ืองการรับสวนแถมพิเศษ สวน
ชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติม
จากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขต
งาน 
2.รายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไมมี ไมมี อรทัย ดวงอินทร 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 

(นางอรทัย  ดวงอินทร) 

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

ผูรายงาน 


